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RESOLOCION DRECTORAL Y ag0

42026 UGEL ACOBANBA

™

Acobamba, 15 de enero de 2026
VISTO, los documentos adjuntos con folios tiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es poliica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, garantizar y viabilizar el
otorgamiento de derechos al personal docents y administrativos de su ambito jurisdiceional;

Que, el Articulo 66° de la Ley N° 29944 Ley de Refoma Magisterial sefiala que: "E! Profesor que se
desempefia en las dreas de gestion institucional, formacién docente o innovacion e investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones
anuales, son irrenunciables y no son acumulables’, en concordancia del Articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley N°
20944;

; Que, segtin la Resolucion Viceministerial N 081-2023-MINEDU, se aprueba el documento normative
*Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial*
la cual precisa en su numeral 7., sub numerales 7.1.1 Las vacaciones se otorgan al protesor(a) comprandido en la Carrera Publica
Magisterial. El(a) protesor(a) contratadofa) tiene derechoal pago de vacaciones truncas cuarido culmine su coritrate, 7.1.2 La programacion,
reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo procede para el(a) profesor(a) del drea de desempafio laboral de gestion
institucional, formacién docente o innovacién e investigacion. 7.1.3 El(a) profesor(a) del area de desemperio laboral de gestion institucional,

formacién docente o innovacion e investigacién goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembrs, al cumplir los doce (12)

meses de trabajo efective, incluidos los periodos de licencia. con goce de remuneraciones, independientements del cargo asumido en el
drea de desempefio laboral de gestion institucional. 7.1.4 De manera excepeional, los directores qus tisnen aula u horas a cargo gozan sus
vagaciones en los meses de-enero o febrero de cada aflo, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser
reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses. 7.1.5.Si una vez concluida la designacién o encargo del profesor(a) v vuelve asumir un
cargo igual o distinto en la misma 4rea de desempefio, en forma continua y sin intetrupcion; s¢ contabiliza el tiempo de doce (12) meses de
trabajo efectivo, sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hard efectivo sismprs que se encuentrs laborande en la misma
4rea, y serd solicitado por el(a) profesoi(a) adjuntando su resolucion de designacién o encargo que acredite la continuidad en el servicio.
7.1.6 Ela) profesor(a) que laboré como encargado o designado en cualquier cargo y no reunié los doce (12) meses de trabajo efectivo en
&l 4rea en menicidn o no Hizo efectivo el use de su descariso fisico, al retomar al cargo docente le corresponde gozar las vacacionss durante
los meses de enero y febrero;

Que, mediante Memordndum N° 004-2026-GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/AGA-OPER, de fecha
12/01/2026, El Especialista de Recursos Humanos (Oficinia de Personal), ha dispuesto la programacién del Rol de Vacaciones del personal
Directivo Encargado con aula a cargo de las Instituciones Educativas, quienes han haran uso fisico de sus vacacionss de treinta (30) dias
durante el afio 2026; en consecuencia, e necesario materializar mediante el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispussto por-el Especialista en Recursos Humanos (Oficing de Personal) de la Unidad de
Gestién Educativa Local Acobamba, visado por los Jefes del Area de Gestion Administrativa, Gestin Institucional y Asesoria Jurfdica de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba; v,

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de Educacién, su Reglamento aprobado mediante D.S.
N° 011-2012-ED, Loy N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED, R.V.M. N° 081-
2023-MINEDU, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y con las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funeiones de la Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba y demés nomas complementarias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, LA PROGRAMACION DEL ROL DE VAGACIONES DEL PERSONAL
PERTENECIENTE A LA LEY N° 29944 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, personal DIRECTIVO ENCARGADO con Aula a Cargo de
las Instituciones Educativas del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, la misma que regird durante
el afio 2026, de acuerdo al ANEXO 01 adjunto que forma parte de la presente Resolucién,

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, ¢l presente acto administrativo a los interesados, para su cumplimiento de

acuerdo a Ley. i )
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Lic. ADA VARGAS SUELDO
Direttora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Acobamba
AVS/DUGELA
AVHUAGA
ACC/AGI
HWTR/Esp. RitHH
JEMN/AT
JESHIPROY.
P-0004-2626

Memordndum N® 004-2026-OPER:
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