BASES DEL PROCESO DE SELECCION (POR NECESIDAD TRANSITORIA)
CAS N° 002-2026-DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivo
La Direccion Regional Agraria Amazonas, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°®
1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRECCION
REGIONAL AGRARIA AMAZONAS a diecinueve (19) puestos que reina los requisitos y cumpla con el perfil
establecido en el puesto, de acuerdo al detalle:

Ne
N° CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA B iasion
01 ABOGADOQ DE DIAGNCSTICO EN Direqcién de Sarlaeamiento Fisico Legal de la 1
SANEAMIENTO LEGAL Propiedad Agraria
02 [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO Oficina de Asesoria Juridica 1
03 | ESPECIALISTA EN INVERSION SECTORIAL Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1
04 | ESPECIALISTA EN INVERSION SECTORIAL Il | Direccién de Produccion Agropecuaria 1
Oficina de Administracion/Unidad de
05 | ESPECIALISTAI Biiiclce AMKERaR 1
06 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Agencia Agraria Luya 1
07 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Agencia Agraria Rodriguez de Mendoza 1
08 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Agencia Agraria Bagua 1
09 | INGENIERQO EN CIENCIAS AGRARIAS Agencia Agraria Bongaréa 1
10 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Agencia Agraria Utcubamba 1
11 | INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il | Direccién de Produccion Agropecuaria 1
12 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS | Direccion de 1'nfraestructura Agraria, Riego y 1
v Asuntos Ambientales
13 | PLANIFICADOR IV Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1
14 SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS | Oficina de Administracion - Unidad de 1
ADMINISTRATIVOS Recursos Humanos
15 | TECNICO ADMINISTRATIVO il Oficina de Administracion 1
- Oficina de Administracién/Unidad de
16 | TECNICO ADMINISTRATIVO I pos astecifmemog““ & 1 &]D
17 | TECNICO DE CAMPO g;;epcigfgdd:gsr:rr;aeam|ento Fisico Legal De La 1
18 | VIGILANTE | Oficina qe AdministraciéniUnidad de 1
Abastecimientos
19 | VIGILANTE Agencia Agraria Bongara 1

1.2 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos labarales.

d. Ley N°31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Plblico

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones
para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion plblica £ q



f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, que Formaliza la modificacion del articulo 4 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE

g. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

h. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas complementarias

i.  Resolucion de Sala Plena N° 001-2022-SERVIR/TSC: Precedente administrativo sobre los efectos resolutivos de
las controversias generadas en concursos plblicos de mérilos en las materias de acceso al servicio civil, y
evaluacion y progresion en la carrera.

j. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 Entidad convocantes y érgano responsable

La Direccion Regional Agraria Amazonas, realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRECCION
REGIONAL AGRARIA AMAZONAS. La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion.

1.4 Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRECCION REGIONAL
AGRARIA AMAZONAS, se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

1.5 Nuamero de posiciones a convocarse

Se convoca una (01) posicion por puesto en la Direccidn Regional Agraria Amazonas

1.6 Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto se encuentran especificadas en el formato perfil del puesto

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS, para contratar Un
(01) Puesto, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la
Direccion Regional Agraria Amazonas.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

b)  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso, segun el cronograma en el
Portal Institucional de la Direccién Regional Agraria Amazonas.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan

calificado en la evaluacion previa.

d) Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones para su aplicacion en
la siguiente etapa.

e) Las aclividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual y presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,

segln se describe a continuacion:
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PUNTAJE PUNTAJE

MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
ACTIVIDADES APROBATORIO APROBATORIO

ETAPASy

Postulacion Virtual i
1 Revision de Cumpﬁ’miento No tiene No tiene PE:LL;:;:; n wa. R?glga web (r Ialtaforma
de ountaje buntaje .y.rewsmn e cumplimiento de
Requisitos requisitos del perfil de puesto.
Presentacion de Calificacion de la documentacion sustentatoria de
Curriculum Vitae 2200 30.00 os postulantes inscritos y que cumplen los
2 Documentado requisitos del perfil del puesto.
Evaluacién mediante Prueba de conocimientos,
Evaluacion segln lo gstablec%do enel ]f’erﬁl de Puesto
3 Técnica/Conocimiento 21.00 30.00 (temas relacionados a las funciones del puesto, a
los procesos del area y/o al ambito de accion de
la entidad).
Orientada a analizar la experiencia en el perfil
4  [Entrevista Personal 27.00 40.00 dgl pu.e'sto y prgflundizar Bspectusioe 7
motivacion y habilidades del postulante en
relacion con el perfil del puesto.

2.3 Forma de presentacion y ejecucién

2.4

a)

e)

Evaluaciones y criterios de evaluacion

2.4.1 Postulacién virtual y revisién de cumplimiento de requisitos

La postulacion se realizard de forma vitual a través del  siguiente  link:
hitps //www.qob.pefinstitucion/regionamazonas-drafinformes-publicaciones/7688683-proceso-cas-n-002-
2026-direccion-regional-agraria-amazonas-de-necesidad-transitoria  en las fechas indicadas en el
cronograma.

La etapa de la Evaluacion Técnica/conocimiento se ejecutard de manera presencial, en la sede de la
Direccion Regional Agraria Amazonas, sito en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1270 de la ciudad de Chachapoyas.

La presentacion del Formato | - Ficha de Postulante, declaraciones juradas y documentacion sustentatoria
del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de manera virtual a través del siguiente link: htips:/ifacilita.qob.pe/t/50629 de
preferencia en un solo archivo y debidamente foliado, con el siguiente nombre: CAS N° 02 NOMBRE DEL
POSTULANTE, en formato PDF y que no supere los 10MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo
establecido en el cronograma. El cual se limitaré a una respuesta por documento de identidad.

La etapa de la Entrevista Personal sera GRABADA y se ejecutara de manera presencial, en el local de la
Direccion Regional Agraria Amazonas, sito en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1270 — Chachapoyas.

Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicion, debera indicario en
el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”. Asimismo, de ser el caso, debe detallar los
ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente correo

electrénico: recursoshumanos@draamazonas.gob.pe

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar al enlace:
hitps.//facilita.gob.pe/t/50629 y registrar su postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacién: Los postulantes registraran sus datos mediante el Formulario de
Postulacién que la Direccion Regional Agraria Amazonas pondré a disposicion en el Portal
Institucional.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en
el presente proceso, los cuales tienen caracier de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacion

- M. =



2.4.1,

¢) Publicacién: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de
Puesto, de acuerdo a lo declarado en la Dicha de Postulacion seran convocados a:
- La Etapa de Evaluacion Curricular.

d) IMPORTANTE

> El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacion, los mismos
que tienen caracter de declaracion jurada siendo el postulante el Unico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
Direccion Regional Agraria Amazonas; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

> Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion en
La Ficha de Postulacion - Formato | - (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
bonificacion correspondiente.

» Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Personas con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, deberan declarar esta condicién en la Ficha de Postulacion - Formato | - (Ficha
Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la bonificacion correspondiente, asimismo, de ser
el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacion relacionada
con los ajustes razonables durante las distintas etapas del proceso de seleccion, las solicitudes y
consultas deberén ser enviadas al siguiente cOoITeo electronico:
recirsoshumanos@draamazonas.qob.pe

Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion, comprenden la adecuacion de
las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el lugar de
empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las
herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de frabajo, incluyendo la provision de ayudas
técnicas y servicios de apoyo; asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los
horarios, en funcion de las necesidades del trabajader con discapacidad.

> Siel postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberé declarar en la Ficha de Postulacion -

Formato | - (Ficha Resumen Curricular).

> Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y
Especifica y Cursos/Especializacion, serén validados en la etapa de Evaluacién Curricular; en
ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria correspondiente, los mismos que deben
haber concluidos a la fecha de postulacion.

Evaluacién Curricular

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por elfla candidato/a
en la Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), en relacion con los requisitos sefialados en el perfil
del puesto convocado. En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el
puesto y se califica a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: formacion académica, cursos o programas de especializacion,
experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, de inglés, ofimética en el nivel solicitado y
otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A sino cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as APTOS/AS quienes podran
obtener un puntaje maximo de Treinta (30) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:
e} Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deber&n sustentar los requisitos

solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el
formato “Criterios de evaluacion curricular”, segn lo siguiente:

rh



Formacion Académica

Se acreditara con:

Debera acreditarse con documento digital (PDF) del grado académico)
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de estudios de
primaria o secundaria completa, cerfificado de estudios técnicos basicos o
técnico superior, Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o
resolucion de la institucion educativa confiriendo el grado académico)

Consideraciones

1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite lg
obtencion de grados académicos como: Grado de Bachiller, Maestro,
Doctor o Titulo Profesional en universidades del exterior, estos
documentos para ser considerados deben contar con el reconocimiento
de grados y titulos emitido por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencig
Ejecutiva N° 010-2014SERVIR/PE.

0. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al

castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial segln la

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de lo

contrario no sera tomado en cuenta.

3. En los casos en donde se indique “afines” se consideraran aquellas|

carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos

que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion

directa con las funciones del puesto.

4. Los documentos que sustenten el requisito de Formacion Académica

solicitado en el perfil del puesto deberan indicarlo en la Ficha de

Postulante (Ficha Resumen Curricular) y acreditarse, caso contrario no

seran fomados en cuenta.

Colegiatura

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura Y|
habilitacion profesional vigente, ello se acreditara a través del resultado de;
la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicion de "Habilitado”,

Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el cual se
encuentra registrado y en que sistemas de blsqueda se encuentra (Link de
pagina web/consulta de habilitados).

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante
presentar con documento digital (PDF) del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el colegio profesional.

Cursos y/o Programas de
Especializacion

Deberd acreditarse con documento digital (PDF) de certificados yfo
Constancias y/o Diplomas de la capacitacion solicitada, estos estudio
deben ser concluidos satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe;
indicar el nimero de horas solicitado.

Consideraciones:

1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las|
cuales podran ser acumulativas, siempre y cuando se establezcan en el
perfil del puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleras, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (30) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus afribuciones normativas,
no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion
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del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4, En caso el perfil del puesto solicite dos o méas cursos ylo
especializaciones, ella  postulante  deberd  presentar  diferente
documentacion que acredite cada curso ylo especializacion solicitada.

5. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial segln la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no
sera tomado en cuenta.

6. Cuando el perfil del puesto haga mencion a la palabra “afines” sej
entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa dej
especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materig
similar a lo solicitado.

7. Los documentos que sustenten el requisito de Curso y/o Especializacion
solicitado en el perfil del puesto deberan indicarse en la Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular) y adjuntarlo, caso contrario no seran tomados
len cuenta.

Experiencia Profesional

Debera acreditarse con documento digital (PDF).

Para el caso de la Experiencia laboral en el Sector Publico: Sélo se
consideraran las constancias ylo certificados de trabajo, constancias y/o

certificados de prestacion de servicios, contratos y, de ser el caso sus
respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones, Resoluciones
de nombramiento, encargaturas o designacion y todas deben indicar Ia
fecha de inicio y la fecha de cese o el nimero de dias laborados; los
cuales deberan estar suscritos por el Titular de la Entidad, Gerente General,
efatura de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura de
Logistica/Abastecimiento, segin corresponda y/o por autoridad competente,
caso contrario no se computara el periodo sefalado.

Para acreditar la experiencia laboral por locacion de servicios s
consideraran las copias simples de las ordenes de servicio con sus
respectivas conformidades expedidas por el &rea usuaria y/o constancias dej
prestacion de servicios y/o constancia de conformidad del servicio en los

que se indique fechas de inicio y finalizacién del servicio o el nimero de
dias laborados; caso contrario no se computara el periodo sefialado.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segln las siguientes|
iconsideraciones:
Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, Se

contabilizard cualquier experiencia laboral: siempre y cuando se encuentre

acreditada.

e Para aguellos puestos donde se reguiera formacion técnica o

universitaria. la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de eqreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las
précticas preprofesionales y profesionales, de acuerdo a la Ley N° 31396
“ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia [aboral y modifica el Decreto Legislativo
1401". Para ello. el postulante deberd declarar v presentar la constancia
de egresado: caso conirario, la_experiencia_general se confabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo profesiona
presentado (en el expediente de postulacion).
Se considerard como experiencia laboral Unicamente para efectos de
acceso al sector publico, las praclicas preprofesionales y profesionales
en concordancia con el articulo 3 v 4 de la Ley N° 31396 ‘“Ley que
reconoce las précticas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral v modifica el Decreto Legislativo 1401". Para ta
efecto, en el caso de las précticas profesionales. ella candidato/a deberd
presentar la constancia de egresado obligatoriamente, caso contrario, no
se contabilizaré dicha experiencia,
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* Para los casos de SECIGRA, solo el afio complelo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de eqreso
de la formacién correspondiente. Para tal efecto, ella candidato deberd
presentar el Certificado de SECIGRA Derecho oforgado por la Direccion
de Promocién de Justicia de la Direccibn _General de Justicia de
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, caso contrario, no se
contabilizara dicha experiencia.

No se consideraré las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo
como doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada a
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Experiencia Especifica:
Es |a experiencia asociada a tres (03) elementos: la funcién y/o materia del

uesto convocado, si debe o no estar asociada al sector pablico y si se

requiere alguin nivel especifico del puesto.

Consideraciones:

1. No se contabilizara la formacion laboral juvenil como experiencia general.

2. Los documentos digitales (PDF) con las que acrediten la experiencia
laboral deben de ser legibles las mismas que permitan visualizar las
fechas de inicio y fin; asi como cargo o funcion desarrollada, con |2
firma y sello emitidos por el Titular de la Entidad, Gerente General,
Jefatura de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura
de Logistica/Abastecimiento, segin corresponda y/o por autoridad
competente, caso confrario el documento presentado no sera tomado
en cuenta.

3. Los/as postulantes deben declarar al menos una funcién que se
encuentre relacionada a las funciones a realizar del puesto convocado,
de omitir esta informacién en la Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular) se les considerara como requisito incumplido otorgéndole Ia
condicion de No Aptola.

4. La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo
que no debe ser mayor a esta.

5. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion oficial segin Ia
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de Io
contrario no sera tomado en cuenta.

6. Los documentos que sustenten el requisito de Experiencia solicitado en
el perfil del puesto deberan indicarse en la Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular), ¢aso contrario no serén tomados en cuenta.

Conocimientos

Los conocimientos para el puesto se acreditan mediante la experiencig
detallada en la Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular),
indicando el numero de folio correspondiente. Esta informacién tieng
caracter de Declaracion Jurada y podra ser evaluada durante el proceso. La
omision de esfos datos resultara en la descalificacion del candidato con Ia
condicion de No Aptola

Otros Requisitos Adicionales

Se deberd sustentar el requisito solicitado adjuntando el Documento

correspondiente.

-EVALUACION PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Evaluacion Curricular

2.4.2. Evaluacion Técnica/Conocimiento

Ejecucién: La evaluacion técnica/conocimiento, Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos
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técnicos del postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:
Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos
precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del
area ylo al &mbito de accion de la entidad). Esta evaluacion sera elaborada por el area usuaria 0 por
una consultora externa.

El pracedimiento para la ejecucién de la Evaluacion Técnica/Conocimiento, sera comunicado en el
Portal Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si pasado
el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.

Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion entre veintiuno (21.00) y treinta (30.00) puntos.
La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO

Evaluacion
Técnica/Conocimiento

IMPORTANTE

La evaluacion técnica/conocimiento, se realizara de forma presencial, la cual seré determinada y
comunicada por la Oficina de Recursos Humanos oportunamente. El postulante debera seguir las
instrucciones publicadas, en el cual se describira los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de
la evaluacion como la identificacion de los postulantes, el horario establecido, entre otros. Por lo que,
es necesario que elfla postulante tome las previsiones del caso para que se presente en forma puntual
en la hora indicada y en el lugar establecido.

2.4.3. Entrevista Personal

Ejecucion: est4 orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal seré efectuada por el Comité de Seleccion de la Direccion
Regional Agraria Amazonas, pudiendo el Comité solicitar la participacién de un profesional
especializado del Area usuaria de estimarlo pertinente, quien tendra voz pero no voto. Esta etapa
sera grabada a través de formato de audio y video.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera en forma presencial y
comunicado oportunamente en el Portal Institucional, por ello es necesario que el/la postulante
tome las previsiones necesarias para estar puntualmente en el lugar y hora indicado.

Se consideraré el fiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
Rol de Entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, no podra participar en la
Entrevista Personal.

Criterios de Calificacién

El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veintisiete
(27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se
considerara redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Enfrevista Personal

IMPORTANTE
Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

Lo
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En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los

miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el
proceso.

La eleccién del postulante idoneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido
como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista = Puntaje Total
Evaluacion Técnica/Conocim|  |Personal NO CORRESPONDE
Curricular iento
Si corresponde
Bonificacién a
Evaluacion Evaluacion Entrevista Deportistas Calificados Puntaje
Curricular + [Técnica/Conocim| + |Personal  |= Puntaje Total de Alto Rendimiento (*) Final
iento (*) este puntaje es sobre la
evaluacién curriculary
serd considerado al
publicar ese
resultado
Evaluacion Evaluacién Entrevista Si corresponde Bonificacién Puntaje
Curricular + [Técnica/Conocim| + |Personal  |= Puntaje Total ala Persona con Final
iento Discapacidad (+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista Si corresponde Bonificacion Puntaje
Curricular + [Técnica/Conacim| + Personal  |= Puntaje Total al Personal Licenciado de las| = fFinal
iento Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde
Evaluacion Evaluacion Entrevista Bonificacion a la Persona Puntaje
Curricular + [Técnica/Conocim| + [Personal  |= Puntaje Total con Discapacidad y al Final
iento Personal Licenciado de las
Fuerzas

Armadas i+25%i

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado
dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion
En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y
cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.
Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta, siempre
que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo a las posiciones convocadas.
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar
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al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de un dia (01) habil, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para
que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
nofificacion.

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o
por deportista calificado de Alto Nivel

2.6.1.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
Nivel 1 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y 20%
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
Nivel 2 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o 16%
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
Nivel 3 obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas 12%
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos ~ ylo  Campeonatos  Federados
Nivel 4 Sudamericanos y/o participade en Juegos Deportivos Bolivarianos y 8%
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera enconlrarse vigente.

Bonificacion Especial, en el marco la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector pliblico:

La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

1. La bonificacién en la entrevista personal; se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntsje
1O



2.6.3.

2.6.4.

obtenido en la enfrevista personal a los postulantes téenicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacian, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad (adjuntar copia del DN,
cbligatorio para oforgar bonificacion) y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso plblico
de méritos

2. B incremento porcentual por experiendia laboral en el sector plblico: Los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntae final obtenido por el pastulante en
el concuirso plblico de méritos, conforme a lo siguiente:

%  Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector plblico.
% Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pliblico.
#  Tres(3) puntos porcentuales por res (3) afios 0 més de experiencia en el sector pliblico.

Elincremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo gprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso
plblico.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15%
en el puntaie total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total,

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgaré una bonificacion del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

2.7. Sobre el consentimiento informade y tratamiento de datos personales
Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el
Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS respecto al tratamiento de
datos personales ¢ bs postulantes durante el desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las
recomendaciones emitidas por la Autoridad Nacional de Datos Personales, se cumple con informar lo
siguiente:

e En aras del acceso a la funcién pablica en condiciones de igualdad, meritocracia y transparencia, la etapa

-
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de entrevista personal ser&n GRABADAS a través de formato de audio y video; por lo que, los datos
recogidos (ficha personal, declaraciones juradas, grabacion de imagen y voz, entre ofros) son aquellos
estrictamente necesarios para el cumplimiento de los fines invocados, garantizandose la proteccion de los
datos personales en el marco de la normativa correspondiente.

e Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son archivados y
conservados en los archivos pertenecientes a la Direccion Regional Agraria Amazonas. Esto dltimo no
enerva que el postulante haga valer los derechos de informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, conforme se encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRECCION REGIONAL
AGRARIA AMAZONAS, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios,
debe tener en cuenta lo siguiente:

+  De acuerdo a la naturaleza del contralo, ellla postulante GANADOR/A deberé presentar al momento de la
suscripcion del mismo, copias fedateadas de su Curriculum vitae documentado y declarado en la respectiva

Ficha de Postulacién

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para
contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito considerado
accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrafivas que correspondan.
Situaciones irregulares y consecuencias

a) La Direccion Regional Agraria Amazonas se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos, a través del correo
electronico; recursoshumanosi@draamazonas.gob.pe

c) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podréa participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

d) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes deberén permanecer en el
ambiente (virtual) sefialado para las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADOS.

e) En caso que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera automalicamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

f) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

g) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

h) En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacion con carécter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

i) En aras de la transparencia institucional y dada la naturaleza plblica del presente concurso, la etapa de la
entrevista personal serédn grabadas, garantizandose la proteccion de los datos personales en el marco de
la normativa correspondiente.

j) LaEntidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta,
reservada o confidencial. Sobre el particular, la Auteridad de Proteccion de Datos Personales en la




2.10.

3.1

3.2

Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ralificada en la Opinion consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indico que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demés informacion que se genere en el proceso de seleccidn es de caracter piblico. Ademas, puntualizd
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electronico de los postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

k) Encaso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el numeral 2.4.3.
“Evaluacion Curricular” dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

1) En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes estara sujeta a la
razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan los procesos de seleccion,
quedando imposibilitada la excneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el
marco de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

m) Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que surja durante la
ejecucion de las etapas del concurso plblico sera resuelta por la Entidad, previo sustento. En todo
momento se garantizard la observancia de los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

n) Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante revisar
peribdicamente el portal institucional de la Direccién Regional Agraria Amazonas y realizar el seguimiento
de los comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

Mecanismos de impugnacién

a) Si alglin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién hayan
emitido un aclo que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion o apelacion, de ser el caso.

Los recursos de apelacion son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el ambito de
sus competencias.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
de hasta (03) dias habiles, de presentado el recurso formulado,

¢) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo publicacion del acto definitivo
con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores). La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill - DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: /

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas dkOel proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la \
Direccion Regional Agraria Amazonas.

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccisn.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otrasrazones debidamente justificadas.

Chachapoyas, 02 de Febrero del 2026.

& F



