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Resolucion rPdministnativa

Sullana, 30 de Enero del 2026

-2026-GOB.REG.PIURA-DRSP-HA S-OAD-4300201661

VISTO: La Solicitud Hoja de Registro y Control N® 10882-2025, de fecha veintinueve de diciembre del dos mil
veinticinco, presentada por la servidora CARMEN MARIA FRANCIA AGUIRRE, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, la servidora CARMEN MARIA FRANCIA AGUIRRE, con cargo Especialista
Administrativo I, Nivel SPF, personal nombrado del Hospital de Apayo 11-2 Sullana, presenta copia del Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-261-00021610-25, el mismo que le concede a la referida
trabajadora, descanso médico por veinticinco (25) dias, a partir del veintidés de diciembre del dos mil
veinticinco al quince de enero del dos mil veintiséis ; por lo que es preciso emitir acto resolutivo;

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo N° 10 de |la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud Ley N°® 26790; el mismo que establece: “Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen el
derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de
aportacion consecutivos o con cuatro no consecutivos, dentro de los seis meses calendario anteriores al
mes en que se inicid la contingencia y que la entidad empleadora haya declarado y pagado o se encuentre
en fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses anteriores a los seis meses previos al mes
de inicio de la atencidn, seglin corresponda. En caso de accidente basta que exista afiliacion. ESSALUD
podra establecer periodos de espera para contingencias que éste determine; con excepcién de los
regimenes especiales. (...)” (El énfasis es nuestro);

Que, el precitado articulo resulta concordante con el inciso a) del articulo N° 12 del mismo normativo en el extremo
que prescribe: “Los subsidios se rigen por las siguientes reglas:

a.1) Tienen derecho al subsidio por incapacidad temporal los afiliados regulares en actividad que cumplan
con los requisitos establecidos en el primer parrafo del Art. 10°.

a.2) El subsidio por incapacidad temporal equivale al promedio diario de las remuneraciones de los ultimos
12 meses calendario inmediatamente anterior al mes en que se inicia la contingencia. Si el total de los
meses de afiliacion es menor a 12, el promedio se determinara en funcion a los que tenga el afiliado.”

a.3) El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros
20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa continia obligado al pago de la remuneracion o
retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio. El
subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos.” (El énfasis es nuestro);

Que, del mismo modo, el articulo N° 14 Reglamento de |la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
- Decreto Supremo N° 009-97-SA, establece al respecto que: “Las prestaciones economicas comprenden los
subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio. El IPSS
establece la normatividad complementaria que contemple las diferentes circunstancias en el otorgamiento
de las prestaciones econdmicas.”; el que se invoca de manera concordante con el articulo N° 111 del
Reglamento de la Carrera Administrativa — Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que prescribe: “La licencia por
enfermedad y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 22482 y su Reglamento.”;

Que, asimismo, el Articulo N° 17 de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 brinda la
posibilidad que: “17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesiones
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda.”
(El énfasis es nuestro);

Con el visto bueno de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo lI- 2 Sullana.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°® 28926, que regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales, asi como la contenidas en la Ordenanza Regional N° 312-
2015/GRP-CR, de fecha dieciséis de mayo del dos mil quince, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones; asi como la Resolucion Ejecutiva Regional N° 482-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha
ocho de septiembre del dos mil veinticinco, a través de la cual se designa como Director Administrativo del Hospital
de Apoyo Il - 2 Sullana, al Ing. Luis Fernando Castro Alamo;
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Sullana, 30 de Enero del 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, con eficacia anticipada, diez (10) dias, de Licencia por Enfermedad, CON
GOCE DE REMUNERACION, correspondiente al afio fiscal dos mil veinticinco, a la servidora CARMEN MARIA
FRANCIA AGUIRRE, con cargo Especialista Administrativo |, Nivel SPF, personal nombrado del Hospital de Apoyo
1I-2 Sullana, a partir del veintidos de diciembre del dos mil veinticinco al treinta y uno de diciembre del dos
mi veinticinco, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, con eficacia anticipada, quince (15) dias, de Licencia por Enfermedad,
CON GOCE DE REMUNERACION, correspondiente al afio fiscal dos mil veintiséis, a la servidora CARMEN
MARIA FRANCIA AGUIRRE, con cargo Especialista Administrativo |, Nivel SPF, personal nombrado del Hospital
de Apoyo 1I-2 Sullana, a partir del primero de enero del dos mil veintiséis al quince de enero del dos mil
veintiséis; de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion Administrativa a la Unidad de Personal, Area de
Bienestar Social, Area de Control de Asistencia, Area de Remuneraciones, Area de Asesoria Legal, Area de
Registro Escalafon y Legajo, interesado y Archivo.

Registrese, comuniquese y archivese.
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