I GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N°43g -2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRA

Chachapoyas, 14 JUN 2921}

VISTO:

El Carta N°003-2024-GRA/GRDE/DRA/P-276, de fecha 13 de junio del 2024, del Presidente
Ing. Mayorga barrera Vargas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucién Politica del Estado Peruano, modifica por la Ley
N°27680, que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su responsabilidad, en armonia
con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo:

Que, por Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902, se establece que “los Gobiernos Regionales son personas Juridicas de Derecho Publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia constituyendo para
™ su administracion econémica y financiero un pliego Presupuestal,”

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre, otras, fomentan el desarrollo regional
sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas
adicionales, regionales y locales del desarrollo:

Que, el Articulo 1° del Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la "Carrera Administrativa es
el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a /os servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el
desempefio del servicio plblico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los
servidores publicos segun calificaciones y méritos";

Que, el Articulo 28° del Reglamento de Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, dispone: El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién;

Que, el Articulo 30° de la misma norma dispone que el concurso de ingreso a la
Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccidn de personal. La fase de
convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los érganos correspondientes,
con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacion
de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcién del postulante. La fase de
seleccion comprende: la calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista
personal, la publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente;

En tal sentido, estando al documento del visto, Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” y en uso de las facultades otorgadas en el literal
“c” funciones del cargo estructural del Manual de Clasificador de Cargos aprobado por RESOLUCION
DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 342-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GCR, de
fecha 14 de noviembre de 2022, y RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 169-2024-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 27 de marzo de 2024 y contando con el visto bueno de Ia
Direccién de la Oficina de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y la Direccion de la Oficina
de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases de la Segunda Convocatoria para el Concurso Publico
de Mérito N° 002-2024, con el objeto de Contratar Personal para cubrir las Plazas Vacantes de
Personal Administrativos en la Unidad Ejecutora N°722-100 Agricultura Amazonas del Gobierno
Regional Amazonas; bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276, que quedara de la siguiente

manera:
N° Unidad Organica Cargos Estructural Nivel
Ord. Rem.
01 DIRECCION DE  INFORMACION | TECNICO EN ESTADISTICA | STB
ESTADISTICAAGRARIA
02 AGENCIA AGRARIA RODRIGUEZ DE | TECNICO AGROPECUARIO IlI STB
MENDOZA
™ 03 DIRECCION DE  PRODUCCION | TECNICO AGROPECUARIO Ili STB
AGROPECUARIA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos de
la Direccion Regional Agricultura del Gobierno Regional Amazonas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion y anexo en el Portal
institucional de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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