Resolucion Directoral Ejecutiva

N°04 = 2020 -MINEDU/VMGI-PRONIED
Lima, 17 FEB. 2020

VISTOS:

El Informe N° 082-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH emitido por la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, el Memorandum
N° 904-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y
=\Presupuesto, y el Informe N° 140-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ emitido por la
$fOficina de Asesoria Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, se creé el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar, mejorar, sustituir,
habilitar y/o construir infraestructura educativa publica de Educacion Basica y de
ducaciéon Superior Pedagoégica, Tecnologica y Técnico-Productiva, incluyendo el
antenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera
‘concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada,
articulada y regulada, en el marco de las politicas sectoriales de educacién en materia
de infraestructura educativa, a fin de contribuir a la mejora en la calidad de la educacion

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobé un nuevo régimen del
ervicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
¥ niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el articulo 10 de la citada ley establece que
proceso de capacitacion busca la mejora del desempefio de los servidores civiles para
K] bIJ dar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
g pacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y es una estrategia
\° fdndamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en ese mismo sentido, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades, para contribuir a la mejora de la
%\ calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar

Eel logro de los objetivos ms’utucmnales Asnmlsmo cons’utuye una estrategla



Que, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre |la base de las necesidades
de capacitacion por formacion - laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
=\ civiles;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprobo la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, en cuyo numeral 6.4.1.4 se establece que el Plan de Desarrollo de
las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacioén, su vigencia es anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la

ntidad; asimismo, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para
fectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que
el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, con Memorandum N° 904-2020-MINEDU/NVMGI-PRONIED-OPP de fecha
31 de enero de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefialé que se cuenta
con una disponibilidad presupuestal de hasta S/. 262 500, 00 para la aprobacion del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 PRONIED.

Que, mediante Informe N° 082-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH de
fecha 03 de febrero de 2020, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, el cual ha sido revisado y
validado por el “Comité de Planificacion de la Capacitacion del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED, para el periodo enero 2017 — enero 20207,
conformado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 006-2017-MINEDU/NVMGI-
PRONIED;

Que, con Informe N° 140-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ de fecha 11 de
febrero de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable para la
aprobacion de la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, a fin de cumplir con lo establecido en la normativa correspondiente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU y su modificatoria
con Resolucion Ministerial N° 341-2017-MINEDU, se aprobo el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, el mismo que en sus
articulos 8 y 9 establecen que la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad
administrativa del PRONIED, responsable de su direccién y administracion general, y
esta a cargo del Director Ejecutivo quien, entre otras funciones, tiene la de expedir actos
resolutivos en materia de su competencia;




Resolucion Directoral Ejecutiva

Ne Q4 1=202 0-MINEDU/NVMGI-PRONIED

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina General de
Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
vIReglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprobo la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, el Decreto Supremo
N° 004-2014-MINEDU, que creé el Programa Nacional de Infraestructura Educativa —
PRONIED y el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU modificado por
Resoluciéon Ministerial N° 341-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que, a través de la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion, la presente resolucién y el Plan de Desarrollo de
las Personas 2020 del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED,
sean puestos en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a
través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

P Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la

i 1 - ‘b%resente resolucién y del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del Programa

Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED en el portal institucional de la entidad
.pronied.gob.pe).

Ny Registrese, comuniquese y cimplase.

PRONIED
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. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacién de cada entidad, es elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, a partir de un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la entidad y posteriormente
aprobado por el titular mediante resolucion.

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa PRONIED es un programa
dependiente del Viceministerio de Gestidn Institucional del Ministerio de Educacion, que
ha sido creado con el objetivo de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir
infraestructura educativa publica de Educacion Basica y de Educacién Superior
Pedagogica, Tecnologica y Técnico-Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o
equipamiento de la misma, cuando corresponda.

Para el PRONIED, el factor humano significa su principal componente para la
consecucion de las metas y objetivos institucionales, en virtud a ello, la Unidad de
Recursos Humanos ha elaborado el presente Plan de Desarrollo de las Personas para
el periodo 2020, en adelante PDP 2020, el mismo que se alinea a la normativa
establecida por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, y ha sido elaborado
considerando: i) los requerimientos de capacitacién planteados por las Unidades
Organicas, ii) los planes institucionales vy iii) el cierre de brechas identificadas en el
Sistema de Gestion Antisoborno, identificados en el proceso de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion llevado a cabo en la entidad.

Asimismo, el PDP 2020 ha sido revisado y validado por el “Comité de Planificacién de
la Capacitacion del PRONIED para el periodo enero 2017 — enero 2020” conformado
por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 006-2017-MINEDU — PRONIED, segun “Acta de
validacion del PDP 2020 de fecha 29 de enero de 2020.

En ese sentido, el presente PDP contempla acciones de capacitacion pertinentes para
la mejora del desempeno de los servidores y el logro de los objetivos institucionales, las
mismas que se desarrollaran durante el periodo 2020; el citado plan establece, entre
otros aspectos, modalidad, duracion, objetivos, costos aproximados, nivel de evaluacién
de dichas capacitaciones, con la finalidad de desarrollar, reforzar y potenciar los
conocimientos y habilidades del personal, que permitan mejorar el desempefo y cerrar
las brechas identificadas, buscando contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
que el PRONIED brinda al ciudadano.

e S - ) " S . ettt e
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. Marco Legal

a. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057 del Servicio Civil.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso del Ciclo de Capacitacién en las
entidades publicas”.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel aplicacion” de las entidades
publicas.

e. Resoluciéon Ministerial N° 034-2016-MINEDU que aprueba el “Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED”.

f. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 006-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED que
conforma el “Comité de Planificacion de la Capacitacion del PRONIED”.

2.2. Objetivo del PDP 2020

Fortalecer las capacidades y competencias de los servidores de la entidad, a través
del desarrollo de acciones de capacitacién que aporten con el cierre de las brechas
de conocimientos identificadas en las distintas unidades organicas, buscando
mejorar el desempefio de los servidores, y contribuir asi, con el logro de los
objetivos institucionales y en consecuencia, a la mejora de los servicios prestados
a los ciudadanos.

. Segmento objetivo

El presente plan esta dirigido a todos los servidores del PRONIED contratados bajo
el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios, regulados
por el Decreto Legislativo N° 1057.

. Vigencia

El PDP 2020 del PRONIED, entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion Directoral Ejecutiva, en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y
estara en vigencia en el afio fiscal 2020.

. Mision de la entidad

“Gestionar la infraestructura educativa publica en beneficio de la comunidad
educativa de manera concertada, planificada, regulada y eficiente”.

.6. Vision de la entidad

“Ser la organizacion lider en la gestion de la infraestructura educativa publica,
altamente técnica y eficiente, que contribuye a la calidad de la educacion del pais,
brindando asistencia técnica a los actores involucrados”.

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

-



& (9
c
3 [=}
: Vasquez Z
~ Direc Je) =
&

S

2.4

2.8.

e o
c" . ‘l‘

Ministerio de

. 0461-2020
g -

WA 08 de??’,, || Programa Nacional de 3 )
=2 0 : Educacion } est ! g .% Infraestructura Educativa /t%g_o;(%
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” (]e}{l{,a‘;l@)
"Afio de la Universalizacién de la Salud" Siet {”e

Numero de servidores que conforman la entidad

El PRONIED cuenta con 576 servidores del Decreto Legislativo N° 1057 a nivel
nacional.’

Estructura Organizacional

ORGANO DE DIRECCION
Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
Oficina de Comunicaciones
Oficina General de Administracién
o Unidad de Tramite Documentario Atencion al Usuario
o Unidad de Finanzas
o Unidad de Abastecimiento
o Unidad de Recursos Humanos
Oficina de Tecnologias de Informacion

ORGANOS DE LINEA

Unidad Gerencial de Estudios y Obras

Unidad Gerencial de Mantenimiento

Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento

Unidad Gerencial de Supervisién de Convenios

Unidad Gerencial de Reconstruccion frente a Desastres

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Unidades Zonales (Lambayeque, Huanuco, San Martin, Puno, Ayacucho,
Arequipa, Cajamarca, Junin, Cusco, y Piura).

. Organigrama
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I1l. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

El DNC es el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias y conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de
los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Para ello, la
Unidad de Recursos Humanos, utilizé los siguientes insumos:

3.1. Requerimientos de Capacitacion:

Los responsables de las distintas unidades organicas de la entidad, remitieron a la
Unidad de Recursos Humanos las necesidades de capacitacion que presenta el
personal a su cargo, a través de la “Matriz de Requerimiento de Capacitacion”, la
misma que permitié analizar los criterios de permanencia relacionados a: i) beneficio
de la accion de capacitacion, ii) las funciones que desarrolla cada servidor vy iii) el
objetivo que brinda cada capacitacion.

3.2. Entrevistas con directores y jefes de la entidad:

A partir de la informacién recopilada en el punto anterior, se llevaron a cabo
entrevistas personales con los directores de las sedes de Lima y entrevistas
telefénicas con los jefes de las Unidades Zonales de provincia, lo cual permitio
recabar informacion relevante para la identificacién de las acciones de capacitacion
especifica y transversal. Con esta informacion se determiné las prioridades de
capacitacion para el afio 2020.

3.3. Necesidades para el cumplimiento de planes y/o procesos institucionales

Se considero6 incluir en el PDP, capacitaciones orientadas a cumplir los planes de
trabajo, planes institucionales, implementacién de metodologias, sistema y
procesos, tales como: i) implementacion del sistema de control interno, ii)
implementacién de la metodologia BIM, iii) implementacion del PMO, iv) plan
operativo institucional y v) implementacién del Sistema de Gestion Antiaborno y
cierre de brechas identificadas.

IV.CAPACITACION

Es el proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores, a través del
cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, mediante la
ejecucion de acciones de formacion laboral (cursos, talleres, charlas, entre otros).

En ese sentido, una vez determinadas las necesidades de capacitacion prioritarias,
identificadas en el DNC, se elaboro6 la “Matriz PDP 2020” (Anexo N° 1), la misma que
contiene, a detalle, las acciones de capacitacion transversales y especificas, que se
desarrollaran en el afio 2020, cuya ejecucion recae en la Unidad de Recursos
Humanos, quien impulsara acciones que promuevan la calidad de los servicios
brindados por los proveedores de la capacitacion.

4.1. Programacioén del PDP 2020

El PDP 2020, contempla la ejecucion de 27 acciones de capacitacion dirigidas a
todas las Unidades Organicas de la entidad, segun el siguiente detalle:
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Tabla 1: Acciones de Capacitacion programados en el PDP 2020

pccionide Objetivo de la Capacitacién Benofi HOpoHuNI
Capacitacion ciarios dad
Conocer las herramientas necesarias para
gestionar proyectos de construccion e
infraestructura, incorporando las mejores
practicas de la Metodologia BIM en todas las
Curso “Metodologia |fases  (planificacion, el disefo, la 10
BIM - Building implementacion, la operacioén y el control), a 30 Trimestre
Information Modeling” | fin de dotar de eficiencia a la gestién de la
informacion, y permitan procesos
colaborativos que otorguen mas flexibilidad y
confiabilidad a los proyectos de construccion
al nivel que el mercado demanda
Comprender los conceptos claves de la
Curso “Gestién de | gestion de servicios y el marco de gestion de
Servicios en servicios ITIL® 4, a fin de mejorar la calidad 10
Tecnologias de de la gestion de los servicios de Tecnologias 10 .
A o . Trimestre
Informacion de la Informacién en la Entidad, para
ITIL 47 garantizar la coordinacién entre los recursos
y capacidades los Servidores Publicos
Curso “Ley de Comprender y analizar a profundidad el
Contrataciones proceso de contrataciones de obras publicas 1°
z e 50 .
aplicado a Obras y su aplicacion en el marco de la Ley de Trimestre
Publicas” Contrataciones del Estado
Conocer e identificar la importancia de un
PMO, el planteamiento del disefio y los pasos
Curso “Proiect de implantaciéon de una Oficina Estratégica
Kanenemet CJ)ffice— de Gestion de Proyectos, el desarrollo del 30 I
9 PMO” Acta de Constitucion del Proyecto vy Trimestre
utilizacion de la metodologia de Direccién de
Proyectos para lograr resultados efectivos en
el corto y largo plazo
Cierre de brechas bajo el SGAS, a través del
fortalecimiento de las capacidades para
s da mejorar la comunicacion interna en la
e ks entidad, mediante el manejo de aspectos 5
Especializacion S . ; 1
. o comunicacionales y creativos. Al terminar la 1 2
Comunicacion o $f | Trimestre
interna” capacitacion se”debera ormular y proponer
planes de acciéon y comunicacion con la
comunidad educativa y publicos internos y
externos.
Desarrollar competencias y habilidades
. directivas y de liderazgo, mejorando la
Taller “Desarrollo de |. s . ) f 5
Habilidades mteracmon. con los equipos de trabajq, a fin 30 4 1
T de convertirse en un agente de cambio que Trimestre
Directivas : ) : o
lidere y contribuya eficazmente al éxito de la
entidad
turss Conocer los alcances, procedimientos y
. . actualizacion de la Ley de Contrataciones del -
Contrataciones o 53 = 2
e : Estado para su aplicacion en la elaboracion 30 .
Publicas de Bienes y s - Trimestre
N de requerimientos y procesos de seleccion
Servicios ; -,
de los bienes y servicios

S 5 : —
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Accion de
Capacitacion

Objetivo de la Capacitacion

Benefi
ciarios

Oportuni
dad

Curso “Control Interno
y Gestion de Riesgos”

Adquirir los conocimientos y las herramientas
que permitan gestionar los riesgos en los
procesos de la entidad, asi como el
establecimiento de controles internos para
reducir el impacto de dichos riesgos. Al
terminar la capacitacion, se debera Identificar
los riesgos en los procesos de las unidades
organicas y desarrollar herramientas de
implementacion de mejoras de controles
internos.

30

20
Trimestre

Taller “Fundamentos
del Procedimiento
Administrativo
Disciplinario”

Tomar conciencia sobre la finalidad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD), ¢qué es?, sus etapas, procedimiento
y principios, a fin de determinar cuando se
trata de un PAD y su derivacion a la
Secretaria Técnica del PRONIED

30

20
Trimestre

Curso “Obras por
Impuestos”

Comprender los aspectos legales, técnicos y
procedimentales para la gestion del
mecanismo de Obras por Impuestos para la
implementacion de proyectos de inversion
publica con financiamiento privado.

50

20
Trimestre

Curso de
Especializacion
Tributaria

Cierre de brechas bajo el SGAS, a través del
analisis y aplicacion de los criterios
econémicos, contables y legales en el
planteamiento y la gestion empresarial
dentro del marco del sistema tributario
nacional

20
Trimestre

Taller “Manejo
Defensivo”

Reforzar las habilidades de conduccion y
habitos, proporcionando estrategias
practicas para reducir colision-lesiones,
ayudar a los conductores a elegir
comportamientos de conduccion segura,
responsable y legales técnicas de manejo en
terrenos con diferentes caracteristicas,
brindando consejos practicos que orientes a
un cambio positivo de conducta para manejar
de forma mas segura

35

20
Trimestre

Taller "Mecanica
Basica”

Fortalecer los conocimientos para la
comprension de los distintos sistemas y sus
principios basicos de funcionamiento del
automovil, favoreciendo su  correcto
entendimiento del porqué de los trabajos o
mantenimientos realizados en un vehiculo

36

20
Trimestre

Curos “SIGA y SIAF”

Conocer todas las operaciones que se
desarrollan en el SIGA y su interface con el
SIAF, respetando las normativas vigentes y
actualizaciones recientes, en la busqueda de
simplificar y automatizar los procesos
administrativos.  Conocer el  manejo
adecuado del SIAF, sistema que constituye
el software de registro unico y de uso
obligatorio por parte de las entidades del
Sector Publico, para el procesamiento de la
informacion relacionada con la
Administracion Financiera.

30

20
Trimestre

Plan de Desarrollo de las Personas 2020
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Accion de
Capacitacion

Objetivo de la Capacitacion

Benefi
ciarios

Oportuni
dad

Curso “Sistema
Nacional de
Programacion
Multianual y Gestion
de Inversiones -
INVIERTE.PE”

Comprender los alcances del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, asi como el marco
normativo e institucional que las regula en el
pais, la planificacibn y ejecucion de
proyectos de infraestructura y servicios
publicos en el marco del INVIERTE.PE

30

20
Trimestre

Curso “Elaboracion
de Expedientes
Técnicos”

Conocer el proceso de elaboracion de
expedientes técnicos, para la verificacion de
la informacion contenida en los expedientes
técnicos de las obras por convenio, a fin de
brindar asistencia tecnica a las unidades
ejecutoras para el mejor desarrollo de los
mismos.

50

30
Trimestre

Curso “Seguridad y
Salud en el Trabajo”

Fortalecer las competencias de los
profesionales responsables de la gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo para
aplicar conceptos y herramientas modernas
de Sistemas de Gestion en la entidad

30
Trimestre

Curso “Procedimiento
Administrativo
Disciplinario”

Aplicar las reglas y principios del
procedimiento administrativo disciplinario a
casos concretos conforme a los criterios
establecidos por SERVIR vy ejercer sus
funciones con un mayor nivel de seguridad
juridica conforme a la finalidad publica del
PAD.

10

30
Trimestre

Curso “Formacioéon de
Auditores SGAS”

Adquirir los conocimientos necesarios a fin
de analizar la organizacion, para planificar,
organizar e implantar un Sistema de Gestion
Antisoborno en base a la Norma ISO
37001:2016, y desempefar las funciones
que por su posicion en la organizacion le
correspondan dentro del Sistema de Gestion
Antisoborno, ademas de la llevar a cabo
auditorias internas para comprobar la
eficacia del sistema y con el objeto que la
entidad sea certificada

25

30
Trimestre

Charla “Prevencion y
Sancién del
Hostigamiento
Sexual”

Conocer los alcances de la normativa vigente
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual, para la toma de conciencia a fin de
implementar en la entidad el procedimiento
de prevencién y sancion del hostigamiento
sexual que la legislacion exige, determinando
cuales son las acciones que deberian
instaurar para conseguir un ambiente de
trabajo seguro para todos, donde impere el
principio de respeto a la dignidad de las
personas

30

30
Trimestre

Charla “Simplificacion
Administrativa”

Fortalecer los conocimientos de los
servidores sobre el marco legal de la
Simplificacion Administrativa, el
Procedimiento y el Acto Administrativo y
otros temas relacionados con la atencion de
los procedimientos administrativos de la
entidad

30

30
Trimestre

Plan de Desarrollo de las Personas 2020
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Accion de i o () Benefi | Oportuni
R Objetivo de la Capacitacion A P
Capacitacion ciarios dad
Conocer las funciones, obligaciones y
herramientas para el desemperfio eficiente
@ ’ ; del Residente Supervisor de Obras
Curso “Residencia y s €y P . p 8
7 Publicas, a fin de conseguir un nivel de 4
Supervision de 3 S o 50 .
Cibrag’ calidad _ optimo en eI‘ control técnico Trimestre
econémico en la ejecucion de las obras
publicas en concordancia con la normas
legales vigentes
Articular un adecuado nivel de confianza en
Curso las relaciones con las comunidades
“Responsabilidad educativas, basado en la observancia de su 5 4°
Social y Relaciones | responsabilidad social, como proceso basico Trimestre
Comunitarias” para evitar conflictos sociales y orientado al
desarrollo sostenible
Conocer las pautas necesarias para una
Curso “Gestion de la | adecuada gestion del control patrimonial en 4°
Propiedad Estatal la administracion publica de acuerdo a la Trimestre
normatividad vigente
Comprender la dinamica de la gestion por
i s rocesos y desarrollar propuestas de mejora
Curso “Gestion por P y HEp nel 4°
3 en los procesos de la entidad. Al terminar la 30 .
Procesos e b ; Trimestre
capacitacion se debera proponer mejoras en
los procesos de las unidades organicas
Fortalecer las capacidades de los servidores
Charla en materia de transparencia y acceso a la
“Transparencia y informacién publica a efectos de cumplir a 30 4°
Acceso a la cabalidad lo dispuesto en la Ley de Trimestre
Informacion Publica “ | Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
Brindar los alcances y sensibilizar al personal
del PRONIED, sobre la importancia y
- beneficios de la implementacion del SGAS & B B
Taller “Sistema de z P 1¢.22.3
o : en la entidad, y como reconocer y actuar ante 5
e 10 AT s una practica de soborno, con el fin de 200 a
ISO 37001:2016" ril e 4 o : Trimestre
disminuir los riesgos o dafos potenciales de
actos de soborno con la implementacién del
ISO 37001.

. Tipo de Accion de Capacitacion

Con el fin de lograr los objetivos de las acciones de capacitacion programadas en
el PDP 2020, el presente plan comprende los siguientes tipos de capacitacion:

a. Curso de Especializacion

Son acciones de ensefianza aprendizaje que comprende un conjunto de cursos
organizados para profundizar una tematica especifica.

b. Curso

Son acciones de capacitacidon que comprende una secuencia de sesiones
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos, siendo
un proceso educativo de corto plazo mediante el cual el personal participante
adquirira los conocimientos y/o habilidades técnicas necesarias para mejorar o
fortalecer el desempenfio de sus funciones.
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c. Taller

Son acciones de capacitacion cuya metodologia busca integrar la teoria y la practica
de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera individual
o grupal, mediante la resolucién de casos y/o problemas concretos y propuestas de
soluciones, enfocando las acciones hacia el saber hacer.

d. Charla

Son actividades académicas que tienen como propodsito difundir y transmitir
conocimientos actualizados sobre un tema en particular, buscando solucionar o
aclarar problemas de interés comun a través de la conversacion y/o el debate entre
los ponentes y los participantes.

4.3. Objetivos de Formacion

a. Capacitaciones Especificas

Son aquellas acciones de capacitacion que buscan brindar conocimientos
vinculados directamente a un area concreta de actividad, con el fin de especializar
a los servidores en las funciones que estos desempenan.

b. Capacitaciones Transversales

Son aquellas acciones de capacitacion que no se encuentran vinculadas de manera
exclusiva a un area determinada, por el contrario pueden ser utiles en muchos
campos, a fin de brindarle al servidor las herramientas necesarias para el logro de
la eficacia en su trabajo.

El presente PDP 2020 contempla, 18 acciones de capacitacion transversales y 9 de
capacitacion especifica, segun el siguiente detalle:

Tabla 2: Capacitaciones Especificas y Transversales

Capacitaciones Especificas Capacitaciones Transversales
Curso "Metodologia BIM - Building Curso "Contrataciones publicas de Bienes
Information Modeling" y Servicios"
Curso "Gestion de Servicios en Tecnologias
de Informacion Curso "SIGA y SIAF"
ITIL 4"
Curso "Ley de contrataciones aplicado a Taller "Desarrollo de Habilidades
obras publicas" Directivas"
Curso "Elaboracion de Expedientes Curso "Control Interno y Gestién de
Técnicos" Riesgos"
Curso "Obras por Impuestos” Curso "Gestion por Procesos”
Curso de Especializacion "Comunicacion Taller "Sistema de Gestion Antisoborno -
Interna" ISO 37001:2016"
Curso de Especializacion "Especializacion Taller "Fundamentos del Procedimiento
Tributaria" Administrativo Disciplinario"
Taller "Manejo Defensivo" Ghigris Transpar.e’enCIa,y Ac?eso ala
Informacion Publica
Taller "Mecanica Basica" Charla "Simplificacion Administrativa"
e . - 10 ’ < . . S
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Capacitaciones Especificas Capacitaciones Transversales

Curso "Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE.PE"

Curso "Procedimiento Administrativo
Disciplinario"

Curso "Residencia y Supervision de Obras"

Curso "Responsabilidad Social y Relaciones
Comunitarias"

Curso "Seguridad y Salud en el Trabajo"
Curso "Gestion de la Propiedad Estatal"
Curso "Formacion de Auditores SGAS"

Curso "Project Management Office - PMO"

Curso "Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual"

4.4. Requisitos para acceder a una capacitacion

La Unidad de Recursos Humanos solicitara a los directores de cada unidad organica,
procedan con designar alllos servidores que deberan participar en las
capacitaciones, para lo cual deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber superado del periodo de prueba de 3 meses.

b. Los servidores, pueden acceder a la formacion laboral, antes del periodo descrito
en el punto anterior, en caso se trate de acciones de capacitacion que se deriven
de requerimientos originados de nuevas funciones, herramientas u otros cambios
que afecten al funcionamiento de la entidad, esto debera estar debidamente
justificado por el responsable de unidad organica a la cual pertenezca, mediante
la emision de un documento a la Unidad de Recursos Humanos, quien sera el
organo responsable de evaluar y aprobar dicho requerimiento.

c. Las funciones y/o actividades del servidor civil deben estar vinculadas
directamente con el objetivo y contenido de la capacitacion.

d. Ser propuesto por el responsable de la unidad organica.

e. No haber desaprobado una accién de capacitaciéon en los ultimos 06 meses.

f. No contar con incumplimiento de pago por haber desaprobado una capacitacion.

g. Haber llenado, firmado y remitido a la Unidad de Recursos Humanos, el “Acta de
Compromiso como Beneficiario de Capacitacion” (Anexo N° 2) antes del inicio de

dicho evento de formacion, en la cual asume compromisos y penalidades en caso
de incumplimiento.

4.5. Compromisos que asumen los servidores beneficiarios de la capacitacion:

a. Permanecer en la entidad, durante el desarrollo de la capacitacion y por un tiempo
determinado, después de concluida la misma (Tiempo de Permanencia) en
funcién al valor de la capacitaciéon, de acuerdo a los rangos y valores establecidos
en el literal a) del numeral 6.4.2.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del

| 11
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Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

b. Asistir a todas las sesiones de |la capacitacion. En el caso el beneficiario tenga que
ausentarse, por motivos personales, laborales y/o de salud, tendra una tolerancia
de asistencia del 80% del total de las sesiones programadas, lo cual deberd ser
justificado, bajo sancion de descalificacion de la capacitacion.

c. Aprobar con nota minima de doce (12) sobre la escala vigesimal. Salvo que la
institucion educativa establezca una nota mayor, por norma interna.

d. Cumplir con los requerimientos de evaluacion de la capacitaciéon que le sea
solicitado y, asimismo, con todas las obligaciones impuestas por el centro que
imparte la capacitacion.

e. Transmitir los conocimientos adquiridos, en caso la entidad lo solicite, a través de
réplicas desarrolladas mediante charlas, talleres, entre otros, a los servidores del
PRONIED, cuyas funciones se relacionan con la capacitacion adquirida.

f. Si la entidad desvincula al servidor, durante el desarrollo de la capacitacién y/o
durante el tiempo de permanencia (por causa no imputable a este), no se le exige
el cumplimiento de los compromisos asumidos ni se generan penalidades. Si la
desvinculacion se realiza durante el desarrollo de la capacitaciéon, el beneficiario
queda automaticamente retirado de la misma.

g. Cuando el servidor civil, gane un concurso de méritos en la misma entidad, o la
entidad dispone su rotacion, este debera seguir cumpliendo los compromisos
asumidos y el tiempo de permanencia.

a. Devolver al PRONIED el monto total desembolsado para la capacitacion, ello
frente los siguientes supuestos:

a.1. En caso de renunciar a la entidad durante el desarrollo de la capacitacion.
Salvo en lo descrito en el punto g) del numeral 6.2.2.

a.2. En caso se abandone injustificadamente el evento de capacitacion. Las unicas
causas en las que un servidor puede retirarse de una capacitacion en la cual
esta inscrito, seran por, motivos laborales, médico o fallecimiento de un
familiar fuera de la ciudad de Lima.

a.3. En caso de desaprobar la capacitacion por criterio de calificacion y/o
asistencia.

a.4. En caso el servidor civil deje de prestar servicios en la Entidad (por causas
imputables a él) sin haber cumplido el Tiempo de Permanencia, o de lo
contrario debera devolver el remanente de ser el caso.

b. No accedera a una nueva capacitacion hasta que haya pasado seis (6) meses de
finalizada la capacitacion que desaprobd u abandond sin causas justificables,
registrandolo en el legajo del servidor civil.

c. Registrar en el legajo del servidor civil el referido incumplimiento.

12 |
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d. En el caso el servidor desaprobado y notificado, no haya cumplido con devolver el
monto correspondiente, aun asi pasado los 6 meses de penalidad, no podra
acceder a capacitacion.

4.7. Derechos del servidor beneficiario de la capacitacion

a. Participar de manera activa en los procesos de capacitacion, previo cumplimiento
de los requisitos.

b. Gozar de los beneficios que le corresponden por una jornada de trabajo efectiva,
siempre que las actividades de capacitacion coincidan con el horario de la jornada
laboral.

c. Contar con los permisos respectivos para desplazarse al evento de capacitacion.

d. La Unidad Recursos Humanos ingresara a los legajos de los servidores
beneficiarios de la capacitacion, las copias fedateadas de sus constancias y/o
certificados.

4.8. Obligaciones del servidor civil beneficiario de la capacitacion

a. Concurrir puntual y regularmente al evento de capacitacidon, los servidores
beneficiarios de la capacitacion deberan firmar ingreso y salida, en el registro de
asistencia, aquellos servidores que no registren firma de salida, se considerara
como inasistencia.

b. Cumplir las obligaciones y normas que establecen las instituciones educativas,
donde se realizan las capacitaciones.

c. Para las acciones de capacitacion que se desarrollen de manera en las
instalaciones del PRONIED, se tendra una tolerancia de quince (15) minutos a la
hora de ingreso, pasado este tiempo, se le consignara como tardanza; tres
tardanzas equivalen a una inasistencia.

d. Permanecer durante el desarrollo de todas las sesiones, el servidor civil que se
retire de una sesion, sin justificacion, antes de finalizar la misma, se considerara
como inasistencia a toda la sesion.

e. El servidor beneficiario no podra abandonar la accién de capacitacion, una vez
esta haya iniciado, salvo sea el caso de enfermedad, por viaje de comision de
servicios o fallecimiento de un familiar fuera de la ciudad de Lima, que le impida
continuar participando en la capacitacion, para ello se debera presentar mediante
a la Unidad de Recursos Humanos los documentos sustentatorios.

f.  Aprobar la accion de capacitacion.

g. Enviar a la Unidad de Recursos Humanos, las justificaciones en caso de haber
faltado a una sesién, con un plazo maximo de 48 horas de haber ocurrido la falta.

h. Reembolsar al PRONIED los gastos que haya derivado la capacitacion en caso
de incumplimiento de los compromisos

i. ~ Cumplir con lo establecido en el “Acta de Compromiso como Beneficiario de la
Capacitacion”.

13—
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4.9. Modificacion del PDP 2020

Educacioni
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Excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando la entidad varie, suspenda o
incluya alguna accién de capacitacién, siendo los responsables de las unidades
organicas, a los cuales se encuentra dirigida la capacitacion, los Unicos que pueden
proponer dicha modificacién, mediante la presentacién a la Unidad de Recursos
Humanos, de un informe técnico fundamentando las razones de la modificacion.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la
capacitacion determinan si corresponde la modificacion del PDP 2020 (Anexo N°
3), de acuerdo a lo siguiente:

a) El responsable de la Unidad de Recursos Humanos evalua las modificaciones
del PDP 2020 cuando:

v' Se presentan propuestas para incluir o variar acciones de capacitacion cuyo
costo no supere el equivalente a 1 UIT por servidor.

v' Se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacion que
no generen costo alguno para la entidad.

b) El comité de Planificacion de la Capacitacion evalua las modificaciones cuando:

v Se presenten propuestas para incluir o variar acciones de capacitacion que
superen el costo equivalente a 1 UIT por servidor.

Es preciso indicar también que la programacién, oportunidad, el numero de
participantes, costo aproximado, tipo de capacitacion y/o modalidad, pueden variar
de acuerdo a factores tales como, disponibilidad de mercado, factibilidad de
ejecucion, disponibilidad de las unidades organicas, entre otras, sin necesidad de
llevar a cabo la modificacién del PDP 2020.

V. EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo los siguientes
niveles:

‘}\ODEEOO
S \ogo : e
S c\ 5.1. Nivel de Reaccion
VA M Vasquez
s. “Directora (o) & . T . : 55 s
é%: ‘ 3 Esta evaluacion nos permitira medir la satisfaccion de los participantes, y es

aplicada a todas las capacitaciones una vez culminadas. Se utiliza la “Encuesta de
Satisfaccion” (Anexo N° 4).

5.2. Nivel de Aprendizaje

Esta evaluacion nos permitira medir el nivel de conocimientos recibidos al final de
cada accion de capacitacion. El disefio de la prueba sera ejecutada por el instructor
a cargo de la capacitacion.

. Nivel de Aplicacion

Esta evaluacién nos permitira medir el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempeno de los servidores, al concluir

P S e 14 -
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las capacitaciones determinadas para ser evaluadas bajo el nivel de aplicacion, los
beneficiario deberan presentar su propuesta de aplicacién (Anexo N° 5).

La propuesta de aplicacién es el documento que detalla las acciones, que el
servidor capacitado, realizara para aplicar lo aprendido durante la capacitacion, este
documento es elaborado por dicho servidor y debe ser validado por su jefe
inmediato, quien sera el responsable de hacer seguimiento y evaluar el
cumplimiento de las acciones propuestas, dicha propuesta de aplicacién se debera
presentar a la Unidad de Recursos Humanos en un plazo de 30 dias de concluida
la capacitacion, mientras que la evaluaciéon del cumplimiento de las acciones
propuestas, a cargo del jefe inmediato, es de hasta 06 meses de concluida la
capacitacion.

Tabla 3: Flujo de la Evaluacion de la Capacitacion

En la “Matriz PDP 2020” (Anexo N° 1) se establece el nivel de evaluacion de cada
una de las acciones de capacitacion programadas para el 2020.

VI.PRESUPUESTO

ElI PDP 2020, sera financiado en su totalidad con los recursos de la entidad, contando
con la disponibilidad presupuestal de S/ 262,500.00 Soles, distribuido segun el
siguiente detalle:

Tabla 4: Presupuesto del PDP 2020

Accidén de Capacitacion Costo Aprox.
Curso Metodqlogla BIM_- Elilundmg S/. 16,000.00
Information Modeling
Curso "Gestion de Servicios en Tecnologias
de Informacion ITIL 4" =k B,000.00
Curso "Ley de contrataciones aplicado a
obras Publicas" i, R, 000N
Curso ContrataCIone_s pu?llcas de Bienes y S/. 16,000.00
Servicios
Curso "Elaboracion de Expedientes Técnicos" S/. 21,000.00
Curso "Obras por Impuestos" S/. 22,000.00
Curso de Espemallzac;lo"n Comunicacion S/. 2.500.00
Interna
Curso de Especializacion Tributaria S/. 5,000.00
Taller "Manejo Defensivo" S/. 6,000.00
Taller "Mecanica Basica" S/. 6,000.00
Curso "SIGA y SIAF" S/. 15,000.00
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Accion de Capacitacion Costo Aprox.
Curso "Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones - S/. 16,000.00
INVIERTE.PE"
Curso "Administrativo Disciplinario” S/. 0.00
Curso "Residencia y Supervision de Obras" S/. 20,000.00
Curso Responéabllldgd S.OC,',al y Relaciones S/.6,000.00
omunitarias
Curso "Seguridad y Salud en el Trabajo" S/.0.00
Curso "Gestion de la Propiedad Estatal" S/. 4,500.00
Curso "Formacion de Auditores SGAS" S/. 12,000.00
Taller "Desarrollo de Habilidades Directivas" S/. 16,000.00
Curso "Control Interno y Gestion de Riesgos" S/.10,500.00
Curso "Gestion por Procesos" S/. 16,000.00
Curso "Project Management Office - PMO" S/. 16,000.00
Taller "Sistema de Gestién Antisoborno - ISO
37001:2016" S/. 8,000.00
Taller Fundamentos del Procedimiento
L : sl S/.0.00
Administrativo Disciplinario
Charla "Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual" al. 0.00
Charla Transpar'e'ncna'y Accﬁeso ala S/ 0.00
Informacién Publica
Charla "Simplificacion Administrativa" S/. 0.00
Presupuesto Total del PDP 2020 S/. 262,500.00

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. Para acceder al beneficio de capacitacion, i) todo servidor debera contar con mas
3 meses consecutivos en el PRONIED, salvo casos excepcionales, los cuales
deberan estar sustentados por escrito por el responsable de la unidad organica, ii)
las funciones del servidor deben estar vinculadas directamente con el objetivo y
contenido de la capacitacion, iii) el servidor debera ser propuesto por el responsable
de la unidad organica vy, iv) haber firmado el compromiso como beneficiario de
capacitacion.

. Finalmente, la ejecucion del presente PDP 2020, se alineara a lo establecido en el
punto 2.1. “Marco Legal” del presente documento.
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ANEXO N°1
MATRIZ PDP 2020
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

041-2020

NOMBRE DEL MATERIA DE LA ; MONTO TOTAL
N°|  UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIODE LA | CANTIAD TOTALDE | accion pe NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | . P08 | TIPO DR ACEOE DB | pugacion OBJETIVO PRORDIAD | MYELD® | MODALIDAD | OPORTUNIDAD : o
CAPACITACION CAPACITACION CostosDirectos | | jirectos
Conocer las herramientas necesarias para gestionar proyectos de construccion e infraestructura,
Capacitacion Especifica mcorporando las mejores practicas de la Metodologia BIM en todas las fases (planificacion, el disefio, la
1 Varias Oficinas Varios Varios 30 A2 Metodologia BIM - Building Information Modeling F.Laboral Curso 30 horas p ion, la operacion y el control), a fin de dotar de eficiencia a la gestion de la informacion, y B Reaccion y Aprendizaje Presencial 1° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
p procesos colaborativos que otorguen mas flexibilidad y confiabilidad a los proyectos de
construccion al nivel aue el mercado demanda
Oiicina de Tecnologias de Gestibn de Servicios en-Teanolagias de Tnfommacion Comprender los conceptos claves de la gestion de servicios y el marco de gestion de servicios ITIL® 4, a )
2 Informacion Varios Varios 10 B3 TIL 4 F.Laboral Curso 30 horas  [fin de mejorar la calidad de la gestion de los servicios de Tecnologias de la Informacion en la Entidad, B Reaccion y Aprendizaje Presencial 1° Trimestre S/.6,000.00 S/.0.00
para garantizar la coordinacion entre los recursos y capacidades los Servidores Publicos
3 Capacnt§c10n E§pecnﬁca Varios Varios 50 A3 Ley de contrataciones aplicado a obras publicas F.Laboral Curso 24 horas N - analizdtaprol diel pincesoide. contratacishesidelobragipublicasiy sUtaplicacionien B Reaccion y Aprendizaje Presgnmal y 1° Trimestre S/. 22,000.00 $/.0.00
Varias Oficinas eI marco de la Ley de Contrataciones del Estado Virtual
4 (:,rap AGlEcon Varios Varios 30 A3 Contrataciones publicas de Bienes y Servicios F. Laboral Curso 24 horas Conoce”r I aroances, p{pcedlmxem@ yiochigizacon de la Ley deﬂConlratacn.ones Uel Eglgdo persy B Reaccion y Aprendizaje Presencial 2° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
ransversal aplicacion en la elaboracion de requerimientos y procesos de seleccion de los bienes y servicios
Capacitacion Especifica . ‘ Conocer el proceso de elaboracion de expedientes técnicos, para la vgriﬁcaci(':p de la informacion - Presencial y
5 Varias Oficinas Varios Varios 50 E3 Elaboracion de Expedientes Técnicos F.Laboral Curso 24 horas  |contenida en los expedientes técnicos de las obras por convenio, a fin de brindar asistencia técnica a las B Reaccion y Aprendizaje Virtual 3° Trimestre S/. 21,000.00 S/.0.00
unidades ejecutoras para el mejor desarrollo de los mismos.
6 Capacitécion E§peciﬁca Varios Varios 50 D3 Obras por Impuestos F.Laboral Curso 24 horas Con:prende‘r fo5asp ec_los‘legale‘s, Fécniws y procedimgntale_sl par? '.a gestion.del f e(‘:anismo‘ tle-Obrag B Reaccion y Aprendizaje Presg ncial y 2° Trimestre S/.22,000.00 S/.0.00
Varias Oficinas por )s para la imp ion de proyectos de inversion publica con financiamiento privado. Virtual
Cierre de brechas bajo el SGAS,a través del fortalecimiento de las capacidades para mejorar la
7 | Oficina de Comunicaciones Coordinadtlyrde Chanco Her'nandez 1 B6 Comunicacion Interna F. Laboral Curso de Especializacion 90 horas comgnicacibn interna fn la entidad, mediante el manejo de aspectos coml'lp foacenales Y crfaativos 4 C1 Reaccién,.Apr?ndizaje Presencial 1° Trimestre S/. 2,500.00 S/.0.00
Comunicaciones Salomon terminar la capacitacion se debera formular y proponer planes de accion y comunicacion con la y Aplicacion
comunidad educativa v piblicos internos v externos.
8 Uf”da" de Varios Varios 2 Ad Especializacion Tributaria F.Laboral Curso de Especializacion 90 horas Cieride bmha,s I‘)ajo e.l S‘GAS' a tra'v es:de} anal1§1sl ¥;aplcacionae-ios cm_enos ecgnomlgos. c(_mtables C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 2° Trimestre S/. 5,000.00 S/.0.00
Finanzas y legalesen el p ) y la gestion emp dentro del marco del sistema tributario nacional
Reforzar las habilidades de conduccion y habitos, proporcionando estrategias practicas para reducir
9 Capacitacion E§peciﬁca Chateres fie _Lima y Varios 35 J5 Manejo Defensivo F.Laboral Taller 8 horas oolisibn-les'!ongs, ayudara lo.s conductores a eleg'!r comp : 4 fje J. segura,‘responsa'lble C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 2° Trimestre S/. 6,000.00 S/.0.00
Varias Oficinas Provincia y legales técnicas de manejo en terrenos con diferentes caracteristicas, brindando consejos practicos
que orientes a un cambio positivo de conducta para manejar de forma mas segura
Capacitacion Especifica Cholerss de Limay Fonalecer los conocimientos para la comprension de los distint y sus principios basicos de
10 A S k Varios 35 J5 Mecanica Basica F.Laboral Taller 8 horas i iento del automovil, favoreciendo su correcto entendimiento del porqué de los trabajos o C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 2° Trimestre S/.6,000.00 S/.0.00
Varias Oficinas Provincia s g
mantenimientos realizados en un vehiculo
Conocer todas las operaci que se d llan en el SIGA y su interface con el SIAF, respetando las
Capaciacién i ‘? 4 tes y actualizaciones recientes, en la busqueda de simplificar y automatizar los _ ) Presericialy
1" Teanilered) Varios Varios 30 B1 SIGAy SIAF F.Laboral Curso 24 horas  |procesos administrativos. Conocer el manejo adecuado del SIAF, sistema que constituye el software de C1 Reaccion y Aprendizaje Virtual 2° Trimestre S/. 15,000.00 S/.0.00
registro tnico y de uso obligatorio por parte de las entidades del Sector Publico, para el procesamiento
de la informacion relacionada con la Administracion Financiera.
Capacitacion Especifica Sistema Nacional de Programacién Mulianual y Gestién de Comprender los alcances del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
12 3 : Varios Varios 30 A2 B F.Laboral Curso 24 horas  [asi como el marco normativo e institucional que las regula en el pais, la planificacion y ejecucion de C1 Reaccion y Aprendizaje|  Presencial 2° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
Varias Oficinas Inversiones - INVIERTE.PE
provectos de infraestructura y servicios oublrcos en eI marco del INVIERTE PE
Unidad de Recursos Aplicar las reglas y principios del procedi disciplinario a casos concretos conforme a ) ]
13 Humanos Varios Varios 10 c2 Procedimiento Administrativo Disciplinario F.Laboral Curso 24 horas  |los criterios establecidos por SERVIR y ejercer sus funciones con un mayor nivel de seguridad juridica C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
conforme a la finalidad publica del PAD.
Capacitacion Especifica Conocer las funciones, obligaciones y herramientas para el desgmpeﬁo eficiente del Residente y ) )
14 Varias Oficinas Varios Varios 50 E3 Residencia y Supervision de Obras F.Laboral Curso 24 horas  |Supervisor de Obras Publicas, a fin de conseguir un nivel de calidad optimo en el control técnico (] Reaccion y Aprendizaje Virtual 4° Trimestre S/. 20,000.00 S$/.0.00
economico en la ejecucion de las obras publicas en concordancia con la normas leqales vigentes
Articular un adecuado nivel de confianza en las relaciones con las comunidades educativas, basado en
15 | Oficina de Comunicaciones Varios Varios 5 B6 Resp bilidad Social y Relaci Cc F.Laboral Curso 24 horas  |la observancia de su responsabilidad social, como proceso basico para evitar conflictos sociales y C1 R on y Aprendizaj P | 4° Trimestre S/. 6,000.00 S/.0.00
orientado al desarrollo sostenible
16 Cap?/cait::;o&i ?r:)::lﬁca Varios Varios 6 J5 Seguridad y Salud en el Trabajo F.Laboral Curso 24 horas zlol?aallaea(;:r;:rsabau;;ligar concep‘::sloys‘r ey e ,ﬁe I3 geztéog:;i;iigl:rf;?dz dSaIud e (] Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
o Umda'd ‘_’e Vg Vaas 3 a7 Gestion de la Propiedad Estatal F.Laboral Ciifsy 12 ka5 Cgm_)cer las pautas necesarias para una adecuada gestion del control patrimonial en la c1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 4° Trimestre S/, 4.500.00 S1.0.00
Abastecimiento publica de acuerdo a la normatividad vigente
Adquirir los conocimientos necesarios a fin de analizar la organizacion, para planificar, organizar e
Capacitacion Especifica implantar un Sistema de Gestion Antisoborno en base a la Norma ISO 37001:2016, y desempeiiar las ) » )
18 Varias Oficinas Varios Varios 25 J5 Formacion de Auditores SGAS F.Laboral Curso 24 horas  [funciones que por su posicion en la organizacion le correspondan dentro del Sistema de Gestion D Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Trimestre $S/. 12,000.00 S/.0.00
Antisoborno, ademas de la llevar a cabo auditorias internas para comprobar la eficacia del sistema y con
el obieto que la entidad sea certificada
Capacitacion Desarrollar competencias y habilidades directivas y de liderazgo, mejorando la interaccion con los ) ; ) )
19 Transversal Varios Varios 30 B2 Desarrollo de Habilidades Directivas F. Laboral Taller 8 horas equipos de trabajo, a fin de convertirse en un agente de cambio que lidere y contribuya eficazmente al D Reaccion y Aprendizaje Presencial 1° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
éxito de la entidad
Adaquirir los conocimientos y las h tas que permitan gestionar los riesgos en los procesos de la
20 Capacitacion Varios Varios 30 Bs Control Interno y Gestion de Riesgos F.Laboral Curso Sybomss |CiMad, astcomorel establécinients 08 Goiples inEmos fara educk el inpacly derdichosiresgas. All| 5 | Reaccln; Apendualgll) 2° Trimestre S/, 10,500.00 $1.0.00
Transversal [terminar la capacitacion, se debra Identificar los riesgos en los procesos de las unidades organicas y y Aplicacion
desarrollar herramientas de implementacion de mejoras de controles internos.
o Comprender la dinamica de la gestion por procesos y desarrollar propuestas de mejora en los procesos ; i
21 Capacitacion Varios Varios 30 BS Gestion por Procesos F.Laboral Curso 24 horas  |de la entidad. Al terminar la i se debera prop: mejoras en los procesos de las unidades D Reacc:on,vApn'enmza]e Presencial 4° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
Transversal itisiicas y Aplicacion
Conocer e identificar la importancia de un PMO, el planteamiento del disefio y los pasos de implantacion
22 Capac@mon E§pecnﬁca Varios Varios 30 A2 Project Management Office - PMO F.Laboral Curso 24 horas de, 'una”Oﬁcma Estratégica ‘?e Geshs‘)n d? Pryectos; el dasarolo dat Acia de Conshtuqbn del proyecioy D Reaccion y Aprendizaje Presencial 1° Trimestre S/. 16,000.00 S/.0.00
Varias Oficinas utilizacion de la metodologia de Direccion de Proyectos para lograr resultados efectivos en el corto y
larqo plazo
Bn'ndar los alcances y sensibilizar al personal del PRONIED, sobre la importancia y beneficios de la
23 %_?:::3:::;;‘ Varios Varios 200 J4 Sistema de Gestion Antisoborno - 1ISO 37001:2016 F.Laboral Taller 04 horas rnr de dlSmlm;ll; (::l S{S:;:nolad::gga:oé Ezzzsre;:n:;z;y dzc:l:broar::f ::: ; r?s:;;zmdzr;:mr:odejorsg D Reaccion y Aprendizajz|  Presencial ! :rfin;:stry: S/. 8,000.00 S/.0.00
37001.
L Tomar conciencia sobre la finalidad del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), ;qué es?, sus
24 (;arp acitacion Varios Varios 30 J5 Fund s del Procedimiento A ivo Disciplicario F.Laboral Taller 24 horas  |etapas, procedimiento y principios, a fin de determinar cuéndo se trata de un PAD y su derivacion a la D R on y Aprendizaj; P | 2° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
ansversd Secretaria Técnica del PRONIED
Conocer los alcances de |2 normativa vigente de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, para
. la toma de c ia a fin de impl en la entidad el procedimiento de prevencion y sancion del
25 Unidad de Reciisos Varios Varios 30 N Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual F.Laboral Charla 02 horas  |h: ) sexual que fa | ion exige, det cuales son las acciones que deberian D Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
Humanos instaurar para conseguir un ambiente de trabajo seguro para todos, donde impere el principio de respeto
a la dianidad de las personas
o Fortalecer las capacidades de los servidores en materia de transparencia y acceso a la informacion
26 ?:::::22? Varios F.Laboral Charla 02 horas  |publica a efectos de cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso ala D Reaccion y Aprendizaje Presencial 4° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
Informacion Publica. .
L . Fortalecer los conocimientos de los servidores sobre el marco legal de la Slmphﬁcacxon Administrativa, el
27 c.:rarZ:z::rcSIOaT Varios /§ F.Laboral Charla 02 horas  |Procedimiento y el Acto Admini y otros temas relacionados con la atencion de los pre D Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Trimestre S/.0.00 S/.0.00
administrativos de la entidad
*Un hora lectiva equivale a 45 minutos de capacitacion efecti\ipg; PRESUPUESTO TOTAL APROXIMADO PDP 2020 Sl 262,500.00 SI.0.00
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ANEXO N° 3
ACTA DE MODIFICACION DE PDP 2020
Con fecha, .... del mes de ......... del afio 2020, el Comité de Planificacion de la Capacitacion/

Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Infraestructura Educatva -
PRONIED, deja constancia que se ha modificado el PDP; para lo cual se consigna la siguiente
informacion:

Nombre de la Capacitacion:
Tipo de Accidn de capacitacion:
Tipo de Capacitacion Formacién Laboral
Unidad Organica

Apellidos, Nombres y Puestos
de los Beneficiario:

Cantidad de horas cronolégicas
de la capacitacion:

Costos Directos: () Monto: S/.

Costo de la Capacitacion: Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.
Total S/.

Valor de la Capacitacion S/

¢La Accion de Capacitacion se | Si ( )

encontraba en el PDP? No ( )

Si la respuesta es Si, indique el
motivo por el cual se solicita la
modificacion

Planes de Mejora ( ) Nuevas funciones () Cierre de
La Necesidad de Capacitacion Brechas ()

proviene de: Objetivos a mediano Plazo ( ) Fortalecimiento del
Servicio Civil ()

N° de Informe Técnico que
sustenta la modificacion.

¢, Se desestimo alguna accion de | Si (X)
capacitacion? No ()
Si la respuesta es si (A qué
organo o Unidad Organica
corresponde?

Nombre de la Capacitacion
desestimada

Costo de la Capacitacion | S/.
desestimada

Director/a de la Unidad de Recursos Humanos Representante del Titular de la entidad

Director/a de la Oficina de Planeamiento Representante de los Servidores
Y Presupuesto
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ANEXO N° 2
“Acta de Compromiso como Beneficiarios de Capacitacion”

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Oficina o Unidad

Nombre de la Capacitacion

Fecha de desarrollo de Ila
Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Numero de horas de |Ia
capacitacion (cronologicas)

Costos Directos: (-) Monto: S/.

o (-
Costp de la Gapacitacion Costos Indirectos: (-) Monto: S/.

Valor de la Capacitacion S/

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacion Laboral

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad durante el desarrollo de la capacitacion.

b) Permanecer en la entidad el tiempo de permanencia establecido en el recuadro precedente.

c) Participary colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

d) Cumplir con el porcentaje de asistencia establecido y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitacion.

e) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

fy  Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades*:

i. En el caso de renuncia durante el desarrollo de la capacitacion, o de no superar la nota minima
aprobatoria, o no haber cumplido con el porcentaje de asistencia permitido, me comprometo a
devolver el integro del Valor de la Capacitacion.

ii. En caso de incumplimiento del tiempo de permanencia por renuncia me comprometo a devolver el
Valor de la Capacitacion o el remanente.

iii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accidon de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

iv. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales
correspondientes que pudiera adoptar la entidad.

HUELLA DIGITAL

GNED -

E v @)

°  Am.ROIE &

% Formménz§
FIRMA:
DNI:

*Si la Entidad desvincula al servidor (por causa no imputable a este), no se le exige el cumplimiento de los compromisos asumidos, ni se le
genera penalidades

*Los servidores de confianza, en caso reciban capacitacion financiada por el Estado, deben devolver el valor de la capacitacion si su relacion
se interrumpiera por causa imputable a ellos, antes de cumplir con el compromiso de permanencia, de acuerdo a lo establecido en el literal b)
del articulo 264 del Reglamento de la Ley N° 30057.
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ANEXO N° 4

“Encuesta de Satisfaccion”

Nombre del curso:

Fecha de inicio y fin: Duracion:
Nombre del instructor o Proveedor:

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.

Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo 3 =Deacuerdo 2 =en desacuerdo 1 = Total desacuerdo
Resultado: De 15 a 24 = Muy Malo De 25 a 34 = Malo De 35 a 44 = Regular
De 45 a 54 = Bueno De 55 a 60 = Muy Bueno
Dimension Indicadores Respuestas
a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
1. Objetivos y contenidos del b. El contenido es coherente con los objetivos del .
curso
curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o 1234
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
_ a Los materiales entregados contienen informacion 1234
2. Materiales relevante para el desarrollo del curso
(Responda solo en caso de . ) ) )
haber recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas 1234
_ del curso
“g\ E.Nrosf o . . o7 ;
§:” Yo 3. Recursos audiovisuales a. Lo; equipos audpvuguales utilizados contribuyeron 1234
S5 A a mejorar el aprendizaje del curso
ij‘% o ?g/ a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
2, S/ comprensibles
06,0" Y/
b. El instructor generdé un ambiente de participacion 1234
4. Instructor
c. El instructor atendié6 adecuadamente las preguntas 1234
de los participantes
M Nasquez 5 g 5.5 8
) @\‘E) : d. El instructor evidencié dominio del tema 1234
\ 3
5. Duracion a. La duracion del curso fue apropiada 1234

a. El aula y las instalaciones (espacio mobiliario,
6. Ambiente de aprendizaje niveles de luminosidad, etc.) han sido apropiados 1234
para el desarrollo del curso.

a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas 1234
y necesidades

7. Percepcion global b. Recomendaria este curso a otras personas.
c. La capacitacion recibida me permite implementar y 1234
aplicar los conocimientos en el trabajo diario. 1234

8. ¢ Tiene algun comentario 0 | Respuesta:
sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion

recibida?

Resultado obtenido
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I. Datos del beneficiario de capacitacion:

Programa Nacional de
Infraestructura Educativa

“Decenio de Ia Igualdad de oportumdades para mujeres y hombres”
" Afio de la Universalizacion de la Salud"

ANEXO N° 5
PROPUESTA DE APLICACION

81)490

ewan@s
Sieripree

Nombres y Apellidos

Puesto

Unidad Organica

Il. Datos del superior inmediato

Nombres y Apellidos

Puesto

Unidad Organica

lll. Metodologia:
Objetivo de la aplicacion:

(Describir cual es el objetivo final de aplicacion de los conocimientos y/o habilidades
adquiridas en la accion de capacitacion)

IV. Actividades:

Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacion

planteado:

N° Actividades a Desarrollar i M_axu_mo e Entregable
cumplimiento

Nota:

La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accion de capacitacion
que haya recibido el beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario
considere necesarias. Asimismo, el beneficiario determinara el nimero de actividades
que realizara como parte de su propuesta de aplicacion.

020
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ACTA DE VALIDACION DE PDP -2020
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA- PRONIED

Con fecha, 29 de enero del 2020, a las 15:00 horas, en la sala de Actos Publicos del
PRONIED, ubicada en Jirén Carabaya 341 Cercado de Lima, se reunieron los miembros
del Comité de Planificacion de Capacitacion del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa - PRONIED, conformado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 006-2017-
MINEDU/VMGI-PRONIED, dejando constancia de lo siguiente:

1. Para la elaboracion del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas del
PRONIED, del periodo 2020, la Unidad de Recursos Humanos llevé a cabo el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, el mismo que se encuentra alineado
a las disposiciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, utilizando
como insumos: i) las Matrices de Requerimiento de Capacitacion, ii) entrevistas con
los responsables de las unidades organicas y unidades zonales del PRONIED, y iv)
los planes institucionales.

2. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, el mismo que contiene las acciones
de capacitacion priorizadas para el presente afio 2020, verificando que estas son
pertinentes y se alinean al cumplimiento de los objetivos institucionales de la
entidad, asi como a las funciones propias de cada unidad organica, y no
contravienen con el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado
en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

En sefal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de
PDP 2020

041-20;
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%’le cilia Cordova Jiménez
D[g?cfa de la Unidad de Recursos

Humanos
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Alicia Van a Malpartida
Directora de Ia cma de Planeamiento
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asquez Dia
D|rectora (e) de la Unidad Gerencial de
Supervision de Convehios
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Rosie/Grjée iont%"er Zafra

Represeritante de los servidores
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