FORMATO

SE

Cddigo: ORH-FO-07

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 02
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Unidad Organica Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
Dependencia jerarquica Especialista de Supervisién y Fiscalizacién
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el cumplimiento de las normas y politicas del Sistema de Administracion de Gestidon de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proyectar propuestas de recomendaciones de los expedientes que le sean asignados desde una perspectiva legal y de gestion sobre las reglas y funcionamiento
del servicio civil.

Elaborar informes técnicos, desde una perspectiva legal sobre la casuistica que se presente en el marco de las denuncias formuladas por los servidores civiles
sobre vulneracion de las normas y principios del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Investigar temas especificos que contribuyan al sustento de las conclusiones y recomendaciones que se emitan en el marco de una denuncia presentada por un

servidor civil.

4  Participar en reuniones de coordinacidn en el marco de las atribuciones supervisora, sancionadora e interventora de la Autoridad Nacional de Servicio civil.

Proponer la realizacién de mejoras en el marco de la atribucion supervisora, sancionadora e interventora del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos

Humanos.

6 Apoyar en el desarrollo de estadisticas sobre el flujo de denuncias y el impacto de las acciones de supervision, entre otras.

7 Coordinar el trabajo de los asistentes de supervision y fiscalizacion.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanentelZl

NO APLICA.
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
TENICELA NINAMANGO Hernan Roberto HERRERA LLERENA Mariel FAU
FAU 20477906461 soft 20477906461 soft
Motivo: En sefial de conformidad Motivo: En sefial de conformidad
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su Regl anento y
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

marco de la Ley N°27269,
docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectronico firnado digital nente en el
La integridad del

nodi ficatori as.



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

.Bachiller

I:ITl'tqu/ Licenciatura

s [Jw[x]

Primaria Bachiller Universitario en Derecho

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s[Jw[]

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Régimenes laborales del Estado, especificamente los regulados mediante el Decreto Legislativo N.° 276, N.°728, N.°1057 y Ley N.° 30057; Derecho Laboral y Gestion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Curso o Diplomado en Derecho Administrativo o Derecho Laboral o Derecho Procesal laboral o Procedimientos Administrativos Disciplinarios o en temas relacionados al

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado, ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en el sector publico, en el nivel minimo de puesto de auxiliar o asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De la experiencia especifica en la funcién o materia, un (01) afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos c ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, redaccion, orientacion a resultados e inciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

su Regl anento y
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

docurmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

marco de la Ley N°27269,

Docunento el ectroénico firmado digital mente en el
La integridad del

nodi ficatorias.
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