INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

VICA DE
Q\)e ; L p§?0

N° 004-2026-INEI

Lima, 30 de enero de 2026

Visto, los documentos que conforman el expediente N° SG000020250000519, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de
integrar estructural, normativa y funcionalmente de los archivos de las entidades publicas existentes en el
ambito nacional, mediante la aplicacion de principios, normas técnicas y métodos de archivos, garantizando
con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicios de “Patrimonio Documental de la Nacion”;

Que, los incisos ¢) y d) del articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 25323, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-92-JUS, establecen que son funciones del Archivo General de la Nacion, formular
y emitir las normas técnicas sobre organizacion y funcionamiento en los archivos piblicos a nivel nacional, asi
como asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos integrantes del Sistema Nacional de
Archivos, respectivamente;

Que, con Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, del Archivo General de la Nacion se aprobd
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA" Normas para la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de
las Entidades Publicas”, la cual tiene por objeto orientar y unificar criterios para la elaboracion del Plan Anual
de Trabajo Archivistico para el desarrollo de las actividades archivisticas de las Entidades Publicas;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva, establece que el Organo de Administracion de Archivos o
Archivo Central de la Entidad Publica es responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico,
en coordinacion con todas las unidades de organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces;
asimismo, el numeral 5.3 de la referida Directiva, dispone que el titular o la més alta autoridad de la entidad,
aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico mediante resolucion;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva, el Plan Anual de Trabajo
Archivistico es un documento de gestion archivistica que se formula en razén de los lineamientos de politica
institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional (POI) de la entidad publica, manteniendo coherencia
con la normatividad archivistica;

Que, el numeral 6.6 de la Directiva, sefiala que la Entidad Publica presenta el Plan Anual de
Trabajo Archivistico al Archivo General de la Nacién o Archivo Regional,

Que, el literal b) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones del INE| aprobado
por el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM establece que la Secretaria General el INEI, tiene entre sus
funciones conducir, dirigir, supervisar y controlar las acciones de Tramite documentario y del Archivo Central,

Que, mediante Informe N° 001-2025-INEI/SG-ACH-RJPH Archivo Central del INEI, sustenta
la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica Afio
2026, sefialando que ha sido elaborado conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
“Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”;



Que, mediante Resolucion Jefatural N° 009-2026-INE! se delega en el Secretario General del
Instituto Nacional de Estadistica e Informética la facultad, entre otros, de aprobar el Plan Anual de Trabajo
Archivistico del Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica;

Que, en virtud de lo expuesto corresponde emitir [a Resolucidn Secretarial que apruebe el Plan
Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - 2026;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 604, Ley de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Estadistica e Informética; la Ley N° 253123, Ley del Sistema Nacional de Archivos; la
Resolucién Jefatural N° 021- 2019-AGN/J, que aprueba [a Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, “Normas para
la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Piblicas y la Resolucion Jefatural N°
009-2026-INEI que delega facultades al Secretario General del INEL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el “Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de
Estadistica e Informética — INEl, Afio 2026", que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2.- REMITIR copia de la presente resolucion y del Plan Anual de Trabajo
Archivistico del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica afio 2026 al Archivo General de la Nacion.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Jefatural y anexo en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (http:www.inei.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Sacretario General '
Instituto rjaimna\ ¢e Estadistica e Informatica
-
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA - INEI DEL ANO 2026

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2026 es de alcance y
aplicacion obligatoria de los Archivos de Gestion y Archivo Central del Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica (en adelante INEI).
2. OBJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar actividades archivisticas y de gestidon documental a desarrollar en el INE}
en cumplimiento de lo dispuesto por la Normatividad Archivistica, la Politica de Modernizacion del
Estado Peruano y los lineamientos del Modelo de Gestiéon Documental en la Administracion Publica.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Contar con documentos de gestion archivistica elaborados de acuerdo con la normativa
vigente.

3.2 Descongestionar periddicamente la documentacién de los diferentes niveles de archivo,
mediante los procedimientos de transferencia y eliminacién de documentos de valor temporal
con la aprobacién del Comité Evaluador de Documentos (en adelante CED) y el Archivo
General de la Nacién (en adelante AGN) y convertida a microformas digitales con valor legal,
segun el marco normativo vigente.

3.3 Regular el funcionamiento de las actividades del sistema de archivo institucional, a través de
la implementacion y actualizacién de directivas en la gestién de los documentos digitales,
electronicos y los de soporte papel a lo largo de su ciclo vital.

3.4 Fedatacién y Elaboracion Microformas digital a digital 2026 — 2027.

3.5 Fedatacion y Elaboracion Microformas de papel a digital de los documentos de valor
permanente.

3.6 Establecer medidas de prevencion de siniestros, seguridad e integridad de las personas y la
documentacion que se custodia en los archivos.

3.7 Coordinar, supervisar y capacitar a los archivos de gestiéon para una correcta aplicacién de
los procesos técnicos archivisticos y la normatividad.

3.8 Brindar un eficaz y eficiente servicio archivistico que permita la oportuna atencién de los
requerimientos de informacion y a las solicitudes de servicio archivistico.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a) Sector Gubernamental: Presidencia de Consejo de Ministros

b) Nombre oficial de la Entidad: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

1:) Nombre de la maxima autoridad de la Entidad: Humberto Gaspar Moran Flores
d) Nombre del Secretario General: Luis Francisco Vivanco Aldon

e) Nombre del responsable del Archivo Central: Luis Francisco Vivanco Aldon

f) Direccion de la entidad: Jr. General Garzon N° 658
g) Teléfono: 743-4949 anexo 9215 - 9218

h) Correo electrénico: luis.vivanco@inei.gob.pe




Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Afio 2026

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan de Trabajo Archivistico 2026 del INEI ha sido elaborado en el marco de la Directiva
N° 001-2019-AGN/DDPA “Norma Para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
Entidades Pubiicas” aprobado con Resolucion Jefatural N° 001-2019-AGN/J. Este plan se ha
formulade articuladamente con el Objetivo Estratégico Institucional OEIL08. “FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL”, establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025 - 2030 del
INEI, aprobado con Resolucién Jefatural N° 027-2024-INEI donde se busca optimizar la eficiencia
administrativa y operativa del INEl mediante la mejora de procesos internos, la actualizacién de
infraestructura y la adopcién de tecnologias avanzadas, buscando fortalecer la transparencia,
mejorar la capacidad de respuesta ante riesgos y asegurar la entrega efectiva de seérvicios,
garantizando una gestion eficiente de recursos y facil acceso a la informacién estadistica oficial;

también va en concordancia con el Plan Operativo Institucional Multianual 2026 del INEI.
REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
6.1 ORGANIZACION

Los niveles de Archivo estan conformados de la siguiente manera:

6.1.1 ARCHIVO CENTRAL

Se encuentra a cargo de la Secretaria General, segun lo establecido en el articulo 16
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del INEI, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 043-2001-PCM.

Es el responsable de dirigir, coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar las
actividades archivisticas en todos los niveles de archivo de la institucion.

6.1.2 ARCHIVO DE GESTION

Es el archivo secretarial o de oficina que se encuentra ubicado en las unidades
organicas del INEI, esta conformado de los documentos archivisticos en proceso de
tramitacién o conforme a su periodo de retencién son objeto de consulta y uso, como
parte de la fase activa y semiactiva del ciclo vital de documento archivistico.

6.1.3 ARCHIVO DESCONCENTRADO

Es el responsable de planificar, organizar dirigir, normar, coordinar, ejecutar, controlar
los procedimientos y las actividades archivisticas en su ambito de competencia,
Ademas, coordinara sus actividades con el Archivo Central. Estan constituidos por los
archivos de la Escuela Nacional de Estadistica e Informatica (ENEI), Centro de
Investigacion y Desarrollo (CIDE) y de las Oficinas Departamentales de Estadistica e
Informatica (ODEI).

6.1.4 LINEA DE COORDINACION
a) Interna: Secretaria General, Oficina de Tramite Documentario, Comité Evaluador

de Documentos y Archivos de Gestion.
b) Externa: Archivo General de la Nacion (AGN) y Archivos Desconcentrados del INEI.



6.2 NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA
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El presente plan se enmarca en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en las Entidades Publicas” aprobada por
Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J del Archivo General de la Nacién.

Asi mismo, el Archivo Central y los Archivos de Gestion del INEI, rigen sus procedimientos
mediante instrumento normativos de gestion archivistica, aprobados por la Alta Direccion de
la entidad, conforme al siguiente detalle:

N° de Normativa

Fecha de
emision

Areas
involucradas

Se aplica

Resolucién de Jefatural N° 111-2023-
INEI, aprueba “Conformacion del Comité
Evaluador de Documentos (CED) del
INEI”.

12/04/2023

Toda la entidad

Parcial

Resolucion de Jefatural N° 062-2023-INEI,
aprueba la Directiva N° 001-2023-INEI,
“Lineamientos para la Gestion Documental
en el INEI”.

23/02/2023

| Toda la entidad

Parcial

Resolucién de Jefatural N° 207-2015-INEI,
aprueba la Directiva N° 005-2015-INEI,
“Normas vy Procedimientos para la
Organizacion Y Custodia de los
Documentos Archivisticos del INEI.

26/06/2015

Toda la entidad

Parcial

6.3 PERSONAL

El Archivo Central del INEI, dispone del siguiente personal para el cumplimiento de

actividades archivisticas 2026:

Técnico

2 TERCERO Administrativo

Universitario

Archivistica

item e Cargo Formacién Capacitacién archivistica
laboral
- Curso Basico e Intermedio
Técnico Técnico L ®N | de  Archivos Diplomado
1 TERCERO s : Computacién e . ’ o
Administrativo oy Internacional en Gestién y
Informatica L
: Digitalizacion
| Curso Basico e Intermedio
Estudiante de Archivos, Curso

en | Especializado en Tramite

Documentario,
Digitalizacién

Curso de

Técnico

3 TERCERO Administrativo

Secundaria Completa

Diplomado en

Curso Basico de Archivos, .

Gestion

Documental.
6.4 LOCAL
Ubicacion de los locales
: N° de Metros Material de . o
Archivo : 5 Direccion
Ambientes | cuadrados | construccion

Archivo Central 3 198 Material noble J'." Arna!do Marqqez N 1511 )

Lima - Lima - Jesus Maria
| Av. Gral. Eugenio Garzon 654
Archivos de Gestion 16 12 Material noble | - 658 - Lima - Lima - Jesus

Maria




6.5 EQUIPAMIENTO
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Para desarroliar las tabores y garantizar la adecuada gestién archivistica. el Archivo Central
del INEI cuentan el siguiente equipamiento:

ARCHIVO CENTRAL SEDE ARNALDO MARQUEZ

ESTADO DE
MUEBLE O EQUIPO | CANTIDAD | MATERIAL | CONSERVACI = OBSERVACIONE
ON
Aspiradora 1 Plastico Bueno '
Computadoras 3 Piastico Bueno
Deshumedecedores 2 Plastico Bueno
Escaleras 1 Metal _Regular | Debe renovarse
Estantes 17 Metal Bueno
Extintores 5 Metal Bueno
Scanner 1 Plastico Malo Debe renovarse
Ventiladores 3 Metal Regular
Escritorio | 4 Melamina Regular
Armario 2 Melamina Regular
Librero | 1 | Melamina Regular
Credena 2 Melamina Regular
Sillas ergonémicas 5 Plastico Regular
Sillas fijas 1 Metal Regular
Me3|tas_ para maquina 2 Madera Regular
de escribir
Mf)dUIO para 1 Madera Regular
microcomputadora

6.6 FONDO O ACERVO DOCUMENTAL

La cantidad de documentos que a la fecha se custodia, es 85 planillones de pago y 2,093
cajas archiveras que equivalen a 713.47 metros lineales aproximadamente, con fechas
extremas de los afios 1970 - 2024, conformando las siguientes series documentales:

unidades
Ne Serie documental e . 5 ” Soporte hSeqegens
extremas instalacién 5
(CAJAS)
Pr’oc.e-sos de Adjudicaciones Directas 2013-2015 7 Papel Buen estado
Publicas
Proce§os de Adjudicaciones de Menor 2013-2015 34 Papel Buen estado
Cuantia
Procegos de Adjudicaciones Directas 2013-2015 16 Papel Buen estado
Selectivas o B
FrOCeS0S U8 ACjUSIEICIoNSS 2016-2020 36 Papel | Buen estado
| Simplificadas | il
Balances Constructivos 1978-1996 4 Papel Buen estado
| Balances de Comprobacién 1976-1996 2 Papel Buen estado .‘
Comparaciones de Precios 2018-2019 2 Papel | Buenestado |
Buen
8 Comprobantes de Pago 1999-2012 4 Papel estado/Valor
| Permanente
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Electrénicas

unidades
" fechas de Observacione
N® Serie documental s instalacion Soporte =
(CAJAS)
9 Comprobantes de Pago 2013-2015 984 Papel Buen estado
10 | Procesos de Concursos Publicos 2013-2020 19.5 Papel Buen estado |
11 Procesos de Contrataciones Directas 2016-2020 8 Papel Buen estado
12 | Contratos Administrativos de Servicios 2008 8 Papel Buen estado
13 | Contratos de Locacién de Servicios 1972-2011 106 | Papel | Buen estado
14 Convenios 1994-2012 12 Papel Buen estado
unidades
N° Serie documental feces x de v Soporte Obsefvaciple
extremas instalacion s
(CAJAS)
15 | Correspondencia | 2013-2023 350 Papel Buen estado
16 | Estados Financieros Presupuestales | 1994-2008 4 Papel Buen estado
| 17 | Procesos de Exoneraciones | 2013-2014 1.5 Papel Buen estado |
18 Informes Finales 2008-2022 4 Papel Buen estado |
19 Inventarios de Bienes Patrimoniales 2001-2023 17 Papel Buen estado |
20 | Legajos de Personal 1970-2024 142 Papel Buen estado
21 Libros Contables 1981-2009 7 Papel Buen estado
22 Procesos de Licitaciones Publicas 2013-2019 6 Papel Buen estado
23 | Manuales de Organizacion y 1985-2004 5 Papel | Buen estado
Funciones |
153 i
24 Planillas Unicas de Pago 1976-2016 85 Papel Buen estado
planillones
g5 | Procesos Administrativos 2000-2009 2 Papel | Buen estado
Disciplinarios .
26 Procesos Especiales 2014-2015 4 Papel | Buen estado
27 | Registros de Compras 1998-2009 1 Papel Buen estado
28 | Registros de Ventas 1997-2009 2 Papel Buen estado
29 | Resoluciones Directorales 1982-2023 140 Papel Buen estado
30 | Resoluciones Sub-Jefaturales 1997-2018 8 Papel Buen estado
31 Procesos de Subastas Inversas 2017-2020 4 Papel Buen estado

6.7 ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS

6.7.1 ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS PRIORITARIAS

En el marco de la normativa archivistica vigente, emitida por el AGN, el Archivo Central
desarrolla los procesos y procedimientos técnicos que se detallan a continuacion:

a) ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Actividades Principales:

e Elaboracion del Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas
ejecutadas, en relacién con el Plan de Trabajo Archivistico 2025 del INELI.

e Elaboracion del Plan de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2027.

e Elaboracién de un cronograma anual de eliminacién de documentos de los
Archivos de Gestion al Archivo Central.

e Elaboracién de un cronograma anual de transferencias de documentos de los
Archivos de Gestién al Archivo Central.
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e Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos archivisticos en el Archivo
Central.

b) ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Proceso técnico archivistico en el que interviene un conjunto de acciones
orientadas a identificar las series documentales.

Actividades Principales:

e Identificacion de las series documentales por fechas extremas.

e Clasificacion de series documentales.

¢  Ordenamiento fisico del documento en félderes de 200 folios aproximadamente.
e Asignacion de documentos.

e Foliacidon de documentos.

¢ Rotulacién de las Unidades de Conservacion.

e Elaboraciéon de Inventarios de Registro.

c) DESCRIPCION ARCHIVISTICA
Proceso técnico archivistico que se orienta a representar en forma objetiva y
estructurada la informacion contenida en cada pieza o sus agrupaciones

documentales para su localizacion, accesibilidad, recuperacion y control.

Actividades Principales:

¢ ldentificacion de las series documentales y Tipologia Documental.
e Elaboracion de inventarios descriptivos por serie documental.

d) CONSERVACION DE DOCUMENTOS
Proceso técnico archivistico que se orienta a ejecutar acciones preventivas y
correctivas para la proteccién del soporte o media fisico e integridad de la

informacion del documento archivistico.

Actividades Principales:

e Seleccionar las unidades de conservacién para realizar el cambio de
soporte (cajas archiveras) por el deterioro.

e Armado y cambio de unidad de conservacion.

¢ Elaborar e imprimir los rétulos de las unidades de conservacidn, y
posteriormente se llevara a cabo el retorno de dichas unidades a las
estanterias.

e) TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS

Actividad Principal;

e Continuar con la verificacion y validacion de transferencias de documentos
del Archivo de Gestion al Archivo Central.
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f) ELIMINACION DE DOCUMENTOS

Actividades Principales:

o Ubicacion y revision de las series documentales.

e Seleccionar y ordenar las series documentales, por érganos y/o unidades
organicas.

e Elaboracién de inventario de eliminacién de documentos de archivo que
hayan culminado su valor administrativo, legal, contable, etc.

¢ Armado de paquetes y extraccidén de muestras documentales.

¢ Rotulado de paquetes y numeracion correlativa.

e Colocacion de paqguetes en parihuelas.

¢ Formular la propuesta de eliminacidn a ser presentada al Comité
Evaluador de Documentos del INEI.

g) SERVICIOS ARCHIVISTICOS
Proceso técnico archivistico que consiste en brindar acceso a los documentos
archivisticos de manera transparente, oportuna y efectiva al ciudadano y

Unidades Organicas de la Entidad.

Actividades Principales:

e Requerimientos realizados por los administrados y las unidades organicas
del INEI.

¢ Ubicacion del requerimiento en el Fondo Documental de la entidad
(préstamo, escaneo, copia o lectura).

o Informar las atenciones de requerimientos de informacién (préstamo y
reprografia) solicitados por usuarios internos y externos del INEI, en el
marco de la normativa vigente.

» Registrar en una base de datos los documentos de archivo cedidos en
calidad de préstamo a las diferentes unidades de organizacién y unidades
funcionales del INEI.

6.7.2 ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS COMPLEMENTARIAS

a) ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ARCHIVISTICA

Actividades Principales:

e En el marco del cumplimiento de la Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA
“Norma para la descripcion archivistica en la entidad Pablica” se formulara
el Programa de Descripcion Archivistica para el afio 2027.

o Elaboracién y/o actualizacion de otros documentos de gestién archivistica.

o Elaboracién de una propuesta del Programa de Control de Documentos
Archivisticos (PCDA) del INEI para el afio 2027.

b) DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE VALOR PERMANENTE CON
VALOR LEGAL

Actividad Principal:

e El Archivo Central dara prioridad a digitalizar con valor legal a las series
documentales microfiims y resoluciones con sus antecedentes, con el
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objetivo de garantizar y contribuir con la transparencia y acceso a la
informacién publica; toda vez que, tienen valor permanente.

c) ASERORAMIENTO TECNICO Y ATENCION DE CONSULTAS

Actividad Principal:

e Realizar asesoramiento técnico con la finalidad de atender las consultas
a los servidores de los érganos y unidades organicas del INE!, en materia
archivistica para el mejoramiento en la administracion de sus archivos de
gestion.

d) REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LOS ARCHIVOS DE GESTION Y
DESCONCENTRADOS

Actividades Principales:

e Elaboracién de un Cronograma de visitas a los Organos y Unidades
Organicas para verificar el cumplimiento de la normativa archivistica en
los Archivos de Gestion de la Entidad.

e Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades archivisticas
realizadas en los diferentes niveles de archivos de la Entidad.

o Elaboracion de un cuestionario de preguntas para ser desarrollado por el
responsable del Archivo de Gestion o un asistente administrativo.

e) CAPACITACION DE PERSONAL EN MATERIA ARCHIVISTICA

Actividades Principales:

e Capacitacion en los procesos y procedimientos técnicos archivisticos de
organizacion, foliacion, descripcién, conservacion, valoracion, acceso y
transferencia de los documentos generados.

e Capacitacion en los conocimientos tedricos y practicos, a fin de mejorar
su desemperio en los procesos técnicos archivisticos.

e Capacitacion de manera presencial y/o virtual a los/as responsables de la
administracion y colaboradores/as involucrados en los diferentes niveles
de archivo que forman parte del SIA del INEL

f) INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Actividad Principal:

e Elaborar un Informe con la propuesta de mejora de la infraestructura,
mobiliario y equipamiento del Archivo Central del INEI.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

7.1 DOCUMENTOS DE GESTION ARCHIVISTICA DEL INEI

Los documentos archivisticos normativos del INEI que se encuentran desactualizados estan
en tramite de actualizacion en relacion con la normativa archivistica emitida por el AGN.
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7.2 PERSONAL INSUFICIENTE

a) El Archivo Central no cuenta con un Coordinador Gestién Documentaria y Archivo a cargo
de la planificacién, organizacion, direccion y control de las actividades de administracion y
custodia de la documentacién del Archivo Central.

b) No cuenta con personal suficiente para realizar los procesos técnicos archivisticos.

7.3 LOGISTICO

a) Los archivos de gestion en su mayoria no disponen de ambientes apropiados para realizar

los procesos técnicos archivisticos.
b) No cuentan con estanterias fijas y/o moviles, iluminacién, ventilacién, entre otros, que

cumplan con la normativa vigente.
7.4 ESTADO DE LA ORGANIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL

Falta de organizacién en el acervo documental del INEI, la documentacién no esta debidamente

identificada. Se ha podido verificar lo siguiente:
e las series documentales no estan clasificadas de manera organica ni funcional.
e Las series documentales no estdn ordenadas de manera alfabética, numérica o

cronoldgica.
e Las series documentales no se encuentran signadas (cédigo).

7.5 EQUIPAMIENTO

Se debe gestionar la adquisiciéon de una impresora planetaria y 1 escaner para el 6ptimo
desarrollo de las actividades administrativas en el Archivo Central

PRESUPUESTO ASIGNADO

De acuerdo al Pian Operativo Institucional 2026, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 249-
2025-INEI de fecha 24 de diciembre de 2025, los recursos asignados para el cumplimiento de
actividades y metas del Archivo Central esta comprendido en el centro de costos de la Secretaria
General en la Actividad Operativa Institucional AOI00000500065: Conduccion de Lineas de Politica

Institucional.

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

Se adjunta el cronograma de actividades archivisticas prioritarias y complementarias, el cual detalla
cada una de las actividades que se realizaran el afio 2026.

10. ANEXOS

10.1  ANEXO 01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
10.2 ANEXO 02: CRONOGRAMA ANUAL DE ELIMINACION 2026
10.3 ANEXO 03: CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS 2026
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