Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 054-2026-UNIFSLB
Bagua, 27 de enero del 2026.

VISTO:

La Solicitud S/N, su fecha 21 de enero del 2026; Memorando N° 029-2026-UNIFSLB-CO/P, su fecha 23 de
enero del 2026; Informe N° 066-2026-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 27 de enero del 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobiemo, académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer Ios principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y

administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que
la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion piblica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado
en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

"%\ Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 144-2024-MINEDU, de fecha 03 de diciembre del afio
,’12024, se reconform¢ la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabila Salazar

) Leguia de Bagua.

Que, a mediante la Solicitud S/N, su fecha 21 de enero del 2026, el Jefe de la Direccién General de
Administracion de la UNIFSLB, remite al Presidente de fa Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
en el asunto: “Uso de vacaciones 2026"; asimismo, precisa: “(...) solicito disponer se me oforgue mis
vacaciones por quince (15) dias calendarios {...)".

Que, por medio del Informe N° 066-2026-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 27 de enero del 2026, el Jefe de

la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la

UNISFLB, indicando en el asunto: “Informe técnico sobre encargatura de la Dif8GERIT "Gensral deia: b tacon
Admm/stracron propuesto por PreS/denCIa” asimismo, concluye Io snguxente “(bt)(ﬁrocedanﬁﬂah“ RAL
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designacion temporal de puesto como Director General de Administracion, al Lic. Darwihn Vega Suarez
(.).

Que, con el Memorando N° 032-2026-UNIFSLB-CO/P, su fecha 27 de enero del 2026, el Presidente de la
Comision Organizadora de la UNIFSLB, remite al Secretario General de la UNIFSLB, indicando en el
asunto: “Sirva proyectar resolucion de encargatura”; asimismo, precisa lo siguiente: *(...) sirva proyectar
resolucion de encargatura de la Direccion General de Administracion de fa UNIFSLB; a favor del Li. Darwihn
Vega Suarez, Asesor de Presidencia, con todas las funciones y atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo. La encargatura corresponde desde el dia miércoles 28 de enero hasta el martes 17 de febrero del

presente afio (...)".

Que, en el caso de autos, resulta pertinente traer a colacion el Informe Técnico N° 0001255-2024-SERVIR-
GPGSC, establece lo siguiente:

SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA DESIGNACION TEMPORAL DE PUESTO Y DE FUNCIONES EN EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

2.4 Sobre el particular, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion, a través del informe Técnico N°
000315-2023-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar para
mayor ilustracion, en el cual se precisé lo siguiente:

()

2.6 Al respecto el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 10572 regula la suplencia y tres
tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la comision de servicios, excluyéendose
la figura del encargo (accion propia del régimen del Decreto Legislativo N° 276), dichas figuras no implican
la variacion de la remuneracion o del plazo sefialado en los contratos administrativos de servicios.

(.-)

2.7 Cabe resaltar que, en la practica se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un
personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728
e incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se
encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto
(designacion temporal del puesto).

b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor
se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u otro motivo
justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en
adicion de funciones (designacion temporal de funciones).

2.8 En tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar las
funciones de un puesto directivo 0 de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o
requisitos requeridos para el puesto.

2.9 Mientras que, en la designacion temporal de funciones es posible que el personal CAS no cumpla con
el perfil o requisifos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestion
de la entidad, toda vez que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicacion
de las normas de acceso a la administracion publica.

Que, conforme lo antes indicado, se advierte que el presente caso se trata de una designacion temporal
del puesto; y, conforme a la evaluacion realizada contenida em el Informe N° 066-2026-UNIFSLB-
DGA/URH, su fecha 27 de enero del 2026; y, a lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
vigente en esta Casa Superior de Estudios, sobre el perfil del cargo de Director General de é\gqyn|§t({afg,5gr3 G RA
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Que, estando a las consideraciones expuestas y con la finalidad de garantizar la continuidad de la gestion
institucional y administrativa en la UNIFSLB por el dia de ausencia del Director General de Administracion
de la UNIFSLB - Baltazar Cachay Vilca, se encarga dicho Despacho al Asesor de:Presidencia — Lic.
Darwihn Vega Suarez, las funciones, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita; desde el dia
miércoles 28 de enero del 2026 hasta el dia 17 de febrero del 2026, debiendo emitirse el acto resolutivo

P

correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al Lic. Darwihn Vega Suarez, en adicion a sus funciones, el cargo
de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, desde el dia miércoles 28 de enero del 2026 hasta el dia 17 de febrero del 2026, con

las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a Presidencia, Vicepresidencias y a la
Direccion General de Administracion, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, Ia presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Interculturalidad “Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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