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Huancavelica, ? ‘E F-NE_ ;;f’\‘;{_m

VISTO, la Sentencia N® 0173-2023-JTTHU-CSJHU-PJ, contenida en la Resalusién N° 04 de fecha 27 de abril de 2023,

TONAS el expediente judiclal N® 00071-2023-0-1101-JR-LA-01, Rasolucion N° 05 de fecha 12 de junic de 2023, Resolucidn N° 17 de fecha 25 da
2. 0F Py it bre de 2025, Resolucion N° 21 de fecha 22 de diciembre del 2025, y demas documentos que se adjuntan con 13 folias,
gt

CONSIDERANDO:;

Que, en el primer parrafo del articulo 48° de |a Ley del profesarade N* 24029, dispone, "El profesor tlene derecho a
Ir una bonificacién especial mensual por preparacian de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracisn total", de maodo
ncordante en el Art. 210° del Decreto Supremo N° 019-ED, Reglamento da la Ley 24029 modificada por la Ley N° 25212, prescribe "E|
piofesor tiene derecho a percibir una bonificacian especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de sus
ertiuneracion total. El personal Directivo o Jerdrquico, asi como el personal docente de Educacion Superior perciben ademds una
aclén adicional par el desempefia de cargo y por la preparacian de documentos de gestion equivalente al 5% de su remunaracion
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% e, == Que, mediante la Sentencia N° 0173-2023-JTTHU-CSJHU-PJ, contenida en la Resolucion N° 04 de fecha 27 de abrll
ol ﬁO?.S. procedente del Juzgado de Trabajo Transitorlo Modulo Corporativo Laboral de Huancavelica de |a Corte Superior de Justicia de
trancavelica. RESUELVE: 1. DECLARAR FUNDADA la demanda contencicso administrativa interpuesta por la demandante Héctor
S dolfo Taipe Izarra contra la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica. Sin costas ni costos del procese, 2. DECLARAR la
nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 001379-2022- DREH de fecha 17 de noviembre de 2022 y el artieulo 1° de la
- Resolucién Directoral N® 02642-2021-UGELH de fecha 15 de noviembre de 2021, 3. ORDENAR a la Direcelén Regional de Educacién
~¥le Huancavelica, que en el plazo de VEINTE DIAS de notificadacén la presente emita nuevo acto administralivo, ordenando que qulen
responda cumpla: a) El pago de REINTEGRO de Ja benificacian especial mensual por preparacién de clases y evaluacidn equivalente
0% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA que corresponde a favar de a la recurrente a partir del 06 de noviembre de 1992
ha de primer contrato) hasta el 31 de diciembre de 2007 (conforme a su petitorio), caloulade an base a la remuneracion total o [ntegra,
EYE| page de los intereses legales laborales generados, desde la fecha en que se ha debido abonar la Bonificacian reclamada, hasta su
gago efeclive. ¢) El caleulo y llquidacién de devengades por el pago demandado y sus intereses legales laborales, siempre con
conocimiento de |a demandante. 4. ORDENAR a la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, que luego de emitido el acto
administrativo, realice las gesliones correspondiantes a efectos de cumplir con el pago demandado conforme a los establecido en los
. Nci505 46,1, 46.2 y 46.3 del articulo 46 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado con el Decreta Supremo 011-2019-JUS;

Es sefalar que, a través de la Resolucidn N° 05 de fecha 12 de junio de 2023, se declara consenlida la Sentencia
ndida en la Resolucién N° 04 de fecha 27 de abril de 2023, del expediants N°® 00071-2023-0-1 101-JR-LA-01, oztentando |a misma
d de cosa juzgada;

! Que, mediante la Resolucidn N° 17 de fecha 25 de setlembre del 2025, procedente del Juzgado de Trabajo Transitorio
. mﬂﬁ'dulo Corporativo Laboral de Huancavelica de la Corte Superior de Juslicia de Huancavelica. SE RESUELVE: 1, APROBAR & Informa

““pericial elabarado por la perita judicial adscrita al Médulo Corporativo Laboral de Huancavelica, que concluye que se tiene un adeudo laboral
&n la suma lolal de 5/, 4,533.09 (Cualro Mil Quinientos Treinta y Tres con 09/100) a favor de la parte demandante respecto al page por
concepto de la banificacién por preparacian de clases y evaluacion e intereses legales. 2. REQUERIR a la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancavelica, a fin de que dentro del plazo de DIEZ DIAS cumpla con el pago el monto de S/. 4,533.09 (Cuatro Mil Quinientos
Treinta y Tres con 09/100) a favor de |a parte demandante Héctor Adolfo Taipe lzarra como REINTEGRO de la bonificacion especial
mensual por preparacién de clases y evaluacién equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA, a partir del 06 de
naviembre de 1992 hasla el 31 de dicismbre de 2007, que incluye intereses legales al 24 de julio de 2025; emitiendo el acte administrativo
correspondiente, 2. REQUERIR al Especialista en Finanzas que en &l plazo de DIEZ DIAS cumpla con a) Remitir el acto administrative
correspondiente ordenado en la presente y b) Precisar la modalidad del cumplimiento de las obligaciones de dar, ¥ en caso de proponar
un cronograma de pagos, el mismo debe ser especifico, detallando los meses y montos, para ser puesto en conecimlento de la parte
demandante, 4. ORDENAR a |a Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, que luego de emitido el acta administrativo, reallce
las gastiones correspondientes a efectos de cumplir con el pago demandado confarme a los establzcida en los Incisos 46.1, 45.2 y 46,3
del articulo 46 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley 27584, aprobado con el Decreto Supremo 011-2019-JUS. Asimismo; mediante la
Resolucion N° 21 de fecha 22 de diciembre de 2025, procedente del Juzgade de Trabaje Transitorlo Medule Corporalive Laboral de
Huancavelica de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica. SE RESUELVE: 1. REQUERIR de manera reileracda a la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavellca, & fin de que dentro dal plazo de DIEZ DIAS cumpla con el pago el manto de S/, 4,533.09
(Cuatro Mil Quinientos Trelnta y Tres con 09/100) a favor de |a parte demandante Héctor Adolfo Talpe |zarra como REINTEGRO de
la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA,
a partir dal 06 de naviembre de 1992 hasta el 31 de diclembre de 2007, que incluye intereses legales al 24 de julio de 2025; emitiendo el
acto administrativo correspondiente;

Que, el articulo 4° del Decreta Suprsma N° 017-93-JUS, T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial que entre otros
mandalos establece gue, toda autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términes, sin poder calificar su contenido o sus fundameantos, restringir sus efectos o Interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala;



Tenianda en cuenta el marco normativa acotado y estando a los ordenado por la autoridad jurisdiccional se procede &
eritir el presente acto administralivo;

Estanda a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema Administrative |l de las Areas de
Administracian y Gestion Instituclonal y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, v,

De conformidad con el T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 24029 Ley del
Profesorado, Decreto Supremo N* 019-90-ED Reglamento de la Ley N® 24029, Decreto Supremo N° 017-83-JUS, T.U.O. de la Ley Organica
del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOGER, &l pago de Raintegro de la Bonificacion Especial mensual por preparacian de clases y
evaluacion equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA, a favar de Don Hector Adolfo TAIPE IZARRA con DNI, N°
23275062, Profesor de la Institucién Educativa del Nivel da Educacion Secundarla "Leoncio Prado Gutierrez” de Huanaspampa, distrila
Acaria, Provincia y Regién Huancavelica, jurisdiccion de la Unidad de Gestian Educativa Local de Huansavelica, lo cual asciende al monto
total de S/ 4,533.09 (Cuatro Mil Quinientos Treinta y Tres con 09/100 soles), que incluye intereses legales generados.

ARTICULO 2°- PRECISAR que a través de la Senlencia cantenida en la Resalucian N° 04 de fecha 27 de abril de 2023,
procedente del Juzgado de Trabajo Transitorio Modulo Corparative Laboral de Huancavelica de la Corte Superior de Juslicia da
Huancavelica, declard nula la Resolucién Directoral N 02642-2021-UGELH de fecha 15 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°- DISPONER, que el pago del presente Acto Administralivo sera en concordancia con el D.S. N* 001-
2025-MINEDLU: que aprueha los criterios de priorizacién para la atencion de| pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en
ejecucion del Sector Educacion. .

ARTICULO 4°- ESTABLECGER, que las Oficinas de Adminlstracion, Planeamiento y Geslion Institucional son los
encargados de realizar las acciones de su competencia, especificando que el pago que ocasiona la presente Resolucion estd supeditado
a las previsiones presupuestales debidameante aulorizados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR la presente Resolucién a las oficinas pertinentes y al interesado para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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. DORA J. URRIBARRI ORTIZ
Directora de Programa Seclorial |
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