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(*) La etapa de entrevista personal tiene puntaje mínimo de 30 puntos. Las etapas del proceso de selección son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo 
aprobatorio referidos en los cuadros de puntuación. 
 
CONSIDERACIONES: 
1. El postulante ganador deberá presentar Certificado Único Laboral (CERTIJOVEN) y Suspensión de Cuarta Categoría al suscribir Contrato con la Entidad.  
2. Suscripción de Contrato: UGEL Ventanilla (Calle 3 S/N Los Eucaliptos – Satélite Ventanilla), Oficina de Personal.  
3. Día: 04/02/2026 - Hora: 3:00 p.m.  
4. Si el postulante GANADOR(A) a la fecha de la publicación de resultados finales mantiene vínculo laboral con alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su 

carta de renuncia o licencia sin goce de haber en caso de ser personal nombrado el día de la Suscripción de Contrato.  

 
 

 Ventanilla, 03 de febrero de 2026 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

10% BON. 
LIC. FF.AA. 

15% BON. 
DISCAP. 

PUNTAJE 
TOTAL 

RESULTADO 

1 ALARCON GONZALES, LUIS ABRAHAM 45684853 39.5 47 0 0 86.5 GANADOR 

2 QUISPE LAZARO LEONARDO FRANCO 44969376 33 30 0 0 63 ACCESITARIO 

3 PEÑA CAMPOS JOSE ANTONIO 09187972 34 19 (*) 0 0 53 DESCALIFICADO 

4 TAMARA SOLIS WILMER 43432482 28.4 20 (*) 0 0 48.4 DESCALIFICADO  

5 PELAYO AGURTO KATERINA 74880359 21.9 NO SE PRESENTÓ A LA 
ENTREVISTA PRESENCIAL 

… … …. 
DESCALIFICADO 


