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ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2019-OSCE

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL Il
1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Asuntos Administrativos Arbitrales de la Direccion de Arbitraje

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Administrativos Arbitrales en relacion a los procedimientos administrativos que se formulen, para brindar un Gptimo servicio a los administrados.

Analizar y elaborar documentos de cardcter legal sobre materia de arbitraje en contrataciones del Estado asi como asistir a la Sub Direccion de Asuntos

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer los informes legales y/o proyectos de resoluciones conforme a la normativa de contrataciones del Estado, para cumplir con la
atencidn de las solicitudes de recusaciones de Arbitros que farmulen los administrados.

Elaborar y proponer los informes legales conforme a la normativa de contrataciones del Estado, para cumplir con la atencién de las solicitudes de
devolucion de gastos arbitrales, solicitudes de liquidacidn o re-liquidacién de gastos arbitrales en Arbitrajes Ad Hoc que formulen los administrados.

Elaborar y proponer los informes legales y/o memorandos conforme a la normativa aplicable para dar respuesta a las consultas y/o pedidos de
informacion en materia de arbitraje en contrataciones del Estado,

Custodiar, sistematizar y mantener actualizada de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccién de Asuntos Administrativos Arbitrales, la
informacién de los expedientes administrativos que le sean asignados a fin de garantizar su intangibilidad y coadyuvar a su procesamiento.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccidn de Asuntos Administrativos Arbitrales dentro del ambito
de su competencia funcional.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgre&ado(a] DBathiller Eﬂtulo/l.icencietura m Si DND
Dprlmarra I:l
DSecundaria D
Técnica Basica
(162 afios)
écnica
Superior
muniversitario D

Derecho.

== - ¢Habilitacion
DME“‘”E D Egresado D Grado profesional?
| | @O
DDoctorado DEgrmdo Dsmdo

CONOCIMIENTOS :

I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodoro) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacidn especializada en Arbitraje y/o Contrataciones del Estado (*Obligatorio)

Cursa y/o capacitacidn especializada en Derecho Administrativo (Opcional)

Minimo: ciento ochenta (180) horas lectivas en total.

*{ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requerido, no serd necesario contar con capacitacion opcional,

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio d
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de 3
fi
A X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cuatro (04) afios. —I
Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Tres (03) afios de experiencia laboral relacionada con contrataciones del Estado, derecho administrativo y/o arbitraje.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma axperiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante Auxiliar o x |anatista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente ) pe Caordinador Dpto Director

*Mencione gtros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ¢ /

Analisis, Comprension lectora, Razonamiento légico, Redaccidn, Sintesis, Cooperacion y Dinamismo,

L
-

REQUISITOS ADICIONALES

o
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Remuneracion mensual

S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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_ ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2019-OSCE

CcODIGO N° 002
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL IlI
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Registro, Acreditacion y Monitoreo Arbitral de la Direccion de Arbitraje

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Coordina, ejecuta y/o elabora documentos de caracter legal referidos a las funciones de la Subdireccién de Registro, Acreditacién y Monitoreo Arbitral
relacionadas con los procedimientos asignados para su atencidn oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y/o evaluar las actividades de fiscalizacion posterior de la informacion declarada y/o documentos presentados por los administrados de
conformidad con la normativa aplicable a fin de comprobar la veracidad de la informacién declarada.

Coordinar, ejecutar y/o evaluar la propuesta de informes legales de conformidad con la normativa aplicable a fin de ponerlos en consideracion del
Subdirector de Registro, Acreditacidn y Monitoreo Arbitral.

Cooordinar las actividades de tramites de denuncias por presunta infraccién al Cédigo de Etica en Arbitraje de Contrataciones con el Estado y
ponerlas a conocimiento del Consejo de Etica de conformidad con la normativa aplicable para la atencién oportuna de denuncias.

Coordinar y/o ejecutar la propuesta de informes técnicos sobre denuncias por infraccién al Cédigo de Etica de conformidad con la normativa
aplicable a fin de ponerlos a consideracién de la Secretaria Técnica del Consejo de Etica para la remisidn al Consejo de Etica.

Coordinar y/o ejecutar de conformidad con lo dispuesto por la Secretaria Técnica del Consejo de Etica las actividades operativas para las sesiones
del Consejo de Etica a fin que se atiendan oportunamente las denuncias formuladas.

Coordinar y/o registrar la informacidn en el Registro de Infractores de conformidad con los dispuesto en el Codigo de ttica a fin de publicitar las
denundias declaradas fundadas por el Consejo de Etica.

Coordinar y/o ejecutar la elaboracién de los proyectos de documentos destinados a brindar informacién que sea requerida por entidades publicas,
administrados o a través de las normas de transparencia y acceso a la informacién publica, con el objeto de cumplir con los plazos de atencién que

Coordinar la Gestién del RNA - OSCE de conformidad con la Directiva aplicable a fin de optimizar los procedimientos a cargo de la Subdireccion.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Registro, Acreditacidn y Monitoreo Arbitral dentro del
ambito de su competencia funcional.
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FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

D€gresado(a} DBachiller E'ﬂ:ulo} Licenciatura

Derecho.

DMaestria DEgresado DGrado
Dooctorado DEgresado |:|Grado

A.) Nivel Educativo
incompleta  Completa

Danaria D
DSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior
Eumversutario D

[

e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi: Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) iColegiatura?

[

Bl

¢Habilitacion

profesional

] «

?

[~

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.

Cursos y/o capacitacion especializada en Derecho Administrativo y/o Arbitraje y/o Contrataciones con el Estado.
Minimo de ciento ochenta (180) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio Avanzad:
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progfama.qfe X Otros (Especificar)
\presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Tres (03) afios d2 experiencia laboral relacionada con derecho administrativo y/o Contrataciones con el Estado.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiampo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Anaist
profesional Si5e

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /

DBMCHMG [ICcurdinadO!

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis. Dinanismo, Organizacion de la Informacion, Sintesis, Compromiso y Etica

REQUISITOS ADICIONALES

L
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Remuneracién mensual

$/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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~ ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2019-OSCE

CODIGO N° 003
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL I
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Registro, Acreditacién y Monitoreo Arbitral de la Direccion de
Arbitraje

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Analizar y elaborar documentos de caracter legal referidos a las funciones de 1a Subdireccion de Registro, Acreditacidn y Monitoreo Arbitral, relacionadas a
los procedimientos administrativos que farmulen los administrados para su atencion oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la calificacion de expedientes de incorporacion al RNA - OSCE de confarmidad con la normativa vigente para atender oportunamente las

solicitudes de inscripcion.

Ejecutar las actividades operativas destinadas a la gestion del RNA - OSCE de conformidad con la normativa aplicable para optimizar los
rocedimientos a cargo de la Subdireccién.

Elaborar informes relacionados a la gestion del RNA - OSCE de conformidad con la Directiva aplicable para atender aportunamente las solicitudes
lanteadas por fos administrados.

Elaborar documentos de solicitud dirigidos a los profesionales inscritos en el RNA - OSCE de conformidad con la Directiva aplicable a fin mantener
actualizado el registro,

Elaborar informes legales de conformidad con la Directiva aplicable para atender solicitudes de consultas relacionadas con el RNA - OSCE.

Elaborar los proyectos de documentos destinados a brindar informacion que sea requerida por entidades publicas, administrados o a través de las
normas de transparencia y acceso a |4 informacion publica, con el objeto de cumplir con los plazos de atencion que sefiala la narmativa vigente.

Desempeiiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccion de Registro, Acreditacion y Monitoreo Arbitral dentro del
amhito de su competencia funcional,
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
DEgresado(a) DBachikIer Eﬁtulu/ Licenciatura

Derecho

DMaestn‘a DEgresado Derado
DDoﬂorada DEgresado Dsmda

CONOCIMIENTOS : -

A.) Nivel Educativo
Incompleta Completo

DPrimana I:I
DSecundaria D
Técnica Basica

(162 anios)

Técnica

Superior
EUnNersmrio D

3/

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) éColegiatura?

G - O-

éHabilitacion
profesional?

M O

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion especializada en Derecho Administrativo (*Obligatorio)

Curso y/o capacitacidn especializada en Contrataclones plblicas y/o Arbitraje (Opcional)

Minimo: noventa (50} horas lectivas an total.

"/ En caso Ia capacitacidn obligatoria cubra el total de horas Jectivas requerido, no serd necesario contar con capacitacién opcional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

= Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado __IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio jAvanzad
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quachua X
Prograi'na.qe X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) tros (Especificar)

Otros (Especificar) Qbservaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA 5

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

ITres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia laboral relacionada al deracho administrativo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espedialists Supervisar / Jefe de Area o Gerente o

profesianal Asistente P Ceordinador Dpto Directar
*Mancione otros aspectos complementari bre el isity X] io; en caso existiera algo adicional para el puasto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS it : =

\Analists, Dinanisma, Organizacion de la Informacién, Sintesis, Compromiso y Etica

REQUISITOS ADICIONALES

o
o

|
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con
00/100 soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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