
PUNTAJE TOTAL ORDEN DE MERITO

MPD2026-EXT-

0075680

PULIDO 

QUINTANILLA  

ROY DARIO

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 20 17 14 17 17 25.5 24.00 34.33 CUMPLE 83.8 GANADOR

MPD2026-EXT-

0078074

GONZALES 

MONTAÑO  

EDWIN ALBERTO

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 20 17 14 14 14 23.7 LEY Nº 31533 25.00 28.33 CUMPLE 80.67

ACCESITARIO 

(BONIFICACIÓN 

10% EN 

ENTREVISTA Y  

1% EXP. EN 

SECTOR 

PÚBLICO)

MPD2026-EXT-

0075872

ALCALA LUYO  

MAGDA ADELINA

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 14 17 20 20 20 27.3 23.00 0.00

NO 

CUMPLE

NO SE 

PRESENTÓ A LA 

FASE DE 

ENTREVISTA

MPD2026-EXT-

0074511

VALENCIA LIMA  

LIZ RICARDINA

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 17 17 14 14 14 22.8 21.00 0.00

NO 

CUMPLE

NO SE 

PRESENTÓ A LA 

FASE DE 

ENTREVISTA

3/02/2026

EL COMITÉ

CUADRO DE MERITO FINAL CAS 002-2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público:

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

EVALUACIÓN CURRICULAR
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO
ENTREVISTA

TOTALBONIFICACION

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

AREA

a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 Capacitaciones
N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

CONDICIÓN

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-
2018 al 2027

Comité de 
Selección CAS 


