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ANEXO 1l

AVISO DE SINCERAMIENTO

30/01/2026
Temporal

Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Personal

En el marco de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH ” del 22/01/202 “disefo de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacién, administracion y modificacion
del manual de perfiles de puestos, el MPP debera
formularse por primera vez en la fase 01 del proceso de
transito de las entidades al nuevo régimen del servicio
civil, por tal motivo el MPP se encuentra en proceso de
formulacion.

Aplicacién de la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector
publico” del 22/01/2022 aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE
de fecha 01.03.2023, para la elaboracion de los perfiles
de puestos de las convocatorias CAS; vy, el Manual de
Clasificador de Cargos del MTC aprobado por
Resolucion Ministerial N° 023-2019-MTC/01, modificado
por Resolucién Ministerial N° 081-2020-MTC/01, por
Resolucién Secretarial N° 114-2022-MTC/04 de fecha
14/11/2022 y por Resolucion Secretarial N° 135-2025-
MTC/04 de fecha 09/09/2025.
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