“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
Comité de Seleccién CAS
Sede 2026

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 006- 2026
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a1 Gradofsf B.LAfos de| L oS [B-3- ARosde OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES e a2 experiencia| 98 [ exPeriencia fy o o RAINTAJE FIN| BONIFICACION |  cONDICION
academ}ca y @t | s experl?ncla esp?:lﬂca
estudios general: especifica | asociado al
requeridos enla sector
DEIVI ANGELO
MPD2026-EXT- GONZALES 43678507 CAS ABOGADO DIRECCION/C 14 20 20 17 17 88 | 264
0113334 006 PPAD
JUAREZ
MARIOLA
MPD2026-EXT- YESSENIA CAS DIRECCION/C
0112185 AMARILLO 73874500 006 ABOGADO PPAD 14 14 20 14 20 82 | 246
CABALLERO
MPD2026-EXT- | MIGUEL ANGEL CAS DIRECCION/C NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA DE
0106036 SARAVIA TOVAR 41892511 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 00 ACUERDO CON LAS BASES DEL PROCESO
MPD2026-EXT- SMITH SURI CAS DIRECCION/C NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO CON
0106896 VELARDE ORE 70225033 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 0.0 LAS BASES DEL PROCESO
MPD2026-EXT- | EVA CHAVARRIA CAS DIRECCION/C NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
0107918 CONTRERAS 46898245 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 0.0 (PAD)
NO CUMPLE CON LA "EXPERIENCIA ESPECIFICA" EN EL
SECTOR PUBLICO REQUERIDAS EN EL PERFIL DEL CAS 006-
2026. Tener en cuenta lo sefialado en el literal a.1 numeral 4.2.1.1.
IMPORTANTE: De no contar con los requisitos minimos
MPD2026-EXT- | RAFAEL ROJAS CAS DIRECCION/C establecidos y solicitado en el perfil del puesto (FORMACION
0108446 PEZO 10579909 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 00 ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin corresponda// B.) CURSOS Y
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION requeridos y sustentados
con documentos (segun corresponda )// EXPERIENCIA general
y especifica — literales
a, b y c segun corresponda) serd descalificado .”
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EVALUACION CURRICULAR
A FORMACION PROFESIONAL __B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
3T GragoeT B 1 Anos da] B2 A0S [B3: Anos G
EXPEDIENTE NOMBRES e a2 experiencia| 98 [ exPeriencia fy o o RAINTAJE FIN] BONIFICACION
academ}:a y @t | s experl?ncla esp?:lﬂca
estudios onerat: | eoPecifica | asociadoal
regueridos enla sector
DENISSE HEIDY
MPD2026-EXT- VILLAVICENCIO 72948061 CAS ABOGADO DIRECCION/C 0 0 0 0 0 0 0.0
0109065 006 PPAD
OSES
MPD2026-EXT- ANITA CECILIA CAS DIRECCION/C
0111020 DIAZ CUNA 40949196 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 0.0
MARIOLA
MPD2026-EXT- YESSENIA CAS DIRECCION/C
0112209 AMARILLO 73874500 006 ABOGADO PPAD 0 0 0 0 0 0 0.0
CABALLERO

CONDICION

OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
SECTOR PUBLICO NI CON LAS CAPACITACIONES MINIMAS
REQUERIDAS EN EL PERFIL DEL CAS 006-2026. NO ADJUNTA
COLEGIATURA NI HABILITACION. Tener en cuenta lo sefialado en
el literal a.1 numeral 4.2.1.1. IMPORTANTE: De no contar con los
requisitos minimos establecidos y solicitado en el perfil del puesto
(FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin corresponda//
B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION requeridos
y sustentados con documentos (segtn corresponda )//
EXPERIENCIA general y especifica — literales
a, by c segun corresponda) serd descalificado ."

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDAS EN
EL PERFIL DEL CAS 006-2026. Tener en cuenta lo sefialado en el
literal a.1 numeral 4.2.1.1. IMPORTANTE: De no contar con los
requisitos minimos establecidos y solicitado en el perfil del puesto
(FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin corresponda//
B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION requeridos
y sustentados con documentos (segun corresponda )//
EXPERIENCIA general y especifica — literales
a, by c segun corresponda) serd descalificado."

Asimismo, tener en cuenta lo sefialado en el literal a.2: "Debe
acreditarse con copias simples de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, constancias de
prestacion de servicio, contratos y/o adendas u otros similares
que permitan identificar el tiempo de inicio y fin del tiempo laborado.

Se recomienda que estos certificados o constancias de trabajo

cuenten con la informacién necesaria que permitan identificar la
existencia juridico-legal de la empresa o institucion, tales como;
RUC, direccién, teléfono de contacto de la entidad, hoja
membretada, sellos, entre otros. Los documentos deben indicar
cargo, tiempo, asi como fecha de inicio y fin, caso contrario no_

se computard el periodo sefialado .”

DUPLICADO
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EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

JNTAJE FIN{ BONIFICACION CONDICION

OBSERVACIONES

DUPLICADO

TDR: numeral 4.2.1.1; literal a.1 Formacion Académica "En caso el
perfil del puesto requiera habilitaciéon profesional,
debe sustentarse con el certificado o constancia de habilitacion
vigente y/o busqueda en el colegio profesional correspondiente”. No
adjunto su CONSTANCIA DE COLEGIATURA , se realiz6 la busca
en el Colegio de Abogados que sefiala: "No hay datos registrados”

MARIOLA
MPD2026-EXT- YESSENIA CAS DIRECCION/C
0112234 AMARILLO 73874500 006 ABOGADO PPAD
CABALLERO
ANGIE SOFIA
MPB??;?;E)XT_ GARCIA 73177792 %'Sg ABOGADO DIRiiilg Nic
GUTIERREZ
MPD2026-EXT- | KELLY LEONOR CAS DIRECCION/C
0113270 CAUTI HUARCAYA 73644921 006 ABOGADO PPAD

TDR :4.1.1 De la presentacion del expediente. literal a) y e) El
expediente de postulacion debera estar debidamente ORDENADO,
FOLIADO Y FIRMADO EN CADA HOJA desde el modelo de carta
hasta la ultima hoja presentada

3/02/2026
EL COMITE



