_ ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°006-2019-OSCE

CODIGO N° 001
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL IV
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional IV

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de la Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Coordinar y/o desarroliar las acciones de asesoramiento juridico y legal de acuerdo al marco normativo aplicable a fin de absolver las consultas legales|
sobre las actividades de ia gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y/o desarrollar tas acciones de asesoramiento juridico y legal relacionadas con la gestion institucional, a fin de cautelar que [as mismas se
encuentren enmarcadas dentro de la normativa legal vigente.

Evatuar y absoiver consultas de indole legal sobre temas especificos y documentos relacionados con las actividades institucionales que le sean
asignadas por el Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica, con el proposito de asesorar a la Alta Direccidn y demas organos del OSCE.

Revisar y elaborar proyectos normatives, convenios, contratos, memorando o informes, para su posterior aprobacion y suscripcion por el/la lefefa de
la Oficina de Asesoria Juridica a fin de cumplir con los fines institucionales.

Participar en las actividades 6 reuniones de coordinacion ¢ de asesoramiento egal, para emitir opinion respecto a la formulacién de proyectos de
dispositivos legales y normativa interna, contratos y/o convenios y otres documentos gue sean solicitados a la Oficina de Asesoria Juridica.

Desempenar las demas funciones que le encargue eifla Jefe/a de Ia Oficina de Asesoria Juridica dentro del dmbito de su competencia funcional.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
Incompleta Completo

B.) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

ngresadofa} Dsachﬂier EThdo;’u{enmmra

Dmana D D
e 0

Derecho

Tecnica Basica
116 2 afios)

I:!Egresado Dsrado

Técnica
Supenor

[Howsee 0[]

Dooc(ormo Dsgrem Demdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentocion sustentadorp) -

C.) écolegiatura?

E - O~

éHabilitacion
profesional?

[ - O~

B.) Cursosy Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.

Minimo de ciento ochenta (180] horas lectivas en total

Curso y/o capacitacion especializada en Derecho en Contrataciones del Estado y/o Gestion Publica {*Obligatorio)
Curso y/o capacitacion especializada en Derecho Administrativo, Derecho Civil v/0 Penal o Procesal, y/o Arbitraje. (Opaonal)

*/ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requernido, No serd necesario CONTar con capacitaion opcional,

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |!ntermedio| Avanzado)

Procesadores de textos X ingles X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de

s X Otros {Especificar)
|oresentacion
Otros (Especificar) otros (Especficar)
Otros (Especificar) Observaciones -
Otros (Especificar)

A :

Experiencia general

indique |3 cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o prvado.

[Cmco {05) ahos

Expenencia especilica

A Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

cinco (05) afos de experenca laboral en asesoria legal en temas de gestion publica y/o derecho civil y/o derecho procesal y/o derecho administrativo.

B. En base a la experiencia requerida para e puesto {parte A}, senale &l lempo requendo en el sector publico.

Awaliar o
Asistente

Practicanta
profesonal

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo expenendia; ya sea en el sector publico o privado

Analista

Supervisor /
Coordinador

E Especialista

sefe de Areao Gerante o
Dpto Director

*Mencone glros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exstiera algo adiiona! para e! puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Anéiim, autocontrod, dinamismo, orden, adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

L
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av.  Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.7,600.00 (Siete Mil Quinientos con
00/100 soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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