MISION DEL PUESTO i e : : s

_ ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°009-2019-OSCE

cODIGO N° 001
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL Il
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |l

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Gestion del Desarrollo de Software de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Realizar el analisis, disefo y desarrollo, pruebas & implementacion de los requertmientos, inadencias recurrentes, modificaciones de datos recurrentas y
proyectos de tecnologias de la informacion sobre los Sistemas dal OSCE, en el marco de |a normativa aplicable a fin de asegurar ia integracien y
disponibiiidad de los servicios informatcos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el analisis y disefio técnico previo al inicio de desarrolle de los requarimientos, incidencias recurrentes, modificaciones de datos recurrentas y

proyectos de tecnologias de la informacion sobre los Sistemas del O5CE y su integracion con otros sistemas empleando las metodologias sobre el ciclo
de vida de desarrolio de software aprobadas por la Oficina de Tecnologias de fa informacion, para disminuir los tiempos de atencion de las
modificaciones a los Sistemas del OSCE referentes a funcionalidades tales como Gestion de Riesgos, e Registro Nacional de Proveedores (RNP),
Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE), Certificacion de acuerdo a Niveles [SICAN), Arbitraje, Registro Nacicna! de Arbitros y Secretarios
Arbitrales [(RNAS), y otros sistemas internos.

realizar el desarrollo, prusbas unitarias & integrales e implementacion de los requenmientos, incidencias racurrentes, modificaciones de datos
recurrentes y proyectos de tecnologias de la informacion sobre los Sistemas del OSCE y 5u integrac:on con otros sistemas empleando las metodologias
sobre ¢l ciclo de vida de desarrollo de software aprobadas por la Oficina de Tecnologias de la informacion, para realizar ciclos de pruebas de mejoras
y nuevas funcionalidades sobre los Sistemas de! OSCE referentes a funcionalidades tales como Gestion de Riesgos, el Registro Naciona! de
Proveedores (RNP), Tribunal de Contrataciones del £stado (SITCE), Certificacion de acuerdo a Niveles (SICAN), Arbitraje, Registro Nacional de Arbitros
y Secretarios Arbitrales (RNAS), y Otros sistemas internos.

Gestionar y coordinar con las areas usuanias duenas de! negocio durante el desarrollo y ejecucion de las pruebas funcionales basadas en la
especificacion funcional y no funcional de los requerimientos, incidencias recurrentes, modificaciones de datos recurrentes y proyectos de tecnologias
de la informacion para realizar el contro! de calidad de las modificaciones implementadas sobre los Sistemas del OSCE referentes a funcionaiidades
tales como Gestion de Riesgos, el Registro Nacional de Proveedores (RNP), Tribunal de Contrataciones del Estado {SITCE], Certificacion de acuerdo 3

Mivelas (SICAN), Arbitraje, Registro Nacional de Arbitros y Secretanios Arbitrales [RNAS), y otros sistemas internos

Gestionar y coordinar con las areas usuanas duenas del negocio durante el desarrollo y ejecucion de las pruebas funcionales basadas en I2
especificacién funcional y no funcional de los requerimientos, incidencias recusrantes, modificaciones de datos recurrentes y proyectos de tecnologias
de la informacion para realizar el contro! de calidad de 1as modiicaciones implementadas sobre los Sistemas del OSCE referentes a funcionalidades
tales como Gestidn de Riesgos, el Registro Nacional de Proveedores (ANP), Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE], Certificacion de acuerde a

Niveles [SICAN), Arbitraje, Registro Nacional de Arbitros y Secratancs Arbitrales (RNAS), y otros sistemas internos.

Elaborar el pase a produccion para la implementacion de los requerimientos, incidencias recurrentes, modrficaciones de datos recurrentes y
proyectos de tecnologias de fa informacidn sobre los Sistemas del OSCE y su INtREracion con otros sistemas, para desplegar mejoras y nuevas
funcionalidadas sobre los Sistemas del OSCE referentes a funcionaiidades tales como Gestion de Riesgos, el Registro Nacional de Proveedores (RNP),
Tribunal de Contratacionas del Estado (SITCE), Certificacion de acuerdo a Niveles ([SICAN), arbitraje, Registro Nacional de Arbitros y Secretarios
Arbitrales (RNAS), y otros sistemas internos.

Desempenar las demas funciones que le encargue alfla Jefe/a de fa Umidad de Gestion de Desatrollo de Software dentro de! ambito de su

competencia funcional.

16




A) Nevel Educativo B.} Grado{s}/situscidn scademica y carrern/especislidad requeridos C} iColeginturs?

Imcompiera  Completa D[re:ac‘o{a) Dﬁad- .r EIﬁquLieehcamﬂ D 5 EM

DP’W!IHH D D
= ] T ingeninris o
Simemas ingerveria Ce Sintemas O FOPMAciOn, Ingenieriy MRrmENCS,
Asecundaria Ingeniera o Sitemas ¢ Inforiraticn y/o afire: 8 1 Carrers
L - Lol -
) F

ecnics Bas<a - . feremada I:]5 cmp

r - Maeztna = 300 i

(1023%0z) i - peofesional?
— — ——

Tecnica & Ko

Superior

EWswwnﬂo i @ I{j”“‘wm Dirmdo Dss-m

A G imiento: Tecnicos principales requendos pars el pueste [No reguiren Socumantasion sustentadora)
B.} Cursos y Programas de especial 5 requeridoz y doz con doct

Curza y/0 CHSBOMRCON eIDLnINEzadN tn Warspress y/'o PHP yio Java y/o J2EL v/o Desarrcilo Ge Aphcacones Movites y'o Ancroid v/o 105 v/e

Orscie Datadese ASministrater 117 3 supenar y/s Orsdie Wetiopc Server Lin o supenor y/o Orscie Senice Bus 11 § o supensr y/o Orasie SDASute Lig o
sugenct y/o Orstie Detedase Lig ¢ tuderdr y/o [BM Fiighet v/o IBM Caie Féurdation y/o Experensia de wavaris y/o Ux Design /o Ux Resenrch /o Lesn
UK y/o Lean Startyp y/o Dedgn Thinking y/o Toryteling y/o Metodoioga: Agie: y/o Agie Fundsmental: y/'o Agie Software Deveioger y/o Agie Teiter /o
Agie Cervfied Practitoner y/o Soum y/o ksnoan y/o Lego Senicus Pay /s Devdps y/o ITIL yfo SAFE y/o TOGAF y/o Arquitectury Empresunial y/o
Arguiteciuna ce Software /o Automatizacion de Pruenas /o Programaciin pan Testers y/e Selenium /o 5T y/o Sonarduoe yio e Software y/o
Confiuence 1/o Dacver y/o Kubernetes |*Ooligueria)

Curse y/o caneditesiin erpeciontasy en 18912 Entersrse ADpication Puttor= 60 superior y/0 APresso v/o Busines inteiigence y/0 Pentano (Opconsi]
Minma: ngvents [59] noras fectives e toes!

*/ £ €azc 8 CBPRCTITON STEFItONE O € LOTH Ce POrar EClVES FEQUErioD. R 14T NECEINNS TONIAM COM CISASIITION 0pTianal

C) Conoamientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dislectos
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia labotal | ya sea en el sector pablice o privado

lTr:s {03} afios

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de |3 experiencia requerids para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) aflos de experiencia laboral en sistemas de informacion y/o tecnologias de la informacién y/o desarrollo de software y/o analisis y/o disefio
v/0 programacion y/o afines

B En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en sl sector publico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experisncia: ya sea en el sector plblico o privade

Practicante Auxiliar & . Supervisor / jefe de Area o Gerente o
Aralista Especialista ) N
profesional Asistante Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin - en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EPmmmdad_ Autoaprendizaje, Responsabilidad, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Remuneracién mensual

5/.5,600.00 (Cinco Mil Quinientos con
00/100 soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asf/ como toda deduccion aplicable al
trabajador,
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