
ETAPA: CON PUNTAJE

DISCAPACID

AD (15%)

LICENCIADO EN 

FF.AA (10 %)

1 1089-2026
PEÑA TORRES EDUYN 

JAVIER
72492666

OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO EN 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS 

DISCIPLINARIOS

43 35 0 0 78

2 1243-2026 CAMPOS HUAMAN ALFREDO 74209985

SUB GERENCIA DE 

RECAUDACION, REGISTRO Y 

ORIENTACION

GESTORES DE COBRANZA 38 30 0 0 68

3 1246-2026
LEON ALEGRIA CLIMER 

BRAYAM
72816439

SUB GERENCIA DE 

RECAUDACION, REGISTRO Y 

ORIENTACION

GESTORES DE COBRANZA 31 40 0 0 71

4 1244-2026
RAMOS CARDENAS 

WUILTON HUGO
48308115

SUB GERENCIA DE 

RECAUDACION, REGISTRO Y 

ORIENTACION

GESTORES DE COBRANZA 51 32 0 0 83

ENTREVISTA 

PERSONAL 

(Max. 40)

BONIFICACIONES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

PROCESO CAS Nº 001-2026-MDP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

RESULTADO PRELIMINAR

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE 

TOTAL

(Decreto Supremo Nº 1057 y su reglamento/ Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nª 107-2011-SERVIR-PE)

N°
N° 

EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DNI 

AREA/GERENCIA AL QUE 

POSTULE
CARGO A POSTULAR 

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE 
PARCONA



5 1247-2026
SALAS ALVARO WILLIAM  

RODRIGO
61029012

SUB GERENCIA DE 

RECAUDACION, REGISTRO Y 

ORIENTACION

GESTORES DE COBRANZA 28 40 0 0 68

EL COMITÉ DE EVALUACION: 

MIEMBRO SUPLENTE

ING. GUSTAVO ENRIQUE PONCE FARFANC.P.C. NIEVES CORONADO BENITES

PRESIDENTE

ABOG. FREDDY HUAMAN HUAMAN

SECRETARIO

PARCONA, 03 DE FEREBRERO DEL 2026.

EL COMITÉ EVALUADOR


