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30 27 24 21 18 15

1 CURIPACO ARANCEL, Yovana 46303668 384 0 0 24 0 0 0 24.00 10.00 15.00 25.20 40.20 0.00 74.20

2 LOVERA PEREZ, Juan Nicolas 47688375 382 0 0 0 0 0 15 15.00 0.00 9.45 25.20 34.65 0.00 49.65  

3 CARDENAS SEGURA, Irenea 43711355 396 0 0 24 0 0 0 24.00 0.00 4.05 8.40 12.45 0.00 36.45

4 PEREZ RAMOS, Erick Jershon 43650543 393 0 0 0 0 0 15 15.00 5.00 3.90 5.60 9.50 2.95 32.45

10% 

Fuerzas 

Armadas

PROCESO D.L. 276 N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/DREH/UGELS-PRIMERA CONVOCATORIA

PUNTAJE TOTAL 

DE  EVALUACIÓN 

DE EXPEDIENTES

OBSERVACIONES

ESTUDIOS DE POSGRADO
Capacitacion en aras de 

relacionadas con el 

cargo -realizado en los 

ultimos 5 años con una 

duracion minima de 24 

horas  cinco 5 puntos 

por cada uno de ellos 

(Max.20 puntos)

TOTAL 

EXPERIENCIA TOTAL ESTUD. 

POS GRADO

Experiencia 

General

Experiencia 

Especifica

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA  I.E. Nº 30974 TINTAY 

PUNCO DE LA UGEL SURCUBAMBA - 2026

N° DE PLAZA - 03 SUPERVISOR DE CONSERVACIÓN Y SERVICIOS II 

Nº  Ord. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE D.N.I.
N° 

EXPEDIENTE

FORMACION ACADÉMICA Y PROFESIONAL                                                 (máximo 

30 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL


