ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 012-2019-OSCE

CODIGO N° 001
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL I
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Identificacién de Riesgos que afectan a la Competencia de la Direccion de
Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos establecidos conforme a la normativa vigente, a fin de velar por el cumplimiento de la legalidad y razonabilidad en el

procesamiento de acciones de supervision relacionadas a las reglas contenidas en los documentos de contratacion y posibles barreras de acceso en los
procedimientos de seleccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos dentro del marco de las competencias del drea, sobre investigaciones seguidas por Entidades publicas y privadas, tales
como PMP, Ministerio Pablice, Poder Judicial y otras gque asi lo requieran, a fin de dar respuesta a su requerimiento.

Elaborar la documentacion que se requiera para la implementacion de las politicas, normas y estrategias de la Subdireccion, que permitan optimizar
el desarrollo del drea.

Elaborar los prenunciamientos scbre cuestionamientos al pliege de consultas y observaciones e integrar las bases definidas de los procesos de
seleccion elevados ante el O5CE, para cumplir con los plazos establecidos en la normativa vigente.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procadimientos de seleccion para evitar transgresiones a la normativa de contratacion
publica.

Participar en las reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender las solicitudes efectuadas ante la Subdireccion.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la lefefa de la Subdireccidn de Identificacion de Riesgos que afectan la competencia dentro del
ambito de su competencia funcional.

16




FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

incompleta  Completa

Dprimaria |:| |:|
ng 1 [
=0 O
L= [ [
Euniversitaria D E

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos C.) éColegiatura?

DEgresadn[a] Dnachiller En’tulw Licenciatura D si END

Derecho y/o Administracion y/o Economia y/o Contabilidad y/o
afines

éHabilitacion
Dmaestria DEgresada |:|Gradu et

| | O+~
Dnocturadc- DEgres—adﬂ Dﬁrndﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentadorg) -

Manejo del SEACE (Acreditar mediante Anexo N°04)

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Minimo: noventa (90) horas lectivas en total.
*/ En caso la capaditacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requerido, no sera necesario contar con capacitacion opcional.

Curso y/o Capacitacion espedalizada en Contrataciones del Estado | *Obligatorio)
curso y/o capacitacion especializada en Gestion Publica (Opcional]

€.] Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIORAS Mo aplica| Basico |intermedio| Avanzadol
Procesadores de textos X Inglés £
Hojas de calculo X Quachua X
FFIJETEITIEIE!E X Otros |Especificar)
| presentacion
Otros (Especificar) Otros |Especificar)]

otras (Especificar)

Observacionas.-

otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03] afos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

abastecmisnto

Dos (02) ahos de experiencia laboral debsen ser en materia relacionada a Contratacidn Piblica y/o Asistencia de Comités Espediales y/o sistema de

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Dos[02) afios.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pablics o privado:

Practicanite X Auxiliar o analist Especialist Supervisor sefe de Areao Gerente o
. . nalista ecialista . .
profesional Aszistente P Coordinador Dipto Director
*Mendans gtros as s complementorios sobre el requisito de experienca ; en caso existiera algo adicional para el puasto.

HABILIDADES O COMPETENCLAS

analisis, Planificacion, Crganizacion de Informacion, Sintesis, Responsabilidad, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIOMNALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado -OSCE.

Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo Cdra.
7 sin, Distrito de Jesus Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100
soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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CODIGO N° 002
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL I
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Identificacion de riesgos en Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos de
la Direccion de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

I DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos establecidos relacionados a la supervision de oficio y de parte de acuerdo a la normativa vigente, orientadas a identificar
transgresiones normativas y/o riesgos en contrataciones directas y supuestos excluidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos resultantes de la supervisidn de oficio / parte en contrataciones directas y supuestos excluidos, a fin de informar sobre los
riesgos y/o transgresiones identificados a las entidades y al Sistema Nacional de Control.

Elaborar informes técnicos dentro del marco de las competencias del area, sobre investigaciones seguidas por Entidades publicas y privadas, tales
como PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial y otras que asi lo requieran, a fin de dar respuesta a su requerimiento.

Participar en las reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender las solicitudes efectuadas ante la Subdireccion.

Elaborar la documentacidn técnica que se le requiera para implementar las politicas normas y estrategias de la Subdireccidn, a fin de optimizar el

desarrollo del area.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Jefe/a de la Subdireccion de Identificacion de Riesgos en Contrataciones Directas y Supuestos

Excluidos dentro del &mbito de su competencia funcional.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

DPrimaria |:| |:|
DE%EU ndarila D D
Cless-0 O
[T [ [
Euniversitaric D E

CONOCIMIENTDS

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos

C.) éColegiatura?

DEgresad:-[a:l Dﬁachiller ET&UIDI Licenciatura D si E No

perecho y/o Administracion y/o Economia y/o Contabilidad y/o

afines
Dmaestria DEgresad:- |:|Grad|:| S —

| | O«@-
Dl:uxtnradc- DEgresad:- Dﬁrudﬂ

éHabilitacién

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocion sustentadorg) -

|Ma nejo del SEACE |acreditar mediante Anexo N*04).

B.) Cursos y Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o Capacitacion especializada en Contrataciones del Estado [*Obligatorio)
Curso y/o capacitacion especializada en Gestion Publica (opdaonal)
Minimo: noventa (90) horas lectivas en total.

*/ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requerido, no sera necesario contar con capacitacion opcional.

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico |intermedio| avanzado IDIDMAS Mo aplica| Basico |intermedio| svanzado

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d , .

n:lgrama. .e X Otros |Especificar]
presentacion
Ortros (Especificar) Otros |Especificar)

Ohservaciones.-

Otros [Especificar)

Ortros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

Tres (03] afos.

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de |a experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

Dos [02) afos de experiencia laboral relacionada con Contratacion Publica y/o Asistencia de Comités Especiales y/o Sistema de Abastecimientao.

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

02 afias

Practicante X
profesional

. Margue el nivel minime de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en al sector publice o privado:

auxiliar o
Azistente

Supervisor [

anazlista
Coordinador

sefe de dreao Gerante o
Dptao. Director

Dspecialista

*Mendione otros aspectos complementorios sobre el reguisito de experiendia ; en caso existiera algo adicional para el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCLAS

|.ﬂ.nélisi.s. Planificacion, Organizacion de Informacion, Sintesis, Responsabilidad, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado -OSCE.

Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo Cdra.
7 sin, Distrito de Jesus Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100
soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

21




CODIGO N° 003
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL I
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Procesamiento de Riesgos de la Direccion de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

I DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos establecidos conforme a la normativa vigente relacionado a la supervision de oficio y de parte, orientados a identificar las
transgresiones normativas y los riesgos en las Contrataciones Publicas .

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes resultante de la supervision de oficio y de parte a fin de informar sobre los riesgos y/o transgresiones identificados a las entidades
y al Sistema Nacional de Control.
Elaborar informes técnicos dentro del marco de las competencias del &rea, sobre investigaciones seguidas por Entidades publicas y privadas, tales

como PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial y otras que asi lo requieran, a fin de dar respuesta a su requerimiento.
Identificar patrones de riesgos de fraccionamiento en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a las Entidades en

materia de planificacion de contrataciones.

Identificar patrones de requisitos excesivos en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a las Entidades relacionadas
con condiciones restrictivas que afecten el régimen de Contratacidn Publica.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Jefe/a de la Subdireccién de Procesamiento de Riesgos dentro del &mbito de su competencia
funcional.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Dprimaria

incompleta  Completo

Dsecu nidaria D

DTécnil:a Basica

[16 2 afos)
Técnica

Dsuperiar

Eunivemitario D

CONOCIMIENTOS

LTI

B.) Gradao[s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos

DEgresadn[a:I Dﬂ-achiller En‘tuln,ﬂ Licenciatura

afines

Derecho y/o Administracidn y/o Economia y/o Contabilidad y/o

I:lr.'laestria

D Egresado |:| Grado

Dl:uxtnrada DEgres_ado Dﬁrudﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentocicn sustentadong) -

C.) éColegiatura?

[ s [~

éHabilitacion

profesional?

[« [~

|I'.1a nejo del SEACE (Acreditar mediante Anexo N04).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Minimo: noventa (90) horas lectivas en total.
*/ En caso |a capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requeridao, no serd necesaric contar con capaditacion opcional.

Curso y/o Capacitacion espedalizada en Contrataciones del Estado | *Obligataorio)
curso y/o capacitacidn especializada en Gestion Publica (Opdonal)

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
IDIOKAAS No aplica| Basico | mtermedio|Avanzado
Inglés X
auechua X

. Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplia | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X
Hojas de caloule X
Frograma de "

presentacion

Otros |Espeadficar)

Otros (Especificar)

Otros (Espadificar)

Otros [Especificar)

otros (Especificar)

Observationes.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique la cantidad total de afos de experiendia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Tres (03] anos.

Experiencia especifica

&. Indigue el tiempe de |a experiencia requerida para el puesto en |a funcicn o la materia

Dos (02 ahos de experienda laboral relacionada con Contratacion Publica y/o Asistencia de Comités Especiales y/o Sistema de Abastecmients

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto |parte &), sefizle el tiempo requerido en el sector publico.

Dwos (02) ahos.

Practicants
profesional

Auiliar o
Asistente

Analista

Dspecialista

C. Margue el nivel minimo de pueste que s2 requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Supervisar [
Coordinador

Dpto

Jefe de Area o Gerente o
Director

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

analisis, Planificacion, Crganizacion de Informacion, Sintesis, Responsabilidad, Trabajo en equips

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado -OSCE.

Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo Cdra.
7 sin, Distrito de Jesus Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100
soles).

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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