ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-2019-OSCE

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) PROFESIONAL Il

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional IlI

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Procesos Arbitrales de la Direccion de Arbitraje

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, colaborar y, en general, llevar a cabo todas las actividades que resuten necesarias en la administracién y organizacién de los procesos
arbitrales a su cargo, de acuerdo al marco legal vigente, con la finalidad de brindar el servicio de secretaria arbitral para la solucion de controversias
en las contrataciones del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a la Secretaria del Sistema Nacional de Arbitraje administrado por el OSCE (SNA-OSCE), y de los demas
medios de prevencion, gestion y solucion de controversias, acorde con el Reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbitrajes Ad Hoc que
haya autorizado la Direccidn de Arbitraje, de acuerdo a la normativa que resulte aplicable para el adecuado desarrollo de las controversias
arbitrales.

Organizar y sistematizar los laudos arbitrales por especialidad, materia, criterios resolutivos adoptados, cuantia y otros, con fines de su
utilizacidn para el desarrollo de estudios especializados en materia de arbitraje administrativo.

Custodiar los expedientes arbitrales que se encuentren a su cargo, manteniendo reserva de la documentacion impresa y digital que emita,
conforme a la normatividad aplicable, para garantizar la confidencialidad de la informacién.

Elaborar y proponer al Subdirector (a) de Procesos Arbitrales los proyectos de directivas y comunicados, asi como cualquier otro documento
interno que simplifique y brinde transparencia a los procesos a cargo de la Direccion de Arbitraje, para la mejora del servicio brindado a los
administrados.

Registrar y publicar los laudos arbitrales, las sentencias que resuelven de manera definitiva el recurso de anulacién contra laudos y las actas de
conciliacién que las partes interesadas remitan al OSCE; asi como las solicitudes de inicio de conciliacién o arbitraje que se remitan al OSCE,
para fines de transparencia.

Realizar investigaciones en materia de arbitraje administrativo y temas relacionados para difundir los mecanismos de solucidn de controversias
en materia de Contratacién Publica.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbitrales dentro del ambito de su competencia funcional.
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FORMACIGON ACADERICA

A.) Nivel Educativo

Incomplata Compieto

= [
D.'.ecundaria D
Tecnica Basica
{102 anos)

Técnica I:I
superior
mUni'.'ers'rtaric- |:|

CONOCIMIENTOS

B Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DEgr&r.adn-:a] Dﬁachiller Eﬁtulm’ Licenciatura

Derecho

|Maestria

D Egrasado Demdu

L] LT

Dnmra{h |:| Egresado |:|Gmd|:|

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentocion sustentodorg) -

C.) éColegiatura?

] s [ e

iHzbilitacon
profesional?

E[ﬂl:lm:-

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capaditacion especializada en Arbitraje y/'o Contratacion Pablica y/o Derecho Administrativo
Minima ciento ochenta [180) horas lectivas en total

€.] Conodimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica Efsico | intermedic| Avenzado ICIOMAS Nompics | Bisico | intermedio| svenzado

Procesadores de textos X Inglés ®
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
prasentacion X Otros (Especificar)
Otros (Espedficar) Observaciones.-
EXPERIEMCLA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sactor pablico o privado.
Cuatro (04) afios.
Experiencia especifica
& Indique &l tiempo de |a experiendia requerida para el puesto en la funcign o la materia
Tres (03] afics de experienda laboral relacionada al derecho administrativo y/o arbitraje.
E. En base a la experiencia requerida para el pussto [parte &), safiale el tiempo requerido en el sector publico.
. Margue &l nivel minimo de puesto que = requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Aumiliar o i - Supendisor Jefe de Area Gerente o

analista Especialista
profesional Asistente E D pec Dcmrdinad-r o Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera alzo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Dinamismo, Organizacion de Informacion, Sintesis

REQUISITOS ADICIOMALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado -OSCE.

Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo Cdra.
7 sin, Distrito de JesuUs Maria, Lima.

Remuneracién mensual

S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).

Duracién del Contrato

Desde su suscripcion hasta el 20/07/2020.

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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