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Resolucién Administrativa

Neoye - 2026-GRH-DRS/HTM
Tingo Maria, 927 ENE 2026

Visto el documento presentado por el servidor CAS Jimy Yenson QUESYAC TAMARA, solicitando
Licencia Sin Goce de Haber

CONSIDERANDO

,/—T\ Que, mediante solicitud el recurrente solicita Licencia Sin Goce de Haber por motivos de indole
g < ‘personal; documento que cuenta con el visto bueno de la Jefatura correspondiente, seglin el Informe N°
\ 'f{)"?;QQOES—GRH-GRDS-DIRESA-HTM/D.ENFERMERIA, a partir del 1 de abril al 30 de junio dei 2026;

"/}!‘.}ue, Ley 32199, que modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
’remuneraciones del sector pliblico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber,
el periodo de cese y el calculo de la compensacidn por tiempo de servicios.- “Artfeulo tnico. Modificacion
de los arficulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢},
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Puablico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de fos servidores publicos de carrera:

[.]

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin
goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas deniro de

un perlodo de cinco aflos;

Que, Art. 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S. 005-
90-PCM, establece que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores, entre otros esta:
La Licencia Sin Goce de Remuneraciones son. por motivos particulares y por capacitacion no
°\ oficializada,

Que, que de acuerdo con e! articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29848
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante régimen CAS), se establece en el articulo 6, literal g), establece: “El Conirato Administrativo
de Servicio otorga al trabajador los siguientes derechos(...) g) Licencia con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencia a fas que tiene derecho los trabajadores de los regimenes

generales”;

Que, es de sefialar que la Ley N° 31131, a través de la cual se establece que los contratos
administrativos de servicios de los trabajadores que desarrolian labores permanente en las diversas
entidades del Estado son indeterminados, no regula respecto al derecho de la licencia sin goce de haber
por motivos particulares que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS del Decreto
Legislativo N° 1057. Por lo tanto fa licencia sin goce de haber que se otorgue a [os servidores del
régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponda a la entidad
(Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha
licencia {Informe Técnico N° 0679-2021-SERVIR-GPGSC),

Que, la Licencia sin Goce de Remuneraciones suspende temporalmente la obligacién del servidor de
prestar sus servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mieniras dure la
licencia. Al término de la licencia, se reanuda la ejecucién de la obligaciones a cargo de ambas partes;
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De conformidad con la ley 27444 , D. Leg. 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios (CAS) y Resolucién Directoral N° 275-2025-GRH-HTM-DE/UP
de fecha 06 de octubre del 2025, que encarga al CPC Aquilizno ESTRADA VASQUEZ, las funciones
de Jefe de Oficina de Administracidn del Hospital Tingo Maria;

Cen el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal y Aseseria Legal,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar la Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por motivos personales al
servidor Jimy Yenson QUESYAC TAMARA, personal contratado bajo el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) , a partir de! 01 abril a2l 30 de junic del 2026, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer Ia notificacion de la presente Resolucion al Area de Control de Asistencia
y a la citado servidora para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese,
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