Direccion Regional de Educacién San Martin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

QEPVBHCA DEL gy

Resolucion Directoral Regional
N° 3340 -2026-GRSM-DRESM

Moyobamba, 3ﬂ EHF ZUZE

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el expediente N° 019-2025080302, que
se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de docentes
contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o EES publico emite un informe
sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto en el reglamento de la presente ley y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion automaética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a
la carrera publica del docente o derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera
derecho expectaticio alguno al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobd el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual
deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU.

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU se modifico el
numeral 5.12, el literal ¢) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se incorporé el numeral 8.11.

Que, en este sentido, la renovacién de contrato en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica publicos se enmarca en lo establecido en el numeral 5.12 del denominado documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con informe
favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director/Gerente Regional de
Educacion o quien haga sus veces, debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales, suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

Documento Nro: 019-2026385605. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

hittps:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=31f4eea2ie6f23450bt98c4588e38¢c1ace32




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MORALES PONCE, JHON

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 25770273

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 22/10/1974

CODIGO MODULAR 1025770273

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P.PROFUTURO MIXTA

CUSSPP 573221JMPACS

FECHA DE AFILIACION 18/02/1998

FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
PROGRAMA DE ESTUDIO ADMINISTRACEO!Q DE REDES Y COMUNICACIONES

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO VIGO CABALLERO

CODIGO DE LA PLAZA 626461815514

CARGO DOCENTE

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 019-2025080302 N°DEFOLIOS : 163
REFERENCIA OFICIO N° 0268-2025-DG-IESTP "FVC"/U
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2026 hasta el 31/12/2026

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la Categoria 1 del EES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo con

el Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
2026.
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Firmado digitalmente por:

m MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU

MEE nge S8 20531375808 hard

':Q*Al

¥ ¥ Fecha: 30/01/2026 16:52:02-0500

ﬁ"f‘; Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

"% Mativa: DOY FE

Firmado digitalmente por:

Registrese, comuniquese y cumplase.

Firmado digitalmente por:
JULCA CHUQUISTA Edgar

A, Whises FAL 20531375808 hard
» #lan’ « Motivo: SOY EL AUTOR DEL
- ) .

% Yo'e¥ & DOCUMENTO
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“+%& CARGO: DIRECTOR REGIONAL DE
“7 " EDUCACION SAN MARTIN
Fecha: 20/01/2026 16:27:37-0500

Firmado digitalmente por.

FERNANDEZ VASQUEZ Lesly Analy FAU
20531375808 hard

o Motive: DOYV B
Fecha: 29/01/2026 16:00:43-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

RUIZ MONTANOD Jorge Luis FAU
20531375808 hard

(&#)Mmotiva: DOY V B
Fecha: 29/01/2026 12:01:02-0500
Cargo: |JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
MESIA LOPEZ Itzel FAU 20531375808
hard

otivo: DOY VB
Fecha: 29/01/2026 14:50:30-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA.

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20531375808 hard

otivo: DOY VB
Fecha: 29/01/2026 10:55:44-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL
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