Huancavelica
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Resolucion Directoral N°...... 0131, ...-2026 UGELIH

Huancavelica, " ﬁ*‘h}t ?ﬁgﬁ

Visto el FDRM’GL‘.&R[C) UNICO DE TRAMITE, Informe N°000041-20268/GOB-REG-
HVCA/DREH-UGELHVCA/BS, PROVEIDO N°000365/GOB-REG-HVCA/DREH-
UGELHVCA/OP y EXP.N°0018361, de fecha 20 de enero, 2026 y documentos que se

0NN acompafan.
. - %

CONSIDERANDO:

Que, los trabajacdares comprendidos en el Régimen laboral Ley N°29244 Ley de Reforma Magisterial, y
i su Reglamento Decreto Supremo N°004-2013, Tienen Derecho a hacer uso de Licencias para suspender temporalmente
el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias, ya sea por causas juslificadas o motivos personales en la forma que
determine el Reglamento (art. 71 inciso &) sub indice al. licencia con Goce de Remuneraciones por incapacidad
temporal. lo que es ratificado por los articulos N°180, 181, 182 y 183 del Decreto Supremo N°004-2013, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Refarma Magisterial, y conforme a las disposiciones de la Ley N°26790 Ley de |a Salud y su
Reglamento_aprobade por Decreto Supremo N°009-97-5A; por lo que es procedente atender la solicitud de los
N recurrentes especificados en la parte resolutiva, de conformidad a disposiciones legales vigentes, con la expedicion de |a
presente Resolucion;
= Que, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N°081-2023-MINEDU, que aprueba el documento
hormativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores
" en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, segin el numeral “5.5.3 Se acredita con el C|TT o el CM por los
primeros veinte (20) dias en el afio, de acreditarse con el CM. se debe adjuntar la receta médica, el recibo de
pago por honorarios profesionales o recibo de paqgo de la atencién médica recibida v el recibo de compras de la
medicina adquirida (.....) 5.5.6 De no cumplir con la presentacion del CM o CITT. segln corresponda. dentro de
los plazos sefialados, |la UGEL/DRE emitira la resolucién denegando la licencia, procediendo a realizar los

descuentos correspondientes.
Que a través del Informe N°000041-2026/GOB.REG-HVCA/GRDS-UGEL-HVCA-AGP, visado por el

Jefe de la Oficina de Personal y Director del Sistema Administrative del Area de Gestion Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, vy, De conformidad con la Ley N°28044 Ley General de Educacion, Ley
N°29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, Ley N*26790
Ley de la Salud, Decreto Supremo N°001.2015-ED, ROF del MED, Decreto Supremo N*015-2002-ED, ROF de la DRE y
UGEL, y en uso de las atribuciones conferidas por disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 01°.- CONCEDER, Cinco (05) dias de Licencia por Enfermedad CON GOCE DE
REMUNERACION, a cargo del sector Educacion a partir del 22-12-2025 al 26-12-2025 a Dofia ARZAPALO BAQ,
MARITZA con DNI N°20083347, actual especialista en educacian, de acuerdo a la descripcion de los CMP N*45695-25.

ARTICULO 02°- NOTIFICAR la presents resolucidn a |g interesada e instancias administrativas
competentes para su conocimiento y fines consiguientes,
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