UGEL Huancavelica

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hambres:2018.2027"

(EPUBLADEL pp

Resolucion Directoral > 60151 -2026-UGELH.

Huancavelica, 23 E-i‘.:, ;..UEO

VISTO, el Informe Tecnico N* ODDDDSuEGZEGOB—REG*HVCNDREH-UGELHVCNESF de
fecha 31 de diciembre del 2025, Oficio N° 003293—2025~GOB-REG~HVCNDREH—UGELHVCA/DIR; Hoja de
9 Envio 000168-2025-UGELHVCA/ORP: Proveido N° 000370-2026-UGELHVCA/OP, con 07 folios adjuntos,

CONSIDERANDO:

, Que, mediante Informe Tecnico  N° 000006-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-
¥ GELHVCAJ/ESF de fecha 31 de diciembre del 2025; emitido por la Oficina de Escalafén: mediante el cual
= Informa el cese definitivo por limite de edad a Don Francisco SOTO QUISPE con DNI N° 23251680,

Supervisor de Conservacién y Servicios Il, de la Institucion Educativa de Educacion Basica regular del Nivel
Primaria N° 36303 “José Carlos Mariategui" de Ccasapata del Distrito de Yauli Provincia y Region de
ancavelica, inmerso en el Régimen Laboral Decreto Legislativo. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
fninistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; CONCLUYE, -

T‘: eniendo |a inconsistencia y a falta del marco para poder emitir el Informe Escalafonario de Cese por
b / limite de Edad donde se puede reportar el tiempo de servicio que realmente le corresponde al servidor
resulta de suma importancia se cuente con |a respuesta de la Oficina General de Recursos Humanos del
ministerio de Educacién.
2. Asimismo, resulta de suma importancia se cuente con el acto administrativa de cese por Limite de edad
LEgy del Servidor Francisco SOTO QUISPE en el cargo de Supervisor de Conservacion y Servicios | y sea
»z\nofificado su termino de vinculo laboral el 31/12/2025.
S iRealizar la emision de Informe Escalafonario.de. CTS una vez que se tenga la respuesta de la Oficina
"&j/General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién.

Que, la Ley N* 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al caleulo de |la compensacion
por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, Modificado con Ley N° 32199
Ley que Modifica el Decreto Legislativo 276 en el Articulo 2 del literal c), a fin de establecer nuevos rangos
para la licencia sin Goce de haberes, el periodo de cese y el caleulo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios se modifica los articulos 24, literal e); 35, literal a) y 54, literal c) y Decreto Supremo N° 268-
2024-EF Decreto que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos
y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y otras disposiciones
para su implementacion, el presente Decreto Suprema entra en vigencia a partir del 18 de diciembre del
2024. Para el calculo de la Compensacian por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado
(MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de
servicio efectivamente prestada”:

Que, mediante el Oficio N° 003293-2025-GOB-REG~HVCAIDREH-UGELHVCAIDIR, de
fecha 31 de diciembre del 2025, procedente de la Direccion de la unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, solicita Asistencia Normativa para emision de Informe Escalafonario de Cese por limite de
Edad de Sr. SOTO QUISPE, Francisco. Con Constancia de Recepcién y nimero de expediente: 1217102 de
fecha 31/12/2025

Que, en consecuencia, es procedente CESAR por Limite de Edad, a Don Franciso SOTO
QUISPE, con la expedicion del presente acto resolutivo;

Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal, y Directores del Sistema
Administrative Il de las Areas de Administracion, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, y;

P=0180



-02-

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N 32198, Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2026, y en uso de las facultades conferidas por Dispositivos Legales
Vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 31/12/2025 a Don Francisco
SOTO QUISPE con DNI N° 539541680, en el cargo de Supervisor de Conservacion y Servicios |l, en la
Institucion Educativa de Basica Regular del Nivel Primaria N°® 36303 “José Carlos Mariategui’ de Ccasapata,
Distrito de Yauli, Provincia y Region Huancavelica, jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, con Grupo Remunerativo; (AE), codige de plaza N° 1156A13621A2, Jornada Laboral de 40
horas cronologicas, Régimen Laboral Decreto Legislativo. N° 278 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Régimen de Pensiones; Decreto Ley N° 19990 Sistema Nacional
de Pensiones, dandosele las gracias por los servicios prestados en la Administracion Publica del Sector
Educacion.

ARTICULO 2°.- ACLARAR, gue para el calculo de los beneficios sociales (CTS), se realizara
la emision de Informe Escalafonario una vez que se tenga la respuesta de [a Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las oficinas pertinentes-y a la
interesada para los fines de Ley. b

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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