UGEL Huancavelica

“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres: 2018 - 2027"

QarUBLIOA DR ppy

Resolucién Directoral N° 10199 2026-UGELH.

Huancavelica, ?:; Ehe 2}?6

Visto, el Informe N* 000691-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ESF, informe Escalafonario
;82245-2025; Informe Tecnico N® 000350-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-, Informe N® 002063-2025-GOB-REG-
DREH-UGELHVCA/ORP; Proveido N* 011974-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/OP, con 07 folios

CONSIDERANDO:

Que, los trabajadaores comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276 Ley de

Bas-es de la Carrera Administrativa, tienen Derecho a percibir por Unica vez una Asignacién por Tiempo de Servicios,

cumpllr 25 afios de servicios oficiales conforme lo establece el inciso a) del Articulo 54° del D.L. N° 276 Ley de

< ..wm,s 9¥es de la Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S. N° 005-80-PCM, y el inciso ¢) del Articulo 208° y Articulo
9".” VE|D 5. N* 019-80-ED;

TURA Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dicta disposiciones reglamentarias vy
c@mplementanas para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos
"‘e‘.‘é’rrespondlentas a los Recursos Humanos del Sector Publico, d|sp05|clones que son de aplicacién para todas las
sgrvidoras plblicas y SENIdDFE‘-‘S Pubhcos SLIjEtDS al D. L N® 275 l'nlsmos que nos indica en su artlculo 2° "Los

Que, en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece ingresos por condiciones
Ec‘; .”, >speciales y en sus numerales 4.3 y 4.4 nos indican: "4.3 Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios:
: Wa compensacion que se otorga por Unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico
brado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2)
HC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios". No
ye el Incentivo Unico CAFAE. Que, mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF, de fecha 28 diciembre de
v 2022, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administratives y funcionarios sujetos
=T""al régimen del Decreto Legislativo N” 276, asi comoe los criterios y otras disposiciones para su implementacion, dice
en su articulo 2°: "El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable, se encuentra afecto a cargas sociales y
constituye base de calculo para los beneficios laborales que correspondan, seguin la normativa".

M"_F—_-,: gﬂ&;@

Que, mediante Informe N°® 000691-2025/GOB.REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ESF, el Equipo de
Escalafén del Area de Personal de la Direccion de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancavelica, informa que Doria Silveria RIOS MELGAREJO cumplié 25 afios de Servicios Oficiales al servicio
de la Administracion del Sector Educacién, el dia 13/10/2025, por lo que les asiste el Derecho;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 000350-2025/GOB.REG-HVCA/DREH-, liquidacién
practicada por el responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal del Area de
Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, procede otorgar la Asignacién
correspondiente a Dofia Silveria RIOS MELGAREJO, por la suma TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
CON 12/100 Soles (5/.3,535.12), equivalentes a (2) MUC y (2) BET, percibidas en el Mes de octubre del afio 2025,
por estar comprendido en el Decreto Legislativo N® 276;
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Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema Administrativa 111
del Area de Administracion, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento el Decreto Supremo N® 005-90-PCM; Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrative General”,
Decreto Supremo N* 420-2019-EF y en uso de las facultades conferidas por Dispositivos Legales Vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR ASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIO, por haber cumplido
VEINTICINCO (25) afios de Servicios Oficiales ininterrumpidos en el Sector Educacién al 13 de octubre del 2025, a
Dofia Silveria RIOS MELGAREJO, con DNI. N° 09977248, actual Auxiliar de Biblioteca de |a Institucion Educativa
del Nivel Secundaria "San Miguel" del Distrito de Moya, Provincia y Region de Huancavelica, cuya asignacién
asciende al siguiente célculo (MUC=1,166.00 + BET=601.56 = S/. 1,767.56 x 2 = Total S/. 3,535.12), cuya
asignacion asciende a la suma de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO CON 12/100 Soles (S/.3,535.12),
squivalentes a (2) MUC y (2) BET, percibidas en el Mes de octubre del afio 2025, por estar comprendido en el
Decreto Legislativo N°® 276.

ARTICULO 2°, - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto tnico
ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N® 32513 Ley del Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2026,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y areas competentes, para los fines
de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUE

#5. DORA J. URRIBARRI ORTIZ
Directora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
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