UGEL Huancavelica

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres: 2018 - 2027"

hRIBLIEA DEL By

Resolucion Directoral N° 0151 - 2026-UGELH.
Huancavelica, §3 FNE, ?BZB

VISTO, la Solicitud de fecha 02 de octubre del 2025; Informe N* 0899-2025-EF/53.04; Informe N°
e 000113-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ORP-EVP, Informe N® 001769-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-
"‘D#UGELHVCA/DRP; Praveido N? 012069-2025-GOB-REG-HVCA/DREH: UGELHVCA/OP, con 12 folios adjuntos.
(%]

CONSIDERANDO:

Y. Que, mediante Solicitud con registro N° 11968 de fecha 25 de agosto del 2025, el administrado Emilio
# SEDANO PAUCAR, solicita acogerse a la Ley N* 32199 “Ley que Modifica el Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de que se realice un nueve cdlcula respecto a C.T.5,
Compensacién por Tiempa de Servicios”,

6.
':;_a:" N Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo IV Del Titulo Freliminar del T.U.O de la Ley N* 27444,
"%:%n ala que “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
=fd las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas”

i 3 Que, para el presente es de sefialar, el numeral 1.2 del Articulo IV de la Ley N® 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General sefiala: “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes

A X al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos a ofrecer y producir
~ 2 7 - & s & “ i # .
9. o4 T 7\pruebas obtener una decisién motivada y fundada en derecho. La Institucion del debido procedimiento
= & 5 )
B e ‘é:?j dministrativo se rige por los Principios del Derecho Administrativo. La Regulacion propia del Derecho Procesal Civil es
N ,‘?f"‘““‘“"_':‘.\ j/aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo”. (La negrita es nuestro).
T Que, el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N2276 modificado por el articulo 1 de la Ley N
Y
_ 25224, sefiala: "Se otorga al personal nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracién
,@{\0 DU ,_‘principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con
A A LT R ;% L oL
“':-,f q,\-‘{ “’c:;,,f;_\l-dP 0 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
[ = PR g T . F) . 5 i
o= S garvicios” (énfasis agregada), indicando en su segundo parrafo lo siguiente: “En caso de cese y posterior reingreso, la
|5'€i =0

— ~ioantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio”.
T

Que, posteriormente, mediante Ley N2 31585 publicada el 19 de octubre del 2022 — Ley gue
incorpora el incentivo CAFAE al cilculo de la compensacion por Tiempo de Servicio (CT5) del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publica, en su articulo 2 incorpora un tercer parrafo al literal c) del articulo 54 del Decreto legislativo 276, dispaniendo:
“parg los que cesen o partir del afio 2022, para el cdlculo de la Compensacicn por Tlempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedic mensual del monto resultante del importe del Monto Unica Consolidada (MUC), mds
el cien por ciento (100%) de la escala base del Incentiva Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Econemia y finanzas , V
pagade en cada mes durante los ultimos treinta y sels (36) meses de serviclo efectivamente prestados”.

Que, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la norma gcotada, vigente desde el 20 de
octubre del 2022, establecid la aplicacién progresiva del pago del CTS para los servidores que cesen a partir del 2022
hasta el afio 2024, siendo que para los servidores que cesen a partir de este dltimo ano, el pago del CTS se efectuara @
razén del 100% del cdlculo con la incorporacion de la escala base del incentive Unico — CAFAE;

Que, con la incorporacidn a la normativa acotada, a partir del 20 de octubre del 2022 entraba en
vigencia la aplicacion de la nueva formula de cdlculo de la CTS, para los servidores del régimen labaral 276 del Gobierno
Nacional o Gobierno Regional, que cesaran o partir de esa fecha, siendo el tope maximo de 30 afios de servicio,
conforme al primer pérrafo de la misma, de aplicacidn en aquel entonces;

Que, Del cumplimienta de la Ley N2 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia Sin Goce de haber, el periodo del cese y el cdlculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio. El articulo
tnico de la Ley N2 32199 publicada el 17 de diciembre del 2024, modifica entre otras, el articula 54 literal ¢ del Decreto
Legislativo N® 276, disponiendo lo siguiente; “c) Compensacidn por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su
remuneracidn total o integra, por cada afio completo o fraccidén mayor de sels meses contados desde su ingreso hasta
su fecha de cese”. (...). (énfasis agregado);
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Que, respecto al tercer pdrrafa del literal ¢, establece la forma de determinar la remuneracidn que
sirve de base para el cdlculo del CTS, tal cual se dispuso en el articulo 2 de fg Ley N2 31585;

Que, ahara bien, del cumplimiento de la Ley N2 32199, a partir de su entrada en vigencia. Para el
presente; es de sefialar el articulo 103 de Ja Constitucidn Palitica del Perd que ha establecido: “(...). La Ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias juridicas de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene
fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favarece al rea”. (énfasis agregado);

Que, asi también el articulo 109 de la acotada, ha dispuesto: “La Ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en
todo o en parte”;

Que, respecto a la aplicacién de la norma en el tiempo, el Tribunal Constitucional en lg Sentencia
recaida en el Proceso N2 00955-2023-PA/TC, sefialo en su FUNDAMENTO 9. Lo siguiente: *(..), también es cierto que
nuestro sistema juridico se ha adherido a la teorfa de los hechos cumplidos, la cual sostiene que cada norma juridica
debe aplicarse a los hechos que ocurran durante su vigencia, es decir, bajo su aplicacién inmediata. Conforme a esta
teoria los hechos cumplidos bajo la antigua ley se rigen por aquella, en tanto que los efectos o hechos que se produzcan
o cumplan luego de la entrada en vigencia de la nueva ley se rigen por esta. Su fundamento radica en que no se puede
desconocer el cardcter obligatorio de las normas desde su vigencia, ni el poder del estado para modificar sus propios
mandatos cuando las circunstancias lo ameriten, (..).” (énfasis agregado);

Que, la forma de cdlculo de la CTS a que refiere el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N2
276, modificado por el articulo unico de la Ley N2 32199, se aplica al personal que cese a partir del 18 de diciembre de
2024; fecha de entrada en vigencia de la norma, en virtud a la teoria de los hechos cumplidos v a lo establecido en los
articulos 103 y 109 de la constitucion.

Que, Siendo ello asi, se infiere; que para el personal que cese a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Ley N2 32199, es decir a partir del 18 de diciembre del 2024, debe considerarse el otargamiento de su CTS
al 100% de su remuneracidn integra, por cada afio completo o fraccidn mayor de seis meses contados desde su ingreso
hasta su fecha de cese, siendo que para el cdlculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio la remuneracién principal
equivale al cien por clento (100%) del promedio mensual del monta resultante del importe del Monto Unice Consalidada
(MUC), mds el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentiva Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta seis (36) meses de servicio efectivamente
prestados.

Que, en virtud a las cansideraciones expuestas y al amparo de nuestro ordenamiento normativo, se
colige que la Ley N© 32199, es de aplicacion para el personal que cese a partir de la fecha de su entrada en vigencia, es
decir a partir del 18 de diciembre del 2024,

Que, segun se indica en la Resolucidn Directoral N° 02250-2022-UGELH, con fecha 31 de mayo del
2022, OTORGAR por Unica vez Compensacion Por Tiempo de Servicio; es decir, antes de la entrada en vigencia de la Ley
Ne 32198, Ley que maodifica el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislative N2 278, Siendo ello asi, conforme hemos
sefialado en puntos anteriores, dicha modificacidn no alcanza al recurrente; Se deduce que la Ley N932198, es de
aplicacion para el personal que cese a partir de lu fecha de su entrada en vigencia del mencionado dispositiva legal, es
decir a partir del 18 de diciembre del 2024, ello en virtud a los articulos 103 y 108 de la Constitucién Politica del Perdl. Ley
N2 32513 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026,

Que mediante Informe N°® 00113-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ORP-EVP, el encargado de
la oficina de Remuneraciones y Pensianes, de la Oficina de Persanal Area de Gestion Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica concluye que no corresponde atender favorablemente a solicitud presentada
por el administrado, que la Ley N* 32199, es de aplicacion para el personal que cese a partir de |a fecha de su entrada
en vigencla del mencionado dispositivo legal, es decir a partir del 18 de diciembre del 2024;

Que, con Proveldo 009851-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/OP, |a Oficina de personal, remite
el expediente del administrado Emilio SEDANO PAUCAR, a fin de su atencién y emisidn de Resolucién Directoral de
Improcedencia, sobre solicitud de reconacimiento del recalculo de Compensacién por Tiempo de Servicios CTS ex
trabajador cesado par Limite de Edad con RD N* 02250-2022 de fecha 31 de mayo del 2022;

Estando a lo visado por el Jefe de |a Oficina de Personal, y Directores del Sistema Administrativo Il de
las Areas de Administracién, Gestién Institucional y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, y;
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De conformidad con el Decreto Legislative N 276 Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y sus
Modificatorias: Ley 25224, Ley N° 31585 y Ley 32199; Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2026, y en uso de las facultades conferidas por
Dispositivos Legales Vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO 12.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo peticionado por Emilio SEDANG PAUCAR, con DNI N°
23216445, sobre el calculo de CTS, en cumplimiento de la Ley N° 32199; ello de conformidad a lo dispuesto en los
WS=articulos 103 y 109 de la Constitucidn Politica del Perd; y por las consideraciones precedentemente descritas en la
esente resolucion.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las oficinas pertinentes y al interesado para los

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

(7

Mg. DORA J. URRIBARRI ORTIZ
Directora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestién Educativa Local

HUANCAVELICA
DJUQ/DPS 1-UGELH

IDSA Il - AGA

MACCD/DSA Il - AGI

SMHP/AJOP

ECG/Proy.
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