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QETUBLITA PEL pry

Resolucién Directoral N° ¥ 1€ % - 2026-UGELH.

Huancavelica, £ 9 LNE. ALY

Visto, el Informe N° 0006892-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ESF, informe Escalafonario
N° 02244-2025: Informe Técnico N° 000351-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-, Informe N° 002064-2025-GOB-REG-
HVCA/DREH-UGELHVCA/ORP: Provelda N* 011962-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/OP, con 07 folios
adjunto.
R,

=

) CONSIDERANDO:

e :‘5/” Que, los trabajadores comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N? 276 Ley de

e Eﬁ e(s de la Carrera Administrativa, tienen Derecho a percibir por Unica vez una Asignacion por Tiempo de Servicios,

Log, wakumplir 25 afios de servicios oficiales conforme lo establece el inciso a) del Articulo 54° del D.L. N° 276 Ley de

~=="Rases de |a Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM, y el inciso ¢) del Articulo 208° y Articulo
213%del D. 8. N® 019-90-ED;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2018-EF, se dicta disposiciones reglamentarias y
g c%ﬁ;iﬁ ementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N* 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos
c@%pondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, disposiciones que son de aplicacion para todas las
Jeratursertidoras piblicas y servidores publicos sujetos al D.L. N° 276, mismos que nos indica en su articulo 2° "Los
e‘Iggnasc»s de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
YCAVSEE componen de la siguiente manera: 1. Ingreso de caracter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC),
Trde conformidad a lo establecido en el articulo 3° del presente Decreto de Urgencia. 2. Ingreso de caracter no
7« n s Fgmunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados por los conceptos establecidos en los articulos 4, 5,6 y
¥4 -7 segun corresponda, y que son los siguientes: a. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)"
& D.‘;;"'_L?—;g,a 'g‘/, Que, en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece ingresos por condiciones
\i; ,__,___;eépeciales y en sus numerales 4.3 y 4.4 nos indican: "4.3 Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios!
+="Fs |a compensacién que se otorga por Unica vez cuando la servidora publica nombrada, o &l servidor publico
nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2)
EaMUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios". No
incluye el Incentivo Unico CAFAE. Que, mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF, de fecha 28 diciembre de
2 P % , se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidada (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos
éj <% afmgimen del Decreto Legislativo N° 278, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacion, dice
. ERAUerfpu articulo 2% "El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado en el articulo 1 del presente Decreto
~Sdpremo es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable, se encuentra afecto a cargas sociales y
= constituye base de calculo para los beneficios laborales que correspondan, segun la normativa®.

Que, mediante Informe N° 000692-2025/GOB.REG-HVCA/DREH-UGELHVCAI/ESF, el Equipo de
Escalafén del Area de Personal de la Direccién de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancavelica, informa que Don Enrique YACHI PAUCAR cumpli¢ 25 afios de Servicios Oficiales al servicio de
la Administracién del Sector Educacién, el dia 13/10/2025, por lo que les asiste el Derecho;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 000351-2025/GOB.REG-HVCA/DREH-, liquidacion
practicada por el responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal del Area de
Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, procede otorgar la Asignacion
correspondiente a Don Enrique YACHI PAUCAR, por la suma TRES MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 721100
Soles (5/.3,516.72), equivalentes a (2) MUC y (2) BET, percibidas en el Mes de octubre del afio 2025, por estar
comprendido en el Decreto Legislative N° 276;
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Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Persanal y Directores del Sistema Administrativo 1]
del Area de Administracién, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, y;

De conformidad con el Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”,
Decreto Supremo N° 420-2019-EF y en uso de las facultades conferidas por Dispositivos Legales Vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR ASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIO, por haber cumplido
VEINTICINCO (25) afios de Servicios Oficiales ininterrumpidos en el Sector Educacian al 13 de octubre del 2025, a
Don Enrique YACHI PAUCAR, con DNI. N° 23213340, actual Supervisor de Conservacion y Servicios Il de la
Institucion Educativa del Nivel Primaria N° 36005 del Distrito de Ascension, Provincia y Regién de Huancavelica,
cuya asignacion asciende al siguiente célculo (MUC=1,166.00 + BET=592.36 = S/. 1,758.36 x 2 = Total S/.
3,516.72), cuya asignacion asciende a la suma de TRES MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 72/100 Soles
(5/.3,516.72), equivalentes a (2) MUC y (2) BET, percibidas en el Mes de octubre del afio 2025, por estar
comprendido en el Dacreto Legislativo N° 278,

ARTICULO 2°. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto tnico
ordenado del clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley N° 32513 Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 20286,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y areas competentes, para los fines
de Ley.

Mg. DORA J. URRIBARRI ORTIZ
Directora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestién Educativa Local
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