” : DIRECCION REGIONAL

EOBIERND REGIDNAL DE EDUCAC;ON
MOQUEGUA

Resolucion Directoral Regional \° 0117

AT 03 Fep, 202
VISTOS:

El OFICIO MULTIPLE N° 00030-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Memorando
Circ. N° 0079-2026-GRM-GRDS/DREMO-0GA, vy el Memorandum N° 105-2026-GRM/DRE -
MOQ/OA-APER, que se acompanfan en (05) folios; ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
gue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Qfé"\awo\%;\ educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en

S omonas: ©:l@ Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del

‘.5 ADMINSTRACION & | i profesorado en instituciones educativas pulblicas de educacion basica y técnico productiva.

f? '*f’ Asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacion,

" se regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto Supremo N° 002-2025-
MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacién de profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-
i} productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”;

Que, con la finalidad de garantizar la disponibilidad de los profesores para el
gjercicio de la funcion docente en los programas educativos y en las instituciones educativas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, y asegurar la prestacion
del servicio educativo; resulta necesario, sobre la base de los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades, aprobar un nuevo marco normativo que regule el
procedimiento, los requisitos y las condiciones para la contratacion y la renovacion de
profesores en el servicio docente, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 41.2 del articulo 41 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General
de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2025-PCM,
se declara la improcedencia del Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) Ex Ante, toda vez que la
presente norma no establece nuevas exigencias ni modifica las existentes de tal forma que
genere costos adicionales para las personas en su cumplimiento. Asimismo, no limita el
ejercicio, otorgamiento o el reconocimientc de derechos, ni restringe el desarrollo de
actividades econémicas y sociales que promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible o el bienestar general de la poblacion. De igual modo, en la medida que la presente
norma no desarrolla procedimientos administrativos, no se encuentra bajo el alcance del
Andlisis de Calidad Regulatoria (ACR) Ex Ante;

Que, a través del Decreto Supremo N" 022—2025 MINEDU, SE DECRETA:
Articulo 1.- Aprobacion de la Norma que regula el proced|m|ento requisitos y condiciones para
la contratacion y la renovacion de profesores en el servicio docente en educacion bésica y
técnico productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones;



Que, el numeral 8.4 del articulo 8 de la norma antes sefialada, establece que
una de las responsabilidades de la DRE es aprobar, mediante acto resolutivo, el cronograma
del procedimiento de contratacion docente del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo con los

" v plazgs previstos por el MINEDU; asi como efectuar las modificaciones respectivas previa
" evaluacién, cuando las UGEL, lo requieran;

Que, bajo este contexto, se emitié la Resolucién Directoral Regional N° 0002
de fecha 08 de enero del 2026, mediante la cual SE RESUELVE: 1.- APROBAR, el
Cronograma Regional del Proceso de Contra;pciéry;j?cgrﬂe en plazas de educacion basica,
técnico-productiva, para el afio 2026 de la Region Moduegua;

Que, sin embargo, con OFICIO MULTIPLE N° 00030-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente — MINEDU, remite la modificacion del
cronograma para la implementacion del procedimiento de contratacion docente en plazas de
educacion basica y técnico productiva para el afio 2026;

Que, en ese sentido, es procedente aprobar el CRONOGRAMA REGIONAL DE
CONTRATO DOCENTE 2026 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua, segin lo
comunicado a través del OFICIO MULTIPLE N° 00030-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD;

Estando a lo dispuesto por el despacho de Direccién Regional, y lo actuado por
é?}-\- la Oficina de Administracion - Area de Personal;

' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Decreto
# Supremo N° 022-2025-MINEDU, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-
ED y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2023-GR/MOQ;

SE RESUELVE:

1.- APROBAR LA MODIFICACION del Cronograma Regional del Proceso de
Contratacion docente en plazas de educacion basica, técnico-productiva, para el afio 2026 de
la Region Moguegua, conforme al anexo adjunto a la presente resolucion.

2.- DISPONER que se publique |la presente resolucion en la pagina web de la
Direccion Regional de Educacién Moquegua.

3.- NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General. ‘

“MGR, GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOST GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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DIRECCION REGIONAL
GOBDIERND PECIONAL DE EDUCAC'O”
MOQUEGUA ANEXO
CRONOGRAMA MODIFICADO DE CONTRATO DOCENTE 2026
FECHA FECHA ;
ACTIVIDAD DE INCIO DE FIN | RESPONSABLE
Evaluacion de desempefio laboral docente en Educacién Basicay ETP
Conformacién del Comité de Evaluacién de :
Desempefio de a IE 09/01/2026 Director de la IE
Presentacién de evidencias para la evaluacion de
desempeiio (consignar correo electrénico), o©
desistimiento a dicha evaluacién ante la IE o 2olElEe: | 14012020 Protesor(a)
UGEL segtn corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacion
contratado del servicio docente 1211206 i e de lalE
Recojo de resultados de la evaluacién (opcional i
por parte del docente) y Publicacién de resultados 19/01/2026 Prcggseojé?gé’gggmté
preliminares de la evaluacién
Presentacidon de reclamos a la evaluacién de
desempefio docente 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
Absolucidon de reclamos {comunicar al docente :
mediante el correo electrdnico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2028 Comite ddee]:'.lrgluamén
preseniar las evidenclias)
Publicacién de resultados finales de la evaluacién 23/01/2026 T
Etapa 1: Renovacién de contratoen EBy ETP
Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que
superaron la evaluadsdn de desempefio, asi como ; =
f2 relacién de docentes que desistieron y los que 26/0172026 Comite e evaluacion
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando
izs fichas de evaluacitn.
Verificacién de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacibn a los docenles que superaren la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempefio haga sus veces
Publicacién de relacién de profesores a los que se
les renovard contrato; también la relacidn de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 03/02/202¢€ la UGEL ola que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.
Reporiar & 1a UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 04/0212028 la UGEL o la que
haya renovado contraio haga sus veces
Presentacién de los anexos 1, 8,9, 10,11, 12 ala
/UGEL por parte de los docenles 2 los que se les | 04/02/2026 | 05/02/2026 Profeson(a)
renovars contralo.
Emision de rescluciones de conltralo 05/02/202¢ | 086/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 2: Contratacién por resultados de la PN en EB y ETP
Presentacién de propuestas de la Organizacién
Sindical para conformar comilé de contratacién | 19/01/2026 | 21/01/20268 | Organizacién sindical
docente
; . . ) Area de personal de
Verificacién del mayor nimero de afiliados para fa
ContarTiacian di comits 22/01/2026 | 28/01/2028 la UGEL oia que
haga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacidn de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacién de plazas 14/01/2026 | 03/02/2026 sislema Nexus de
UGEL/DRE
: Comité de
Publicacién final de las plazas vacanles 04/02/2026 UGEL/DRE
Presentacién de requisitos por parle de tedos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de
méritos de ia PN 2024 08/02/2026 | 09/02/2026 Profeson(a)
Verificacién de requisitos y evaluacién de
expedientes en caso de empates, asi como Comité de
incorporar en ios puntajes las bonificaciones de | 08/02/2026 | 10/02/2026 UGEL/DRE
Ley, segln corresponda. Actualizacion de cuadros
de méritos.
Publicacién de resultados preliminares de Comité de
postulantes habilitados para la  contratacién 1110212028 UGEL/DRE
docente y publicacion de observados.
Presentacidn de reclamos. 12/02/2026 | 4130272026 Profesor{a)
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. Comité de
Absolucién de reclamos 12/02/2026 | 16/02/2026 UGEL/DRE
- : Comité de
Publicacién de cuadro de méritas final 1710212026 UGEL/DRE
- Comité de
Adjudicacién 18/02/2026 | 20/02/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 18/02/2026 | 20/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EB y ETP
N Comité de
Publicacién de plazas vacantes 23/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 24/02/2026 | 26/02/2026 Profesor/a
: ; Comité de
- Evaluzacion de expedientes 25/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
Ge Publicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
S, €5 | lista de observados i UGEL/DRE
3 SIONADE S | presentacion de reclamos. 03/03/2026 | 04/03/2026 Profesor(a)
&) ADMINSTRACIGN &/
2 <5 ; Comité de
Absolucion de reclamos 04/03/2026 | 05/03/2028 UGEL/DRE
o Comité de
Publicacién final de resultados 06/0312026 UGEL/DRE
o Comité de
Adjudicacion 09/03/2026 | 11/03/2026 UGEL/DRE
Emisién de resoluciones de contrato 10/03/2026 | 12/03/2026 UGEL/DRE







