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MUNICIPALIDAD DISTRITAL -
DE SAYAN

“Decenio de fa Igualdad de Oportumidades para mugeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N° 007-2026-GM/MDS
Sayin, 26 de Enero de 2026

EL Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

Wo,' el Informe N° 030-2026-MDSIOGA], Informe N° 040-2026-MDSIOGPPI, Informe N° 013-2026-MDS-
OPMIOGPPI, Proveido N° 014-2026-MDS/OGPPI, Memordndum N° 143-2026-GMIMDS, Informe N° 015-2026-
MDSIGDSIIAGE, Informe N° 010-2026-SGPYECYD-GDSIMDSIAGE, Informe N° 023-2026-GDE/MDS/JAGB,
Informe N° 01 8-2026-SGFNT/GDEIMDS,, v;

Considerando:

Que, el articulo {94° de la Constitucion Pofitica del Pert, modificada, por Ley N° 27680, en
concordancia con los _articulos 1y I det Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Mani¢ipalidades Ley N°® 27972,
consagra que, lasiMunicipalidades son érganos+ de’ gabierne promotores deldesarrollo local, con personena de
derecho publico, con pleng capacidad parael cumplimiento.de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa ep las asuntos de su competencia;

Que, conforme la Ley Orgdnica de MunicipalidadesiLey N° 27972, ia administracién municipal adopta
una estructura getencial sustentdndose en principios deprogramacién, direccién, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadaha,y porlos contenidos en la Ley N° 27444. Asirnismo, en el articulo
82° numerdles [8) y 19) establece que, las' Municipalidades en materia.de educacién cultura, deporte y
recreacion, lienen como competencia y funciones especificas compﬂ'dﬂs‘ﬁmdg normar coordinar y fomentar el
deporte y la recregcién de manera permanente. enla mnez, la ‘{uvfntud y &l vecindario en general.

Que, el articulo 195° de la ansﬂtpﬁn Politica del Perd, disponeque, los gobiernos locales ' promueven
¢l desarrollo y la économia local, y'la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales . régionales. de « lo. Son competentes para: 8) Desarrollar y regulor
actividades y/o servicios en materia de odllcm:ﬁm salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recurses naturales, transporte colm% circulacién y transito, turismo,
conservacién de monumentos arqueolégicos e histéricos; cultura, recreacién y deporte,
conforme a ley'. 10) Ejercer los demds atribuciones inh€rentes a su funcion, conforme a ley",

Que, el Articulo 1V numeral .1\ del Titulo'Preliminar. de la_Ley N> 27444- Ley de Procedimiento
administrativo General, establece: I.! Principio de-Legalidad. — Las autoridades administrativas deben actuar con
respete a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con
fos fines para las que fueron conferidas..

Que, mediante Resolucion de Alealdia N0l 5-2026 -MDS/A de fecha 9 de enero, se me encarga las
funciones de la Gerencia MURIEIpal en-adicion ‘@ mis-funciones. de Gerente de-Desarrolio Urbano, Rural e
Infraestructura.de-la Mumapaﬁdad Distrital de Saydn.

Que, con Acuerdo de Concejo Mumcfpal N 083- ZOZSJC,M -MDS de fecha 29 de draembre de 2025,
se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura para éldiio 2026+de la Mupicipalidad Distrital de Saydn,
incluyendo las transferencias dispuestas en la norma legal antes senalada. Asimismo, se aprobé la Estructura de
gastos def Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN) de la Municipalidad Distrital de Sayén para el afio
2026, determindndose para gastos corrientes ef [00%;

Que, a través de la Resolucidn de Alcaidia N° 227-2025-MDS de fecha 29.12.2025, se promuiga el
Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente ai Fiscal 2026 del Pliego: 301381 — Municipalidad Distrital
=\ de Saydn, que asciende a la suma de S/ 16°2027,562.00 Soles, para el periodo comprendido entre ef 01 de

| enero al 31 de diciembre del 2026 (...)

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CMIMDS que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF 2023-2024 de la Municipalidad Distrital de Saydn, establece como una de las funciones de la
Gerencig de Desarroffo Social, es ef de: 5) Coordinar y promover la ejecucion de programas de cultura, deportes
y recreacion; organizando y sosteniende los centros culturales y otros centros. é) Dirigir, supervisar y controlar la
efecucion de programas de promecién de recreacion y deportes para la nifiez y juventud y; funciones de fa
Subgerencia de Educacién, Cuftura, Deportes y Participacion Vecinal, el de: I} Programar, ejecutar y controfar
los actividades de promocion de la educacion, cultura, turismo, deportes y recreacion ef dmbito del Distrite de
Saydn.

.
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“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para mugeres y fombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2026-GM/MDS
Sayin, 26 de Enero de 2026

Que, mediante Informe N° 015-2026-MDSIGDSIJAGB de fecha 21.01.26, la Gerencia de

Desarrollo Social, presenta ante esta Gerencia, el Plan de Trabajo denorninado: “Mantenimiento de la

Piscina municipal para el Taller de Natacién del Programa Municipal de Yacaciones (itiles 2026”,

elaborade por lo Subgerencia de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte, segin el

Informe N° 010-2026-SGPYEYD-GDSIMDS de fecha 21.01.26; tiene como Objetivo principal, garantizar

la salud y seguridad de los usuarios, controlando fa calidad del agua (PH y desinfeccidn) para que, de esta manera se

pueda prevenir enfermedades y mantener la infraestructura en éptimas condiciones {cuidado de equipos y limpieza)

\, - para prolongar la vida Gtil, optimizar recursos y asegurar un uso diario confortable y sostenible, evitando costos mayores

' por reparaciones. Considera la ejecucin de los trabgjos para el dia 30 de enero de 2026 y consta de un
Presupuesto de Ejecucitn de 5/ 842.00 Soles, conforme ef desagregado de gastos que establece el Plan.

Cabe precisdrque, dicho Plan.de Trabdjo, surge-en.virtud al informe'N°.016-2026-SGFNT/GDE/MDS

de fecha 20.01.26, de"lnspeccitii a la Piseina Municipal'del Distrito de Sayan; efectuado por la Subgerencia de

" Fiscatizacién No [Tributaria, contenido en el Informe N° 023-20263- -GDE/IMDSIJAGB de la Gerencia de
Desarrollo Econdmicoe.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion que ordena y sistematiza la informacién,
de modo que pueda tenerse una version del trabajo a redlizar; que contiene objetivos, metas, actividades,
objetivos, metas, actividades, responsabn'es y un, cronograma de la taréa y/o cometido que se tiene previsto
realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el tmbajo de manerd eficiente y con resultados
positivos,

Que, mediante Memordndum N°®_ l43-202£-GM!MDS de fecha 22.01.26 se deriva el Plan de
Trabajo a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su Informe Técnico e Informe de
disponibilidad presupuestal respectiva.

. Que, através del Informe N° 013-2026-MDS/OPMIOGPPI de fecha 22.0126, la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, revisado el Plan de Trabajo denominado: “Mantenimiento de la Piscina
municipal para el Taller de Natacién del Programa Municipal de Yacaciones dtiles 2026”,
concluye en senaldr que, dicho Plan, se sujeta o la planeacién estratégica en cumplimiernto de los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales, que se encuentron en el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 075-2025-MDS, conforme lo siguiente:

OBJETIVO | ACCION ESTRATEGICA |
1 ! 1 INDICADOR

ESTRATEGICO (OEl
OEI.Q7 Centribuir al AEL07.06 Programa : P
Mteéoramrenl:o del Servicio deportivo municipal ! ngranm M”"E;qal de
ducativo, Culturaly accesible.a'la Poblacién-del™! ‘acaciones Utiles
Deportivo en el Distito Distrito. ! — e

' Asimismo, recomienda g la Oﬁcfna General _de Plun_eamfe‘ntb, Presupuesto e Inversiones r'n}"orme
sobre la disponibilidad presupuestal, para la ejecucion del'Rlan de Trabgjo.

Que, a través del Informe N° 040-2026-MDSIOGPPI de fecha 22.01.26, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa que, realizado la revision y andlisis respecto a la
disponibilidad presupuestaf def requerimiento solicitado y segtin la revision de los saldos presupuestales a fa fecha
y en mérito de llevar un equifibrio presupuestal en el presente Afo Fiscal 2026 de esta Corporacién Municipal,
informa que, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 842.00 (Ochocientos
cuarenta y dos con 00/100 Soles) para atender el desarrollo del Plan de Trobajo denominado:
Mantenimiento de la Piscina municipal para el Taller de Natacién del Programa Municipal de
Yacacicnes Gtiles 2026, y deriva a la Oficina General de Asesoria Juridica, para su informe respectivo.

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2025 — Ley N* 32185,
establece que; todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con ef crédito presupuestario correspondiente en el presupueste institucional
o condicionan fa misma a la asignacidn de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad def
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o
los que hagan sus veces, en el marco de Jo establecide en el Decreto Legrsfatrvo N.? 1440, Decreto Legisiativo
del Sistema Nacienal de Presupuesto Piiblico.
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DE SAYAN

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2026-GM/MDS
Saydn, 26 de Enero de 2026

Que, a través del informe N° 030-2026-MDS/OGA] de fecha 26.01.26 ef Jefe de la Oficina
General de Asesoria furidica, emite su OPINION LEGAL respecto af Plan de Trabdjo referido en el presente,
manifestando que, este se encuentra enmarcado en la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades,
asimismo se encuentra dentro de las competernicias que se han conferido a nuestra representada, y adernds
cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestdl, por lo que OPINA gue es FACTIBLE la APROBACION
del Plan de Trabajo denominado: Mantenimiente de la Piscina municipal para el Taller de
Natacién del Programa Municipal de Yacaciones itiles 2026”,

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como
M funciones de la Gerencia municipal el de: 19} Emitir Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su
competencia.

Por tante; estandoa-lo-explesto,yd las consideraciones-sefialadas en'la presente resolucion; asi como
en uso de fas facultades conferidas-en’la Ley Orgdnica de Muhicipalidades — Ley N° 27972, Ley de Presupuesto
para el Afio 2026 — Ley N° 32513, Ley de Procedimiento Administrativo General ~ Ley N° 27444 y sus
meodificatorias, Manual de Organizaciones y Funciones de lo Entidad — MOF, Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, de la Entidad, Resolucion deAka!d' d N°.015-2026-MDS/A y demds normativas relacionadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denon ‘Mantenimiento de la Piscina
municipal para el Taller de Natacién del Programa Murﬁa! de Vacaciones dtiles 2026™, cuyos
trabajos se efectudrdn el dia 30 de enero de 2026, a cargodela Subgerenaa de Educacion, Cuftura, Deportes
y Participacion Vecinal y consta de urrﬁe J1 smrﬁ ecucion por el m ',‘de S/ 842.00 {Ochocientos
cuarenta y dos con 00//00 ' alla en el Informe N° 010-2026-
SGPVEYD-GDSIMDS que integra la ﬁrese

ARTICULO 2; DJSPONER al drea usuaria, el estricto :ﬁ@ﬁmrento del Plan de trabajo aprobado
en la presente resolucion, bajo la supervision de la Gerencia de Desarrollo. Social; debiendo emitir un Informe

con fos resuftados iy logros ebtenidos al finalizar st ejecucién.

ARTICULO 3: ENCARGAR o Ja Oficina General de Administracion y Finanzas la determinacion y
supervision del correcto procedimiento para la adquisicion de bienesy/o contratacion de los servicios que contiene
el Plan de Trabajo aprobado,de acuerdo a la Directiva de Tesoreria y normativas intérnas de la Entidad.

ARTICULO 4: EFECTUAR la. notificacion del presente acto resolutivo a las dreas correspondientes,
para su conocimiente.y asimismo.DISPONER la publicacion en-el-Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE"

ipglidad Distrital de Saydn

| Ing. Osbaldo Vicente Alvarado
{e) Gerente Municipal

C.c. Archiivo
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