Municipalidad
~=2) dePunta Hermosa
"Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS N° 002-2026-URRHH-OAF/MDPH
Punta Hermosa, 17 de enero de 2026.

EL/LA JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA

VISTO,

La Carta N° 072-2025-URRHH-OAF/MDPH de fecha 19 de diciembre de 2025, el Informe
N°® 021-2026-URRHH-CAF/MDPH de fecha 14 de enero de 2026 y Memorandum N° 073-2026-
MDPH/OPPyM de fecha 15 de enero de 2026, sobre el pago por concepto de vacaciones truncas
a favor del exservidor JAVIER PONCE BARRETO, correspondiente al tramo laboral del
05/05/2023 al 31/12/2025, quien durante dicho periodo laboré en la Entidad Municipal como
personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 29849 &l cual modifica el
articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, prescribe que; "El Confrate Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de confratacién laboral, privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujefo a la ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales.”,

Que, el dispositivo legal antes precedido en su articulo 6° regula que ios trabajadores
sujetos al Contrato Administrativo de Servicios cuentan con el derecho a vacaciones
remuneradas por un pericdo de treinta (30) dias naturales, las mismas gue se obtienen al afio
de prestacién de servicios a la entidad;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, a través de su numeral 8.6 del articulo 8 establece que; si el contrato se extingue
antes de cumplir el affio de servicios con el que alcanza el derecho al descanso fisico, el

~irabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos doceavos y treintavos de la
, retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
|’ cuenta al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Informe N° 021-2026-URRHH-OAF/MDPH de fecha 14 de enero de 20286,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos emite opinion favorable en favor de don JAVIER
PONCE BARRETO. quien durante el tramo laboral del 05/05/2023 al 31/12/2025, laboré en la
entidad bajo el Decreto Legislativo N°® 1057 bajo el cargo de INSPECTOR MUNICIPAL DE
TRANSPORTE de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial,
concluyendo con otorgarle el reconocimiento por concepto de vacaciones truncas por el monto
bruto de UN MIL TRESCIENTOS DIECISEIS CON 67/100 SOLES (S/. 1,316.67), conforme se

i . " . Célculo
Periodo : 3 g
ane pto Periodo Dlas“ Vacaciongs Nrt') D_uasa Contraprest Diario Monto
Contabiliz. Gozadas Liguidar Mensual |
Del Al {Rem.J30)
05/D5/2025 | 04M2/2025 | 2025 175 s} 175 200000 8867 198667
Vacacicnes ]

Truncas | |
05/12/2025 | 311212028 | 2025 225 0 I 225 200000 5867 18000
i - Total: 1346.47)

Que, por ofro lado, a través del Memoerandum N° 073-2026-MDPH/OPPyM, el/la Jefela
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, brinda la disponibilidad
presupuestal para el pago de vacaciones truncas a favor del exservidor;
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Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas; y

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y el inciso 12 del articulo 73° de la Ordenanza N° 467-MDPH, resuelve delegar a la Unidad
de Recursos Humanos, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articuio 1°. - RECONOCER y OTORGAR el pago de VACACIONES TRUNCAS
correspondiente al framo laboral del 05/05/2023 al 31/12/2025, a favor de don JAVIER PONCE
BARRETO, exservidor de esta Entidad Municipal, el mismo que asciende a UN MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS CON 67/100 SOLES (S/. 1,316.67), del cual se deduciran las
retenciones y/o descuentos de ley, importe al que adicionalmente corresponde abonar el aporte
def empleador a ESSALUD de CIENTO DIECIOCHO CON 50/100 SOLES (S/. 118.50).

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resoiucién Administrativa al/la interesado/a.

Articulo 3°, - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de Informacion la
publicacion de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Punta Hermosa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

c.C

OAF
LEGAID
ARCHIVOD

Av. Sunset N° 1141, Punta Hermosa - Central Telefénica: 01 230 7636 - www.gob. pe/munipuntahermosa

#JuntosAvanzamos



