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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

FE DE ERRATAS N.° 001 PROCESO CAS N.° 001-2026-HJATCH

El Comité de Seleccion para el Proceso de Seleccidén CAS N.° 001-2026-HJATCH de
la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica, comunica al
plblico general y a los/las interesados/as en el presente proceso de contratacion CAS,
sobre la precision y la modificacion en las Bases por error material, segun el siguiente

detalle:

Respecto al punto VII. FACTORES DE _E.VALUACI(')N

Dice:

()

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL |

minimo.

Debe decir:

(.)

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguienf.e debe cumplir con
el puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 70 puntos

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA PERSONAL

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con
el puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos
minimo,

iEL PER0 A TODA

Ir. Arequipa 214 - 218, Lurigancho- Chosica
Teléfono {01} 418 —3232 - Anexo 100

* https:/fwww.gob.pe/hjatch

o Hospital “José Agurto Tello” de Chosica — Oficial
@ hospitaldechosica @ @hospitaldechosica



Respecto al punto X. CRITERIOS DE EVALUACION
Dice:
A, EVA_L_UACIGN CURRICULAR

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio dela Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

| AEVALUACION CURRICULAR!

A.L. Formacidn: 40
‘1.:brofesionales de 1a Salud:

1.1. Titulo Profesional {40)

1.2 Titulo. de Segunda Especialidad {45)

1.3 Titulo de Maestro (45}

1.4 Titulo-de Doctor (50)
"2, Profesionial Adminlstratlve-i w8

2.1. Titulo Profesional (SU]

2.2 Bachiller (45}

2.3 Egresado (40}

-3, Técnicos: | ik

3.1, Titislo de Técmcn ilnstnutu Superlur) {45 Egresado f 50 Titulo)

A, Auxiliares::
4,1. Técnica’ Baslca [45 Egresado / 60 Titulo}
4.2, Secundarla Completa {50 Certificado de Estudios)

‘A.2; Capacitacén: i

En ternas relacionados aI puesto que postula se consnderara las
c_apamacmnes en los dltimos cinco afios, realizados en universidades
nacionales y particulares, reconocidas por el carrespondiente colegio
profesional, cursos auspiciados por-dependencias del Ministerio de
Salud y otros Ministerios, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y
de-la Policia-Nacional, con valorde 1 crédito académico.

Cada 16 horas, gquivalg a un trédito académico.

Cada crédito equivale a 1 punto.

Como asistente; 0.5 punto,

‘A3 Experiencia’

La experiencia_ acreduada por constancia de trabajo, tendrdn una
caiificacidén en forma acumulativa de acuerdo a lo establecide en el
perfil del puesto

Por cada afio de trabajo: 3 puntos.

0.3

Debe decir: .
A. EVALUAC_ION CURRICULAR

“AVEVALUACION CURRICULAR:

A.1. Formacidn: De acuerdo alo estableudo en el perfil del puesto

-1 Profesionales de la Salud:

'1.1, Titulo Profesional

1.2 Titulp de Segunda Especiatidad

1.3 Titulo de Maestro

1.4 Tituio de Dector

2. Profesional Administrativo

2.1 Titulo de Masestro

2,2 Tituilo de Doctar

2.3. Titulo Profesicnal

2.4 Bachiller

2.5 Egresadn

3. Técnicos: .

3.1 Titulo de ?écnn:o (lnstltuto Superior}

4 Auxiliarasy T

4.1, Técnica Basica

4.2, Secundaria Completa

‘A.2.-Capacitacibn:’

En iemas relacionados al puesto gue postula se considerard-las capacitaciones en fos dltimos
cinca afios, realizados en universidades nacionales y particulares, reconotidas por el
correspendiente colegio profesianal, cursos auspiciades por dependencias del Ministeric de
Salud y atros Ministerics, ESSALUD, Senidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacicnal,
con valor de 1 créditc académico.

Cada 16 horas, equivale a un créditc académico.

Cada crédito equivale-a 1 punto,

Como asistente: 0.5 punto

A3, Experienciai:

205

La'experiencia acredltada por constancia de trabajo; tendran una galificacion en forma

acumulativa de acuerdo a lo establecido en el perfil del pugsto

0.4

@ haspitaldechosica

Ir, Arequipa 214 - 218, turigancho - Chosica
Teléfono (01) 418 — 3232 - Anexo 100
https://www.gob.pe/hjatch
€ Hospital “José Agurto Tello” de Chosica — Oficial
@ @hospitaldechosica




“Decenic de la Igualdad de Opoﬂunfdade;para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Esperanza y el Forfalecimiento de la Democracia”

Dice:
C. ENTREVISTA PERSONAL

%?a.‘é

FACTORES A EVALUARSE

{Minimo 70 y Miximo 100)

PUNTAJE

20
Excelente

18
Muy
Bueno

16

Bueno

COEFICIENTE
DE
PONDERAGION

14 12
RegularDeficiente

I. ASPECTQ PERSQNAL
Califique Ias caracteristicas individuales
evidenctadas porlas expresiones,apariencia
personal, limpleza y pulcritid.

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida ef grado de seguridad y serenidad del
postiiante para expresar sus ideas. También et
aplomo y circunspeccidn para adaptarse a
determinada circunstancias. Modales

. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTD
‘Califique  los  conocimientos  y
habilidades que demanda el puesta v
demuestra interés n su constante
actualizacion y desarrollo  Técnico
Profesicnal: )

0:4

V. CAPACIDAD PARATOMAR DECISEONES Y
CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida el grado, de capacidad de andlisis, raciocinio
y habiliad para extraerconciusiones validas y
elegir la alternativa més adecuada, con el fin de
conseguirresultados objetivos,
Mzda la habilidad, expresitin oral y persuasion
del postulante para omitirargumentos validos, a
fin de lograr la ace ptacidn de susideas.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conacimientos dei
postulante, relacionado con elcargo yia politica
nacionai de salud,

Debe decir:

C. ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A EVALUARSE

{Minimo 70 y Médximo 100)

PUNTAJE

20
Excelente,

18
Muy
Bueno

COEFICIENTE
DE
PONDERACION

15
Bueno

12
Regular

10
Deficiente|

1. ASPECTQ PERSONAL
Califigue las caracteristicas individuales evidenciadas por las
exprasiones,apariencia personal, limpieza 'y pulcsitud.

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serénidad del postutants para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccién
para adapiarse a determinada cirqunstancias. Modales

Iil, CONQCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO
Califique Jos conocimientos y habilidades que
demanda e} puesto y demuestra interés n su
constante -actualizacion y. desarrolfo Técnico
Profesional.

V. CAPACIDAD PARATOMAR DECISIONES ¥ CAPACIDAD DE

PERSUACION
Mida el grado, e capacidad de analisis; raciocinio ¥ habilidad
para extraerconciusiones vélidas v elegir la-alternativa mds
adecuada, con eifin de conseguir resuitados objetives.
Mida ja habilidad, exprasién oral y persuasion del
postuiante para.omitirargumentosvélidos, a fin de lograr ta
aceptacion de-sus ideas,

V. CONQCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida Iz magnitud de los conocimientos del postulante,
relacicnado con elcargo v |a politica nacional de salud,

iEL PERD A TODA

Jr. Areguipa 214 - 218, Luriganche - Chosica
Teléfono {01) 418 —3232 - Anexo 100
https://www.gob.pe/hjatch

€3 Hospital “José Agurto Tello” de Chosica ~ Oficial
@ hespitaldechosica O @hospitaldechosica



e portum ades pam Mu;eres y Hombres
*Afic de fa Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

Dice:

D. COEFICIENTES DE PONDERACION

(...)
B G Valoracwn de Coefi c:entes de Ponderacmn”
Grupo =
Ocupacional
PROFESIONAL .
TECNICO 0.40
AUXILIAR 0.40

Debe decir:

D. COEFICIENTES DE PONDERACION

()
Valoracién de Coeficientes de Ponderacion
Ocupacmna
PROFESIONAL 0.40 0.30 0.30
TECNICO 0.40 0.30 0.30
AUXILIAR 0.40 0.30 0.30
w - Ir. Arequipa 234 - 218, turigancho « Chosica
iEL PER( A TODA

Teléfono (01) 418~ 3232 - Anexo 100
httpsif/fwww.gob.pe/hjatch

€ Hospital “José Agurto Tello” de Chosica — Oficial
@ hospitaldechosica O @haspitaldechosica




