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PROCESO CAS N°005-2026-MIDAGRI-AGRO RURAL-UGRH-SUPLENCIA

ANEXO N°03

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

CARGO AIRSHP UNIDAD ORGANICAY/O | CANTIDAD REMUNERACION
DEPENDENCIA MENSUAL
TECNICO UNIDAD ZONAL LIMA 01 S/ 3.500.00
AGROPECUARIO
. DEPENDENCIA
Unidad Zonal Lima
. OBJETO

Contratar los servicios de un/a (01) Técnico Agropecuario para la Unidad Zonal Lima-

Oficin

a Zonal Yauyos

ll. BASE LEGAL

d)

e)

Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065- 2011-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG “Procedimiento para la convocatoria,
seleccién y contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
contratacion administrativa de servicios, en el Ministerio de Agricultura y Riego”
aprobada por Resolucion de Secretaria General N°0125- 2019-MINAGRI-SG y su
modificatoria dispuesta por la Resolucién de Secretaria General N°180-2019- MINAGRI.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guia

para la virtualizaciéon de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Las demas disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
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e Apoyar en el diseno, implementacién y evaluacion de planes de accién para las
cadenas productivas en el campo agropecuario.

o Participar en la elaboracion de programa de promocion, desarrollo, asistencia y
proteccién agropecuaria.

e Participacién en el asesoramiento a los productores agrarios para la
conformacion de organizaciones agrarias tipo empresarial.

e Apoyar alos especialistas en la coordinacion y evaluacion de acciones tendentes

a mejorar la gestion de las organizaciones agrarias.

e Levantar la informacién de base orientadas a la evaluacién de programas de
investigacion en promocién agraria.

e Apoyar en las labores para promover la articulacion de los agentes econémicos
agrarios con la participacion de instituciones publicas y privadas
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o Efectuar otras funciones relacionadas al puesto que le sean asignadas por
superior jerarquico.

e Programar ,organizar y apoyarla ejecucion ,por las propias organizaciones
Campesinas de las actividades de los proyectos y programas presupuestales.

e Proporcionar a los campesinos, las orientaciones técnicas necesarias mediante
eventos de extension y capacitacion , para la ejecucion de las Actividades
asignadas a la Unidad Zonal Lima.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de Tres (03) afios en

Experiencia general entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios en temas
Experiencia especifica relacionados en la funcién o la materia en el sector publico

»  Organizacion y planificacion.
+ Trabajo en Equipo.

Competencias ) . o
»  Orientacion al logro de objetivos.

*  Proactividad

Formacion Académica, grado

- . : + Titulo Técnico y/o Profesional de Ciencias
académico y/o nivel de estudios

Agropecuarias

*  Cursos y/o Programas de Especializacion relacionados

Otros requisitos al puesto no menor a sesenta (60) horas

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

* Conocimiento en Ofimatica

AGROERA. (V)

pledled
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VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Zonal Lima - Oficina Zonal Yauyos

Duracion del contrato

Tres (3) meses, el mismo que podra ser renovado en
tanto dure la ausencia temporal del titular.

Remuneracion mensual

S/3.500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

-Y los incrementos otorgados por el D.S. 311- 2022-
EF, D.S. 313-2023-EF, D.S. 265-2024-EF y D.S. 279-
2024-EF.
-Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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