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L PERU | Ministerio Unidad de Ges
de Educacion Educativa

Sede 2026

Comité de Seleccion CAS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 005- 2026

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

CONDICION

OBSERVACIONES

2.1, Grado(s) Situacion B.I.Anos | B.Z. Anos [B.3. Kﬂ.os a.e
EXPEDIENTE NOMBRES academica y estudios a2 ch de | experiencia fur, o\ RINTAIE FIN
e aead || @S experiencia | experiencia| especifica
puesto o i i el
general: enla ector
MPD2026-EXT- BACA BRAVO CAS TECNICO
0098781 GEORGE BAUTISTA | 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 14 2001 20 ) 20 20 | 94282
MPD2026-EXT- TEJADA BURGA CAS TECNICO
0103077 KARINA STHEFANIE 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 14 20 17 20 20 91 273
SANCHEZ
MPD2026-EXT- CAS TECNICO
CHAPILLIQUEN ARH/EEL 17 17 17 17 17 85 | 255
0103637 DENISSE ADY 005 ADMINISTRATIVO
MPD2026-EXT- BAZAN VILLEGAS CAS TECNICO
0103327 LUIS ENRIQUE 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 17 20 14 14 17 82 | 246
MPD2026-EXT- CHAVEZ MINANO CAS TECNICO
0100103 LUIS MIGUEL 005 ADMINISTRATIVO ARHIEEL 14 20 14 17 17 82 | 246
LAVERIANO
MPD2026-EXT- CAS TECNICO
MANDUJANO ARH/EEL 14 17 20 14 14 79 | 23.7
0103434 ALEJANDRO 005 ADMINISTRATIVO
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Comité de Seleccion CAS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 005- 2026

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

CONDICION

OBSERVACIONES

DOBLE POSTULACION

a.1. Grado(s) Situacion B.1Anos T'E.2. AWW
EXPEDIENTE NOMBRES academica y estudios a2 c c EXPETIENcia i h JE PARGINTAJE FIN.
e aead || @S experiencia | experiencia| especifica
puesto o i i el
general: enla ector

MPD2026-EXT- | ARANGO QUISPE | CAS TECNICO

0104261 DAVID DARIO 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 14 20 o e Te 237
MPD2026-EXT- | ALBORNOZ SALAZAR | CAS TECNICO

0098627 MARCO JHOEL 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 14 20 LA I L B R
MPD2026-EXT- | MEZA ARONE LUIS | CAS TECNICO

0102618 CARLOS 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 14 20 o 4 14 761228
MPD2026-EXT- | SARMIENTO CRUZ | CAS TECNICO

0101890 PAOLA ESTEFANY | 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 14 20 4o 14 14 76 ) 228

SIFUENTES
Mpggggg;(z)xr RODRIGUEZ JAVIER %ﬁg ADMT&%’:E’STNO ARH/EEL 14 14 20 | 14 | 14 | 76 | 228
FERNANDO TIMOTEO

MPD2026-EXT- | MEZA ARONE LUIS | CAS TECNICO

0096745 CARLOS 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0 |00
MPD2026-EXT- | SANCHEZ PEREZ | CAS TECNICO

0102820 MARIA DE FATIMA | 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0 |00

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA. 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 005- 2026
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) Situacion BLAnoS T2 AWW
EXPEDIENTE NOMBRES academica y estudios a2 ch de | experiencia fur, o\ RINTAIE FIN
ey @EEES experiencia | experiencia| especifica
puesto - i i s
general: enla ector
MPD2026-EXT- [PALOMINO CHUCHON| CAS TECNICO
0102606 JACKELINE LORENA | 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- | NAVARRO PEREYRA | CAS TECNICO
0102296 ETHEL 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- QUISPE ALCARRAZ | CAS TECNICO
0102961 LISETH ROXANA 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- SUAREZ GAMARRA | CAS TECNICO
0104004 ANTHONY 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES

CONDICION

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA. 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA NI EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SECTOR
PUBLICO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL CAS 005-2026. Tener en cuenta lo sefialado en el
literal a.1 numeral 4.2.1.1. IMPORTANTE: De no contar con los requisitos minimos establecidos y
solicitado en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION requeridos y sustentados
con documentos (segtin corresponda)// EXPERIENCIA general y especifica - literales
a, by c segiin corresponda) serd descalificado . "

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SECTOR PUBLICO REQUERIDO EN EL
PERFIL DEL CAS 005-2026. Tener en cuenta lo sefialado en el literal a.1 numeral 4.2.1.1.
IMPORTANTE: De no contar con los requisitos mil blecid > en el perfil del
puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin corresponda// B.) CURSOS Y
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION idos y con d tos (segun
corresponda)// EXPERIENCIA general y especifica — literales
a, by c segtin corresponda) serd descalificado . "

NO CUMPLE CON LAS CAPACITACIONES SOLICITADAS EN EL PERFIL DEL CAS 005-2026.
Tener en cuenta lo sefialado en el numeral 4.2.1.1. literal a.1 CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION: "a)Tener una antigiiedad méxima de 05 afios. (...) c)Verificar que el
documento adjunto ( cursos, programas de

peci ion y/o dif ) plan con las ati y horas
establecidas en el formato del perfil de puesto, horas y tematica requerida en el perfil de puesto.”

Asimismo, de los sefialado en dicho numeral: "IMPORTANTE: De no contar con los requisitos
ini blecid licitado en el perfil del
puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segun corresponda// B.) CURSOS Y
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION requeridos y sustentados con documentos (segtin
corresponda) // EXPERIENCIA general y especifica — literales
a, b y c segtin corresponda) seré descalificado.”
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 005- 2026
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) Situacion B-LANOS T'B.Z. Awm
EXPEDIENTE NOMBRES academica y estudios a2 ch de | experiencia fur, o\ RINTAIE FIN
ey @EEES experiencia | experiencia| especifica
puesto - i i s
general: enla ector
MPD2026-EXT- QUISPE LANAZCA CAS TECNICO
0103982 DELIA 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 o o p oo
MPD2026-EXT- QUINTANA YOVERA | CAS TECNICO
0104190 GINA RUSSEL 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- [HUACAHUASI QUISPE| CAS TECNICO
0104526 LIZETT KATHERINE 005 ADMINISTRATIVO ARH/EEL 0 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES

CONDICION

NO CUMPLE CON LAS CAPACITACIONES SOLICITADAS EN EL PERFIL DEL CAS 005-2026
Tener en cuenta lo sefialado en el numeral 4.2.1.1. literal a.1 CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION: "a)Tener una antigiiedad maxima de 05 afios. (...) c)Verificar que el

documento adjunto ( cursos, programas de

ylo ) cumplan con las y horas i

establecidas en el formato del perfil de puesto, horas y temética requerida en el perfil de puesto.”

Asimismo, de los senalado en dicho numeral "IMPORTANTE De no contar con los requisitos

en el perfil del
puesto (FORMACION ACADEMICA- Irtsrales a, by ¢ seguin corresponda// B.) CURSOS Y
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION req y con

corresponda) // EXPERIENCIA general y especifica — literales
a, by c segtin corresponda) serd descalificado.”

(segun

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PERFIL DEL
CAS 005-2026. Adjunta TITULO PROFESIONAL TECNICO de fecha 06/01/2025. Asimismo,
adjunta una constancia de egresado que no corresponde a la institucion del titulo profesional
emitido. Tener en cuenta lo sefialado en el literal a.1 numeral 4.2.1.1. IMPORTANTE: De no contar
con los requisitos minimos establecidos y solicitado en el perfil del puesto (FORMACION
ACADEMICA- literales a, b y ¢ segtin corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION requeridos y sustentados con documentos (segtin corresponda)//
EXPERIENCIA general y especifica - literales
a, by c seguin corresponda) serd descalificado ."”

Asi también , lo indicado en el literal a.2 del numeral 4.2.1.1: "c) El tiempo de experiencia laboral
debera ser contabilizado desde la fecha en que la/el postulante obtenga la condicion de egresado
de la formacion académica correspondiente, por lo cual la/el po
durante su postulacion la constancia de
Caso contrario, se contabilizaré desde la fecha de obtencién establecido en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil (diplomar de bachiller, diploma
de titulo profesional).”

debera haber p [o]
egresado.

TDR :4.2. Etapa de Evaluacion y Seleccion, Literal a.2 Experiencia laboral. No cumple con la
experiencia general
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR CAS 005- 2026
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

2.1, Grado(s) Situacion B.I.Anos | B.Z. Anos [B.3. Kﬂ.os a.e
EXPEDIENTE NOMBRES academica y estudios a2 ch de | experiencia fur, o\ RINTAIE FIN
ey @EEES experiencia | experiencia| especifica
puesto o i i el
general: enla ector
MPD2026-EXT- | QUISPE CHUQUIRAY | CAS TECNICO
0104336 LILIA BACILIA 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- | ZAPATANAPUCHE | CAS TECNICO
0098518 HELEN NATHALIA | 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 o o oo
MPD2026-EXT- | MOSCAYZA GOITIA | CAS TECNICO
0099625 ALISON MELANI 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- | CANDIOTTICANO | CAS TECNICO
0099348 DARIO ANTONIO | 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0
MPD2026-EXT- NAVARRORUIZ | CAS TECNICO
0099828 ROSA LUZ 005 | ADMINISTRATIVO | ARH/EEL 0 0 0 0 0 0

CONDICION

OBSERVACIONES

TDR :4.1.1 De la presentacion del expediente. literal a) y e) El expediente de postulacion debera
estar debidamente ORDENADO,
FOLIADO Y FIRMADO EN CADA HOJA desde el modelo de carta hasta la tltima hoja presentada

TDR :4.2. Etapa de Evaluacion y Seleccion, Literal a.2 Experiencia laboral. No cumple con la
experiencia general

TDR :4.2. Etapa de Evaluacion y Seleccion, Literal a.2 Experiencia laboral. No cumple con la
experiencia general

TDR :4.2. Etapa de Evaluacion y Seleccion, Literal a.2 Experiencia laboral. No cumple con la
experiencia general

TDR :4.2. Etapa de Evaluacién y Seleccién, Literal a.2 Experiencia laboral. No cumple con la
experiencia general

4/02/2026
EL COMITE




