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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ?‘

DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mugeres y fombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2026-GM/MDS
Sayidn, 12 de Enero de 2026

Ef Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

(ViStO,‘ el Informe N° 006-2026-MDSIOGA], Informe N°® 013-2026-MDSIOGPPI, Informe N° 002-2026-MDS-
OPMJOGPPI, Proveida N° 004-2026-MDS/OGPPI, Mermordndum N° 029-2026-GMIMDS, informe N° 004-2026-
MDSIGDS, Informe N° 003-2026-SGPVECYD-GDSIMDS, y;

Considerando:

Que, ef articufo 194° de la Constitucién Politica del Pers, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos | y It del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,
consagra que,as Municipalidades son drganoSide gobierno promotores del desarrollo Jocal, con perseneria de
derecho publico, san plena capacidad pard el camphimiento de sus fines; gozen de gutonomia politica, econémica
y administrativa en [05-asuntos.de-st competenciay |

Que, canforme la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, la administracién municipal adopta
una estructurd gerencial sustentdndose en principies deprogmmac:on direccion, ejecucién, supervisién, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, trapsparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por fos contenidos en la Ley N° 27444. Asimismo, en el articulo
82°, numerales 18) y 19) establece que, los Municipalidades en materia de educacién cultura, deporte y
recreaaon tienen como competencia y funciones espec:]“ icas compartidas las de normar coordinar y fomentar el
deporte y ia récreacién de manera permanente, en la ninez, la .,r_ummd_y el vecindario en general.

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del-Peru, dispone que, los gobiernos locales ' ‘promueven
el desarrollo y'la economia local, yla prestacion de los servicios piiblicos desu responsabitidad, en armonia con
fas politicas y |planes nacionales, m,granm'es de desarrollo. Son competentes parc: 8) Desarrollar y regular
actividades y/o servicios en mgw:a de Qdugﬁdén, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos 85, transporte colectivo, circulacién y transato, turismo,
conservaciép de monumentos -arqueolégicos e Mﬂ&i&s culturd, recreacién y deporte,
conforme a ley"10) Ejercer las demds atribuciones inherentes a su funcion, conforme a fey"

Que, el Articulo 1V numeral |.] del Fitulo Preliminar delaLey N° 27444- Ley de Procedimiento
administrativo General, establece: [11Principio de Legalidad. — Las autoridades administrativas deben actuar con
respete a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con
los fines para las que fueron conferidas.

Que, mediante, Resolucion'de Alcaldia N®( 02 -2025-MBS/A de fechg 29 de abril de 2025, se me
designa en el cargo deconfianza de GerentedMunicipal; bujo el régimendefd LeyN® 294849 — Ley que establece
la eliminacidn progresiva del Régimen é'sfp'ecidl del Decreto Legislativo.N*-1057.

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 083-2025/CM-MDS de fechg-29.de diciembre de 2025,
se-aprobdel Presupuesto Institucional de Apertura para-el Afio 2026 de la Municipalidad Distrital de Saydn,
incluyendo las transferencias dispuestas en la norme legal antes.sefialada. Asimismo, se aprabd la Estructura de
gastos del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN) de la Municipalidad Distrital de Sayan para el afio
2026, determindndose para gastos corrientes el |00%;

Que, a través de la Resolucién de Alcaidia N° 227-2025-MDS de fechg 29.12.2025, se promulga ef
Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Fiscal 2026 del Pliego: 301381 — Municipalidad Distrital
de Saydn, que asciende a la suma de 5/ 16°2027,562.00 Soles, pora el periodo comprendido entre ef 01 de
enero af 31 de diciembre del 2026 {...)

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CMIMDS que aprueba ef Reglemento de Orgonizacion y
Funciones — ROF 2023-2026é de la Municipalidad Distrital de Saydn, establece coma una de las funciones de la
Gerencia de Desarroflo Social, es ef de: 5) Coerdinar y promover la ejecucion de programas de cultura, deportes
y recreacion; organizando y sosteniendo los centros culturales y otros centros, 6) Dirigir, supervisar y controlar Ia
gjecucion de programas de promocion de recreacion y deportes para la nifiez y juventud y; funciones de fo
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Participacion Vecinal, el de: 1} Programar, ejecutar y controlar
las actividades de promocion de fa educacidn, cultura, turismo, deportes y recreacion el Gmbito def Distrito de
Sayan.
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“Decenio de fa tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2026-GM/MDS

Sayein, 12 de Enero de 2026

Que, mediante Informe N° 004-2026-MDS/GDS de fecha 07 de enero de 2026, la Gerencia
de Desarrollo Social, presenta ante esta Gerencia, el Plan de Trabajo denominado: Programa
Municipal de Vacaciones ttiles, Taller de Verano 2026 “Nos divertimos jugando y danzando,
para conservar nuestra salud”, elaborado por la Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion,
Cultura y Deporte, segiin el Informe N° 003-2026-SGPVEYD-GDS/MDS de fecha 07.01.26; tiene como
Objetivo General es de Programar, promover, organizar, supervisar y ejecutar actividades deportivas, culturales
recreativas  nivel local, promoviendo la participacién masiva de nifios, jovenes de nuestro Distrito y sus anexos,
con el propésito de desarroliar habilidades y destrezas matrices y culturales como parte de su desarrollo integral
como seres humanos, haciendo el buen uso del tiempo libre en el periodo vacacional en busca de crear, formar
nuevos talentos, garantizando a toda lo poblacion en el disfrute de sus vacaciones diverti recreativas. Su Plazo
de ejecucion comprende del 14 de enero ol 27, del afio 2026 y consta de un Presupuesto de Ejecucién de S/
45,045.00 (Cydrenta y cinco mil, cuarentd y gincowcon 001100 Soles), conforme el desagregado de gastos que
establece el Plon.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion que erdénd y sistematiza la informacién,
de modo quel pueda tenerse una version dél ttabajo-a realizar; que contiene lobjetivos, metas, actividades,
objetivos, metgs, actividades, responsables'y un' cronograma de la tarea ylo cametido que se tiene previsto
realizar, de esta manera permite organizdry planificar'y ejecutar el trabajo de manera eficiente y con resuitados
positivos.

Que, mediante Memoréandum IN°® 029-2026-GMIMDS de fecha 08.01.26 se deriva el Plan de
Trabajo a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su Informe Técnico e Informe de
disponibilidad presupuestal respectiva,

Qué, a través del Informe N°® 002-2026-MDS/OPMIQGPPI de fecha 08.01 26, la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, revisado el Plan de Trabajo denominados. Progroma Municipal de Vacaciones
ttiles, Taller de Verano 2026 Nos divertimos jugando y danzanda, para conservar nuestra salud”, concluye en
sefalar que, dicho Plan, sé sujeta a la planeacién estratégica en cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales'y dcciones estratégicas.institucionales, que se encuentran en el Plan Estratégico Institucional 2025-
2030 aprobado con fa Resolucion de Alcaldia N°® 075-2025-MDS, conforme o siguiente:

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA :
ESTRATEGICO (OEI) (AEI) IDICADOR
OELO7 Contribuir al AEL07.06 Programa ; ]
Mejoramiento del Servicio deportivo municipal Nrrerg de atenciones def

Programa deportivo

ducativo, Cultural y accesible a la Poblacion del Municipal para ¢l Distrito.

Deportivo en'el Distrito Distrito.

Asimismo, récomienda-o-la.QOficing General-de Planéamiento, Presupuesto e Inversiones informe
sobre la disponibilidad presupuestal, para la ejecucién del Plan de Trabajo:

Que, a través délInforme N®013-2026-MDS/OGPPI de fecha 09.01.26, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa quey realizado la revision-y andlisis respecto a la
disponibilidad presupuestal del requerimiento soficitado y ségun la revision de los saldos presupuestales a la fecha
y en mérito de Nevar un equilibrio presupuestal en el presente Afio Fiscal 2026 de esta Corporacién Municipal,
informa que, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 45,045.00 (Cuarenta y cinco
mil, cuarenta y cinco con 00/100 Soles) para atender el desarrollo def Plan de Trabajo denominado:
Programa Municipal de Vacaciones dtiles, Taller de Verano 2026 “Nos divertimos jugando y
danzando, para conservar nuestra salud” y deriva a la Oficing General de Asesoria Juridica, para su
informe respectivo.

Que, ef numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto paro el Afio 2025 — Ley N°® 32185,
establece que; todo acto administrativo, acto de administracién o los reseluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto instituciona
o condicionan fa misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabifidad de!
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y def jefe de la oficina de administracidn, o
los que hagan sus veces, en ef marco de lo establecido en el Decreto Legisiativo N.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
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RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N° 002-2026-GM/MDS
Sayein, 12 de Enero de 2026

Que, a wravés del Informe N° 006-2026-MDS/OQGA] de fecha 12.01.26 el Jefe de fa Oficina
General de Asesorig Juridica, emite su OPINIGN LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el presente,
manifestando que, este se encuentra enmarcado en la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades,
asimisme se encuentra dentro de fas competencias que se han conferido a nuestra representada, y ademds
cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, por fo que OPINA que es FACTIBLE lo APROBACION
del Plan de Trabajo denominado: Programa Municipal de Vacaciones Gtiles, Taller de Verano 2026
“Nos divertimos jugando y danzando, para conservar nuestra salud”,

Que, ef Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como
funciones de la Gerencia municipal el de: 19) Emitir Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su
competendcia,

Por tanto; €stando.a.lo.explestoyy a las'consideraciones seialadas.en la presente resolucién; asi como
en uso de las facultades.conferidas-ent la Ley Organica de.Municipalidades — Ley N° 27972, Ley de Presupuesto
ora el Afio 2026 — Ley N° 32513, Ley de Procedimiento Administrative General — Ley N° 27444 y sus
modificatorios, Manual de Organizaciones y Fuiciones de-la Entidad ~ MOF, Reglomento de Organizacion y
Funciones — ROF, de fa Entidad, Resolucion'de Alcaldia N 102-2025-MDS/A y démas normativas refacionadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado Programa Municipal de
Vacaciones Gtiles, Taller de Verano 2026 “Nos divertimos jugando y danzando, para conservar
nuestra salud” de la Municipalidad Distrital de Sayan, que se ejecutard durante el periodo del 14 de
Enero of 27 de Febrero de 2026, a'cargo de.la Subgerencia de Educagidn, Cultura, Deportes y Participacién
Vecinal y consta de un Presupuesto de Ejecucion por el monto de S/ 45,045.00 (Cuarenta y cinco mil,
cuarenta y ¢cinco con 00/100 Soles), conforme los términos que seé detallo en el Informe N° 003-2026-
SGPVEYD-GDSIMDS que intégra-la presente resolucicn.

ARTICULO 2: DISPONER dl drea usuaria, €l estricto cumplimientd del Plan de trabajo aprobado
en la presente resolucién, bajo la supervisién de la Gerencia de Desarrollo Secial; debiendo emitir un Informe
con los resultados y logros obtenidos al finalizarsu ejecucion.

ARTICULO 3: ENCARGAR a'la Oficina General de Administracion y Finanzas fa determinacidn y
supervisién del carrecto procedimiento para la'adquisicién de bienes ylo contratacion de fos servicios que contiene
el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo « la Directiva de Tesoreria.y normativas internas de la Entidad.

ARTICULO 4: EFECTUAR la notificacion del presente dcto resolutivo a las dreas correspondientes,
para su conocimienta.y asimismo DISPONERa publicacion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

C.c. Archivo
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