“Afio de la recuperacion y co

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005 -2026-MDM-ALC

@ VISTOS:

Firmado digitalmente por: El Tramite Interno N° 6488-2025, que contiene: la Carta N° 131-2025-
PIZANGO I5UIZA Bdwinta

FAU 20383356800 hard IMDM-A-GM-GADM-SG.RR.HH., de fecha 23 de mayo del 2025; el Informe NO©
Fecha: mn o 1002009 1-2025-MDM-A-GM-GPPMI/SGM, de fecha 31 de diciembre del 2025; el

Informe N© 229-2025-MDM-GM-GPPMI, de fecha 31 de diciembre del 2025;
@ el Memorandum N©° 006-2026-MDM-ALC-GM, de fecha 07 de enero del 2026;

Manantay, 09 de enero del 2026.

el Informe Legal N© 007 -2026-MDM-GAJ, de fecha 09 de enero del 2026; y
demas recaudos;
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Que, en mérito al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, el sub numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar, sefiala que "las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades
Fimado digitaimente por:qU€ les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
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Que, de conformidad a ello, se tiene que en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perl, concordante con el articulo II del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, nos sefala
Fimado digtament por: JUE ' L@S Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
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F AL 20383350888 Fand "gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en

ot los asuntos de su competencia”. La autonomia al que la Carta Magna se
refiere, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos
@ y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, asimismo, se tiene que en el articulo 195° de la Constitucion
Firmade digitalmente por:
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Fecha: 15/01/2020 10:40:20-0p8sponsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
@ regionales de desarrollo. Son competentes para: 1. Aprobar su organizacion

interna y su presupuesto (...) 3. Administrar sus bienes y rentas (...) 10. Elercer
las demds atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley”. (Enfasis
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Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - , |
Descentralizacién, respecto a la dimensién de las autonomias sefalas 9. 1=
Autonomia Politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus drganos de gobierno y desarrollar las
Fimada digialmerte pr: £,y ciones que le son inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la
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Fecha: 210112025 10:01:02-088ViCioS pUblicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia Econémica: es la
facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y
aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio

Firado supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado
gitalmente por:

RODRIGUEZ LOPEZ Darw
ROR e o= Jawbara el cumplimiento de sus funciones y competencias”;

hdativo: Doy W™ B®
Fecha: D8/01/2026 16:57:41-0500

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972 - Ley

Organica de Municipalidades, estipula que "Los gobiernos locales estan

sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad

con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y
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Siendo que la Directiva, que dan el marco legal necesario para lograr el
nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el
desempefio de sus funciones, en el marco del proceso de modernizacién
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oo e o Que, del acervo documentario en el presente expediente

administrativo, se tiene la CARTA N° 131-2025-MDM-A-GM-GADM-

SG.RR.HH., de fecha 23 de mayo del 2025, el Sub Gerente de Recursos

Humanos de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de Administracion, a fin
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procedimientos establecidos por nuestra gestion;
@ Que, mediante INFORME N° 091-2025-MDM-A-GM-GPPMI/SGM, de
_ ~ fecha 31 de diciembre del 2025, la Sub Gerente de Modernizacién de esta
saLnain mopRisue EEntidad  Edil se dirige al Gerente de Planeamiento, Presupyest
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Municipalidad Distrital de Manantay, propuesto por la

Recursos Humanos; del cual detalla lo siguiente: ~s
@ Esta Sub Gerencia de Modernizacion efectua la revision y emite la

Que, conforme a ello, con INFORME N° 229-2025-MDM-G
ha 31 de diciembre del 2025, el Gerente de Planeamiento,
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Acciones:

opinion técnica correspondiente al Proyecto de Directiva para la
Evaluacion de Desempefo Anual de los Funcionarios y Servidores
de la Municipalidad Distrital de Manantay, documento propuesto
por el area usuaria en este caso la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, la misma que esta emitida dentro de las facultades que
nos confiere la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y en
observacion a las normas sefaladas en los parrafos precedentes
y demas normas relacionadas sobre la materia establecidas en el
Numeral I1I, Base Legal de la Directiva en tratamiento.

Conclusiones:

El presente documento de Proyecto de "Directiva N° -2025-MDM,
Directiva para la Evaluacion de Desempefo Anual de los
Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de
Manantay”, consta de XI Numerales, con especificaciones
técnicas, formatos de evaluacion del desempeno laboral, entre
otros.

Opinidn:

El Proyecto de "Directiva N° -2025-MDM, Directiva para la
Evaluacion de Desempefio Anual de los Funcionarios y Servidores
de la Municipalidad Distrital de Manantay”, esta desarrollado
dentro de los lineamientos establecidos del marco normativo
vigente, esta Sub Gerencia da la opinion técnica favorable, y se
tramita para la opinion legal favorable y el proyecto de acto
resolutivo, para su aprobacion en la instancia competente,
ademas debera contar con los vistos buenos de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos como area usuaria, de la Gerencia de
Administracion, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién e Inversiones, y de esta Sub Gerencia de
Modernizacion, Directiva que se remite adjunto al presente
informe.
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Modernizacion e Inversiones de esta Entidad Edil se diric
Municipal, remitiendo el informe técnico emitido por la Sub Gere
_ = Modernizacién, por lo que recomienda derivar a la Gerencia de Asesoria
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Que, mediante MEMORANDUM N° 006-2026-MDM-ALC-GM, de fecha
07 de enero del 2026, el Gerente Municipal de esta Entidad Edil se dirige al
Gerente de Asesoria Juridica, solicitando Opinidn Legal y posterior emisiéon
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Que, con INFORME LEGAL N° 007-2026-MDM-GAJ, de fecha 09 de

enero del 2026, de lo detallado en los fundamentos se OPINA: Se debera
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estructurada de la siguiente manera: I. OBJETIVO, II. FINALIDAD, II. BASE
LEGAL, IV. ALCANCE LEGAL, V. VIGENCIA, VI GLOSARIO DE TERMINOS, VII
DISPOSICIONES GENERALES, VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, IX.
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régimen laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, asi como aquellas personas encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios
a cargo de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector publico;

Firnado digitalmente por:
SILwA MESTANZA Franklin

FAL 20393353899 hard , ZAEt
Motivo: Doy \® B° Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley
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Decreto Supremo NO© 004-2019-JUS establece que, "Los actos de
administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por cada

_ ~ entidad, con sujecion a las disposiciones del titulo preliminar de la Ley del
Remeoul e o PrOCEdimiento - Administrativo General; y de aquellas normas que
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Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal se basa en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y




eficacia, participaciéon y seguridad ciudadana y los contenidos en
27444,
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funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante
decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelven los asuntos
administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”. (Enfasis
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btiu: Doy e e Que, mediante Ley N© 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la
Fecha: 210112026 10:00:30-0@estion del Estado, se declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacion con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano,

priorizando y optimizando el uso de los servicios publicos;
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su competencia”;
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elaboraciéon, actualizacion y aprobacion de las directivas en la
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organizacion, en relacion al servicio que prestan;
Por ultimo, es dable mencionar que, las Directivas son documentos
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Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones establecidas en el
inciso 6) del articulo 20° concordante con los articulos 39° y 43° de la Ley N°

PIzanGo sUza Ewinten2 7 9 72 — Ley Orgdanica de Municipalidades”;

FALl 20393356809 hard
Wativo: Doy W B®
Fecha: 21/01/2026 10:01:02-0500

Q

Firmada digitalmente por:
RODRIGUEE LOPEZ Darwin
Joel FAL 20303356899 hard

hativo: Doy W° B®
Fecha: D9/01/2026 16:57:41-0500

Q

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie
Hurnberto F AL 20393356888 hard
Wativo: Doy W B®
Fecha: 1401/2026 08:21:37-0500

Q

Firnado digitalmente por:
SILWA MESTANZA Franklin
FAL 20393358899 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 15/01/2026 11:57:27-0500

Q

Firnado digitalmente por:
REATEGLI ZAPATA Bdgar
AMejandro FAL 20393358809 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 15/01/2026 16:49:29-0500

Q

Firmado digitalmente por:
5ALDANA RODRIGUEE Eduardo
Junior FAL 20393356899 hard

Baw W° B°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 001-2026-MDM
denominada “"DIRECTIVA PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL
DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MANANTAY”; la misma que se encuentra estructurada de la
siguiente manera: I. OBJETIVO, II. FINALIDAD, II. BASE LEGAL, IV.
ALCANCE LEGAL, V. VIGENCIA, VI GLOSARIO DE TERMINOS, VII
DISPOSICIONES GENERALES, VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, IX.
RESPONSABILIDADES, X. ANEXOS; la misma que forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — VIGENCIA Y APLICACIéN, la presente Directiva
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia de Administracidén y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos; y demas Areas involucradas, el
CUMPLIMIENTO Y DIFUSION de la presente Directiva.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el
Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Manantay,
ENCARGANDO a la Oficina de Tecnologia de la Informacion vy
Estadistica, efectué la publicacién en el Portal Institucional.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la
notificacion y distribucién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

OBJETIVO

Contar con un documento en el que se establezcan normas, criterios técnicos
y el proceso de evaluacion de desempefio laboral, de los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de Manantay, que permitan identificar
sus fortalezas y debilidades en cada unidad de organizacién, en relacién al
servicio que prestan.

FINALIDAD

Quie los criterios técnicos y procedimientos establecidos en la directiva para
la evaluacion del desempefio laborar, permitan medir, analizar y mejorar el
rendimiento de los empleados para alinear su contribucion individual con los
objetivos de la entidad, con la finalidad de tomar decisiones informadas sobre
promocion, capacitacion y desarrollo profesional, ademas de fomentar una
cultura de retroalimentacion y mejorar el clima laboral; Asi mismo estas
acciones permitiran una optimizacién continua de los servicios, asegurando
gque se mantenga un alto nivel de calidad y eficiencia.

BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General vy
modificatorias

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

= Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificatorias.

= Ley de modernizacién

= Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica modificado
por la Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y maodificatorias.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificatorias y normas complementarias.

Firnada digitalmente por:
SALDAMA RODRIGUEZE Eduardo
Junior FAL 20393356899 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 16/01/2026 14:42:02-0500
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= Ley N° 28175 Ley marco del Empleo Publico.

= Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en
el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Fimado dgramente por = Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
GALAN TORRES Rager Contraloria General
Ignacio FALI 20303356899 hard = Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Facha. o Y 080D Manantay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 028-2021-MDM y
sus modificatorias

= Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal, vigente.

= Reglamento de Interno de Servidores Civiles-RIS 2021 modificado de la
Municipalidad Distrital de Manantay, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N°165-2021-MDM.

Firnado digitalmente por:
PIZANGO ISUIZA, Edwinton

FAL 20393356899 hard V. ALCANCE

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 21/01/2026 10:02:59-0500

Las normas comprendidas en la presente directiva alcanzan a los
funcionarios (Gerentes, Sub Gerentes y jefes de cada unidad de
Organizacion) y servidores de la Municipalidad Distrital de Manantay, que
estén sujetos a evaluacién y que se encuentren en la condicién de

Firnado digitalmente por:

RODRIGUEZ LOPEZ Darwin designados en cargos de confianza en la entidad, independientemente de
e tive: Doy e su régimen laboral o contractual, a excepcion del alcalde, jefe del Organo de
Fecha: 13/01/2026 09:40:23-0500 Control Institucional y Procurador Publico.

V. VIGENCIA

Q

Firmado digitaiments por: La presente Directiva entrara en la vigencia a partir del dia siguiente de su
TALANCHA PALOWING Devie aprobaciéon. Asimismo, la presente Directiva puede ser modificada y
Hurnberta FAL 20383356899 hard . .z T . .z
Metive: Doy \® B° actualizada por efectos de la evaluacion periddica de su aplicacion en
Fecha: 14/01/2026 08:22:48-0500 concordancia a las modificatorias y/o aprobacion de nueva norma que lo

regule.

VI. GLOSARIO DE TERMINOS

Q

Firmada digitalmerte por: 6.1 Clasificacion delos servidores civiles
SILWA MESTANZA Franklin : i H “hli e H .
F AL 30903955800 hard Los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los siguientes
histivo: Doy W° B® grupos:

Fecha: 15012026 11:58:23-0500 a) funcionario pL'Jb“CO

b) Directivo publico.

¢) Servidor Civil de Carrera.

d) Servidor de actividades complementarias.

En cualquiera de estos grupos pueden existir servidores de confianza.

Q

Firmada digitalmente por: Fimnado digitalmente por:

REATEGUI ZAPATA Edgar SALDAfIA RODRIGUEZ Eduardo
AMejandro FAU 20383358808 hard Junior FALl 20303355800 hard

Mativa: Day \° B” hativa: Doy W™ B
Fecha: 15/01/2026 16:50:06-0500 Fecha: 16/01/202 1442:440500
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Fecha: 13/p4T2020 TeA0:34-0500
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Firmade digitalmente por:
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6.2 Definiciones:

a) funcionario publico. Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba
politicas y hormas.

b) Directivo publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organizacion, direccién o toma de decisiones de un 6rgano, unidad organica,
programa o proyecto especial.

c) Servidor civil de carrera. Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracién interna de una entidad.

d) Servidor de actividades complementarias. Es el servidor civil que realiza
funciones indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracién interna de una entidad.

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya
permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del
grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de
actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre
la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa.
No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto
que ocupa.

Puesto. Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden
a una posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. Se encuentra descrito en los instrumentos de gestion de
la entidad.

Finalidad del proceso de capacitacion. La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeiio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

Firnada digitalmerte par:
SALDANA RODRIGUEZ Eduardo
Junior FAL 20393356899 hard
Witivo: Doy W B®

Fecha: 16/01/2026 14:43:08-0500
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6.3 Caracteristicas de un funcionario Publico:

Un funcionario publico se caracteriza generalmente por su vocacion de
servicio, honestidad, transparencia, disciplina y orientacion al bien comdn,
actuando como administrador del Estado para satisfacer necesidades
publicas por encima de intereses personales, mientras que sus
responsabilidades incluyen ejecutar politicas, gestionar recursos
Firnado digitalmente por: . . .
GALAN TORRES Roger eﬂmentemt_e_nte, rendir cuentas, respetar los derechos humanos y asumir
Ignacio FAL 203933568098 hard responsabilidades administrativas, civiles y penales por sus actos, buscando
hativa: Doy W™ B® H

Fecha: 23/01/2026 10:42:05-0500 el desarrollo de la comunidad.
Algunas Caracteristicas y responsabilidades tipicas de un funcionario publico

incluyen:

« Transparencia y Etica: Deben actuar con integridad y transparencia,
asegurando que sus acciones sean siempre en beneficio del interés

publico.
Firmade digitalmente por:
PIZANGO 15UIZA Edwirton
Fﬁi—'bf_f'ﬁ'gigﬁﬁaffgffd *» Competencia Profesional: Necesitan tener las habilidades vy
Iwo Lo . . . ~ .
Fecha: 21/01/2026 10-04: 180500 conocimientos necesarios para desempefar sus funciones de manera
efectiva.

* Responsabilidad: Son responsables de sus acciones y decisiones, y
deben rendir cuentas a la ciudadania y a sus superiores.

Firnado digitalmente paor: L A L. L. i A
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin » Servicio a la Comunidad: Su principal objetivo es servir a la comunidad,
Joel m’;‘vi'?f’gjiﬁffga{““ mejorando la calidad de vida de los ciudadanos a través de los servicios

Fecha: 13@TIT70aQ8:40:45-0500 que brindan.

* Cumplimiento de Normas y Politicas: Deben seguir las leyes,
regulaciones y politicas establecidas por la entidad para la que trabajan.

Fimnade digitalmente por:

TALANCHA PALOMING Devie 6.4 Servidores: Son las Personas que prestan su labor para que el Estado
Hurnberto F AL 20393356888 hard . .. . . .
Mative: Doy v® B° brinde sus servicios y ejecute obras para la ciudadania.

Fecha: 1401/2026 08:23:28-0500

“El servidor publico esta presente en cada uno de los servicios que
usamos, pero también participa en las labores necesarias para que se
ejecuten las obras publicas que requerimos, como la construccién de
un colegio, una carretera o posta de salud”

Fimnade digitalmente por:
SILwA WMESTANZA, Franklin
FAL 20393358899 hard

hiotive: Doy = B° 6.5La evaluacion, factores para la evaluacion.
Fecha: 15/01/2026 11:59:05-0500

Evaluacién: Una herramienta de apoyo, por medio de la cual se busque la
concretizacion de los objetivos que se autoimpone el estado en los tres
niveles de gobierno.

Fimnado digitalmente por: Firnada digitalmerte par:
REATEGLI ZAPATA BEdgar SALDANA RODRIGUEZS Eduarde
Aejandro F AL 20393356808 hard Junior FAL 20303356899 hard
Wativi: Doy W= B® Whtivi: Doy W™ B®

Fecha: 15/01/2026 16:50:25-0500 Fecha: 16/01/2026 14:43:40-0500
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Implementar estas evaluaciones de manera efectiva puede proporcionar a la
Alta Direccién una vision clara y precisa del estado del capital humano
ayudando a tomar decisiones informadas para mejorar la competitividad
institucional.

Categoria de Desempefio: Es una forma de clasificar el rendimiento de los
empleados en funcion de los objetivos y criterios establecidos.

Competencia: es un concepto integral que abarca varios aspectos del perfil
de un individuo. Aqui hay un desglose de sus componentes:

* Educacién: La formacion académica técnica y profesional que una
persona ha recibido.

» Conocimientos: La informacién tedrica y practica que una persona posee
sobre su campo de trabajo.

* Habilidades: Las capacidades técnicas y blandas que permiten a una
persona realizar tareas especificas de manera efectiva.

* Valores: Los principios y creencias que guian el comportamiento y las
decisiones de una persona.

* Experiencia laboral: Es el conjunto de actividades, conocimientos y
habilidades desarrollados en trabajos previos, asi como del aprendizaje
adquirido.

Factores que se consideran esenciales para evaluar el desempefio de
los funcionarios y servidores en una corporacion municipal. Aqui hay
algunos indicadores y criterios comunes que se pueden utilizar:

* Productividad: Medicion de la cantidad y calidad del trabajo realizado en
un periodo determinado.

* Cumplimiento de objetivos: Evaluacién de la capacidad para alcanzar
las metas establecidas.

* Eficiencia: Uso 6ptimo de los recursos disponibles para realizar tareas y
proyectos.

* Puntualidad y asistencia: Registro de la puntualidad y la asistencia al
trabajo.

» Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar eficazmente con otros
miembros del equipo.

* Innovacidén y mejora continua: Proactividad en la propuesta de nuevas
ideas y soluciones.

* Atencion al ciudadano: Calidad del servicio brindado a los ciudadanos y
su satisfaccion.

* Desarrollo técnico y profesional: Participacion en actividades de
formacion y desarrollo de habilidades.

Estos factores permiten una evaluacion integral y justa del desempefio,
ayudando a identificar areas de mejora y reconocer los logros de los
empleados y funcionarios.

Fimrnada digitalmente por:
SALDANA RODRIGUEE Eduardn
Junior FAL 20303356899 hard
Witivo: Doy W° B®
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Peso: Es la importancia de los factores y competencias expresadas en un
porcentaje.

Formato de Evaluacion: Es una herramienta esencial para medir y analizar
el desempefio de los funcionarios durante un periodo especifico. Este
formato puede incluir diversos criterios y competencias que se evallan, cada
uNo con Su propio peso o importancia relativa.

El Evaluador: Es el funcionario responsable que directamente supervisa la
labor del evaluado, quien debe apreciar objetivamente el proceso de
evaluacién de desempefio. Al ser el supervisor directo del evaluado, el
evaluador debe observar y analizar objetivamente el trabajo del evaluado,
proporcionando retroalimentacion constructiva y justa.

El Evaluado: es el funcionario o servidor que esta siendo evaluado en su
desempenio. Este individuo tiene responsabilidades especificas dentro de
un érgano o unidad organica, segun lo establecido en la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipal.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Unidad Orgénicaresponsable para desarrollar la evaluacion de
desempefio de los funcionarios

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica
responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacion anual de
desempenio de los funcionarios y servidores segun la directiva:

* Proceso de Evaluaciéon Anual: La Sub Gerencia de Recursos
Humanos se encarga de realizar este proceso conforme a lo establecido
en la presente directiva y es la primera instancia de un reclamo de existir
disconformidad del proceso de evaluacion del evaluado.

« Administracion y Actualizacién: La Sub Gerencia de Recursos
Humanos también administra todas las actividades relacionadas con la
evaluacion de desempefio y actualiza las herramientas necesarias para
llevarla a cabo.

» Seguimiento y supervisién. - La Gerencia de Administracion realizara
el seguimiento y la supervision del proceso de evaluacion, asi mismo es
la segunda instancia de apelacion de existir disconformidad del proceso
de evaluacién del evaluado.

7.2. Condiciones Generales de la Evaluacion de Desempefio.

* Vinculo Laboral Vigente: Los funcionarios y servidores deben tener un
vinculo laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Manantay para
ser evaluados.

» Desplazamiento Interno: Si hay desplazamiento interno del personal,
los funcionarios y servidores seran evaluados en la unidad organica
donde prestaron sus servicios durante el periodo de evaluacion.

Firnado digitalmente por:
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* Evaluacién Anual: La evaluacion de desempefio se realizar4

anualmente y la calificacién de estas evaluaciones conformara una

Unica evaluacion.

7.3. Registro de resultados

Registro Individual: La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe
registrar los resultados individuales de las evaluaciones de desempefio
en cada legajo personal de los evaluados.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Evaluacién anual de desempefio de los funcionarios y servidores

* Alcance de la Evaluacién: Se registrara para la evaluacién a todos los

funcionarios y servidores, utilizando el formato del Anexo N° 01.

* Alineacion con Factores Evaluativos: El proceso estara alineado con

los factores evaluatjvos descritos en la directiva. .
* Criterios Adicionales: La Sub Gerencia de Recursos Humanos, junto

con los funcionarios designados o competentes de la evaluacion,
estableceran criterios técnicos adicionales de ser necesario.

* Responsables de la Evaluacién: Los jefes inmediatos superiores, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, seran
responsables de la evaluacion de los servidores.

* Cumplimiento del Proceso: El evaluador debe cumplir con el proceso
dentro de los plazos establecidos, manteniendo la confidencialidad y
veracidad de la informacion.

* Resolucion de Aspectos No Contemplados: La Sub Gerencia de
Recursos Humanos resolvera cualquier aspecto no contemplado en la
directiva.

» Uso de Resultados: Los resultados de la evaluacion seran una fuente
de informacién y consulta para la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP,
orientado a fortalecer las capacidades de los funcionarios y servidores.

* Informe de Resultados: La Sub Gerencia de Recursos Humanos
procesara las evaluaciones y elaborard un informe dirigido a la Gerencia
de Administracién, que sera elevado a la Gerencia Municipal y a la
Alcaldia. Estas instancias informaran las medidas correctivas a cada
funcionario y servidor evaluado.

8.2. Proceso de la evaluacion anual de desempefio de los funcionarios
y servidores

Fimado digitalmerte pok Herramienta de Gestion: La evaluacion de desempefio se utiliza para
SALDAMA RODRIGUES Edua . - .

urior FAL 70707355000 feM@luar - conocimientos, habilidades y comportamientos de los
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 16/01/2028 14:45:08-

funucionarios y servidores, contribuyendo al logro de las metas
fistitucionales.
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» Factores Evaluativos: Se consideran indicadores de cumplimiento de
labores para evaluar el desempeiio durante el periodo correspondiente.

* Cuestionarios Anuales: La Sub Gerencia de Recursos Humanos envia
cuestionarios anuales a los funcionarios y servidores a ser evaluados,
guienes deben completarlos y devolverlos firmados.

* Evaluacién por Jefes Superiores: Los jefes superiores inmediatos

comunicarle los resultados y proporcionar retroalimentacion, firmando

completan los formularios de evaluacion para sus subordinados y los
devuelven a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
* Retroalimentacion Individual: El evaluador convoca al evaluado para

ambos la evaluacion.

Firnado digitalmente por:
PIZANG O ISUIZA Edwinton

* Firma del Evaluado: La firma del evaluado indica su participacion en el

FAU 20303356800 hard proceso, no necesariamente su conformidad con los resultados. Ambos

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 21/01/2026 10:06:26-0500
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tulativo: Doy W* B Perfiles de Puesto de ser el caso)
Fecha: 13/01/2026 09:44:41-0500

pueden afiadir observaciones y sugerencias en el formato.
* Formatos de evaluacion: estan disefiados para abarcar a todos los
niveles de la estructura organizativa, que incluye: Gerentes -Sub
Gerentes -Jefes de Areas y Servidores en general, asegurando que la
evaluaciéon de desempefio sea integral y cubra a todos los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de Manantay, conforme a a los
documentos de gestion institucional (Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), CAP provisional, Manual de Clasificador de Cargos,

8-3-L'%?@V§1@§(§6ﬁ|'di@“d@§empeﬁo contiene ocho factores evaluativos, los

cuales se detallan a continuacion:
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La informacion es proporcionada por la Sub Gerencia de Planeamiento
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones, que realiza el seguimiento, monitoreo y evaluacién del POI
conforme a los lineamientos del CEPLAN.

Cumplimiento y Porcentajes:

El cumplimiento se califica segun los porcentajes establecidos en el
formato de evaluacion del Anexo N° 05.

8.3.2. Factor Evaluativo Il
Reqistro de comportamiento laboral, proporcionado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos

a) Cuestionario del Anexo N° 02: La calificacion se basara en las
respuestas proporcionadas en este cuestionario.

b) Reporte de asistencias: La calificacion se determinard segun el
reporte de asistencias del area de control de personal de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

c) Legajo personal: Se evaluard segun la informacién del legajo
personal, incluyendo llamadas de atencién y sanciones, proporcionada
por el area de archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

d) Formato de evaluacion del Anexo N° 05: El cumplimiento se
calificara de acuerdo a los porcentajes establecidos en este formato.

8.3.3. Factor Evaluativo I

Valoracién del funcionario superior inmediato

a) Cuestionario del Anexo N° 03: La calificacion se basara en las
respuestas proporcionadas en este cuestionario.

b) Informacion de superiores inmediatos: La calificacion se
determinara segun la informacion proporcionada por los funcionarios
0 servidores superiores inmediatos en el Anexo N° 03. Los Sub
Gerentes evaluaran a los Jefes de Areas, los Gerentes evaluaran a los
Sub Gerentes, y el Alcalde evaluara al Secretario General y al Gerente
Municipal y de los servidores el jefe inmediato superior.

c) Remisién del Anexo N° 03: El formato llenado del Anexo N° 03 sera
remitido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

d) Formato de evaluaciéon del Anexo N° 05: El cumplimiento se
calificara de acuerdo a los porcentajes establecidos en este formato.
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8.3.4. Factor Evaluativo IV
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos — MEF

a) Cuestionario del Anexo N° 04: Las respuestas a este cuestionario
seran evaluadas para calificar el cumplimiento.

b) Informacién de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones: Lainformacién proporcionada por esta
gerencia también sera utilizada para la evaluacion.

c) Porcentajes establecidos en el formato de evaluacién del Anexo
N° 05: El cumplimiento se calificard de acuerdo a los porcentajes
definidos en este formato

8.3.5. Factor Evaluativo V
Resultados de Encuestas de Gestion Municipal

a) Cuestionario del Anexo N° 04: Las respuestas a este cuestionario
seran evaluadas para determinar el cumplimiento.

b) Informacion de la Sub Gerencia de Planeamiento: Esta unidad es
responsable de planificar, organizar, dirigir y desarrollar estudios de
satisfaccién ciudadana sobre la calidad de los bienes y servicios
municipales. La informacion proporcionada por esta subgerencia sera
utilizada en la evaluacion.

c) Porcentajes establecidos en el formato de evaluacion del Anexo
N° 05: El cumplimiento se calificard de acuerdo a los porcentajes
definidos en este formato.

8.3.6. Factor Evaluativo VI
Logros alcanzados por obtener premios y reconocimientos de
Entidades publicas y privadas

a) Respuestas del cuestionario del Anexo N° 05: Se calificara segun
las respuestas proporcionadas en el cuestionario especifico. Este
cuestionario probablemente incluye preguntas detalladas sobre los
premios y reconocimientos obtenidos, asi como el impacto y
relevancia de estos logros.

b) Cumplimiento de los porcentajes establecidos en el formato de
evaluacion del Anexo N° 05: Se evaluara el cumplimiento de los
criterios establecidos en el formato de evaluacion, que asigna
porcentajes especificos a diferentes aspectos de los logros y
reconocimientos. Esto podria incluir la importancia del premio, la
entidad que lo otorgd, y como estos logros contribuyen al perfil general
del evaluado.
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8.3.7. Factor Evaluativo Vi

Porcentaje de Ejecucién de Ingresos y Generacidon de Nuevos y/o
Mayores Ingresos no previstos en el Presupuesto de Ingresos
a) Respuestas del cuestionario del Anexo N° 04: Se calificara segun
las respuestas proporcionadas en el cuestionario especifico. Este
Firmade digitalmente por: . . .
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¢) Cumplimiento de los porcentajes establecidos en el formato de
evaluacion del Anexo N° 05: Se evaluara el cumplimiento de los
criterios establecidos en el formato de evaluacion, que asigna
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el factor evaluativo.

* Se remitiran reportes de ejecucion presupuestal de gastos a
solicitud de la unidad orgénica correspondiente.
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Para lograr estos objetivos sin comprometer la calidad,
algunas estrategias efectivas incluyen:

* Optimizacién de procesos: Mejorar y simplificar los procesos
administrativos para eliminar ineficiencias.

* Tecnologia y automatizacion: Implementar sistemas
tecnolégicos que reduzcan costos operativos y mejoren la
precision.

* Negociacion con proveedores: Obtener mejores términos y
precios en contratos y compras.

» Gestion eficiente del inventario: Reducir el desperdicio y
optimizar el uso de recursos.

8.4. Puntajes de evaluacion de rendimiento

El puntaje ponderado se obtiene multiplicando el peso (expresado en
porcentajes) por la calificacion (grado de evaluacion), el cual se encuentra
en el formato del Anexo N° 05.

El puntaje final es el resultado de la suma de todos los puntajes
ponderados.

8.5. Resultados y Presentacion del Informe

8.5.1. El resultado evaluativo es el resumen de las -calificaciones
obtenidas en base a los factores evaluativos y competencias, la cual
otorga una nota final, de acuerdo a cada evaluaciéon anual, esto es
llamado Resultado Evaluativo Anual.

El Resultado Evaluativo Anual mostrard la categoria de desempefio en
el que se encuentra el funcionario evaluado, las cuales son:

CATEGORIA DE PUNTAJE
DESEMPENO
Desempefio bajo 0-52
Desempefio regular 53-72
Desempefio medio alto 73 -82
Desempeiio alto 83-92
Desempefio superior 93 - 100

8.5.2. La Sub Gerencia de Recursos Humanos recopilara las respuestas
de los cuestionarios, debidamente firmados, los cuales al final de cada
proceso de evaluacién seran registrados y archivados en los legajos
personales de cada funcionario y servidor evaluado.

8.5.3. Finalizado el proceso de evaluacion la Sub Gerencia de Recursos
Humanos elaborara un informe de los resultados dirigido a la Gerencia
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de Administracion, para que sea elevado a la Gerencia Municipal, con
copia a Alcaldia quienes realizardn las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestiébn de recursos humanos en la corporacion
municipal.

8.5.4. La Sub Gerencia de Recursos Humanos llevara un registro de los
procesos de evaluacion, los cuales seran tomados en cuenta como una
herramienta en la programacion de sus actividades de reforzamiento en
aspectos académicos y de capacitacion de los funcionarios y servidores,
entre otros.

8.5.5. La Sub Gerencia de Recursos Humanos gestionara ante la Alta
Direccion, un reconocimiento a los funcionarios evaluados que hayan

obtenido desempefio alto y desempefio superior.

@ X. RESPONSABILIDADES
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La Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de la evaluacion
de desempefio de los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Manantay correspondiente al afio anterior, la cual se realizara
en el mes de febrero de cada afio; ademas, debera supervisar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

A solicitud de la sub Gerencia de recursos humanos el Gerente municipal
designara la comision de evaluacién, que estara integrado por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de Administracion y un
funcionario propuesto o el que designe el Gerente Municipal)

La Sub Gerencia de Recursos Humanos tendré a su cargo:

9.3.1. Tener en Cuenta el registro de comportamiento laboral (reporte
de asistencias e informacion del legajo personal respecto de las
llamadas de atencibn o sanciones) y aplicar el cuestionario de
evaluacion de desempefio del Anexo N° 02 para la evaluacion de
desempeiio de los funcionarios y servidores.

9.3.2. Absolver consultas y dudas respecto al proceso de evaluacién
de desemperio de funcionarios y servidores de la Entidad.

9.3.3. Archivar en los legajos personales de cada funcionario y servidor
evaluado los resultados de su respectiva evaluacion de desempefio.

9.3.4. Elaborar un informe de los resultados de todas las evaluaciones
de desemperio de funcionarios y servidores, dirigido a la Gerencia de
Administracion.

La Gerencia de Administracion elevara un informe de los resultados de
las evaluaciones de desempefio de los funcionarios y servidores a la
Gerencia Municipal con copia a Alcaldia.
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El Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones
tendra a su cargo:

9.5.1. Remitir los resultados de la evaluacion del Plan Operativo
Institucional - POI anual, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a
solicitud del Sub Gerente de Recursos Humanos de enero de cada afno.

9.5.2. Remitir los resultados de las encuestas de gestion municipal a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el mes de enero de cada afio.

9.5.3. Remitir los resultados respecto al cumplimiento de metas del Plan
de Incentivos — MEF, a solicitud de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el mes de febrero de cada afio.

9.5.4. Remitir la informacidn del porcentaje de ejecucién de ingresos y
gastos de la Entidad a solicitud de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el mes de febrero de cada afio, especificamente lo siguiente:

a) Porcentaje de ejecucién de ingresos y generacion de nuevos y/o
mayores ingresos no previstos en el Presupuesto de Ingresos de
cada unidad organica, segun corresponda.

b) Informacién de las unidades organicas que generaron ahorros y/o
reduccion de gastos sin perjuicio de la calidad de los servicios
publicos o administrativos que se dan en la comunidad, segun
corresponda.

Los funcionarios y servidores que seran evaluados, son responsables
de la aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva. Esto significa
gue deberan responder todos los datos sefialados en el cuestionario de
evaluacién anual de desempefio, segun corresponda.

En el caso de los jefes inmediatos superiores de los funcionarios y
servidores (de los Jefes de Areas los Sub Gerentes, en caso de los Sub
Gerentes los Gerentes y en caso del Secretario General y Gerente
Municipal el Alcalde), son responsables del llenado del formato del
Anexo N° 03, los cuales deberan ser remitidos a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

La Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Manantay (Gerente
Municipal y Alcalde), de acuerdo a la informacién recibida segun lo
descrito en el numeral 8.5.3 de la presente Directiva, informara a cada
funcionario evaluado las medidas correctivas, para conocimiento y
cumplimiento, asi mismo segun los resultados ordenara a la Gerencia
de Administracion para que a través del Sub Gerente de recursos
Humanos implemente los temas de capacitaciones para el personal
segun los resultados obtenidos.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica es la encargada
de publicar la presente Directiva en el Portal Web de la Municipalidad
Distrital de Manantay, y la Secretaria General deber& notificar a todas
las unidades orgénicas de la Entidad.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE PARTICIPANTES EN LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY DEL ANO
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CORREO ELECTRONICO ( W
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO |

FACTOR EVALUATIVO Il
REGISTRO DE COMPORTAMIENTO
LABORAL, PROPORCIONADO POR LA SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

B: DE
A: PUNTAJE SCUENTO DE A-B
PUNTAJE

(=]

REVISION DE ASISTENCIAS

hativa: Doy W™ B

Fecha: 23/01/2028 10:47:04-0200

REVISION DE LEGAJO PERSONAL,
LLAMADAS DE ATENCION Y/O SANCIONES

SUMA DE PUNTAIJE

S

Firmada digitalmente

HOR CADA INASISTENCIA INJUSTIFICADA (ITEM 1)

SE DESCONTARA 5 PUNTOS

PIZAMNGO 15UIZS Bdwintor

FAL 20303356890 h

r#OR CADA LLAMADA DE ATENCION (ITEM 2)

SE DESCONTARA 5 PUNTOS

ativo: Doy W™ BE
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0 p
POR CADA SANCION (ITEM 2)

SE DESCONTARA 10 PUNTOS

Q

CANTIDAD
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®
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ANEXO N° 03

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO I

O

FACTOR EVALUATIVO Il GRADO DE VALORACION
VALORACION DEL FUNCIONARIO
ITEM | O 0-52 53-72 73-82 83-92 93 - 100
SERVIDOR SUPERIOR DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO
INMEDIATO BAJO REGULAR | MEDIO ALTO ALTO SUPERIOR

Firnado digitalmente per:
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Responsabilidad

Conocimiento del cargo y/o
responsabilidad asignada

Disciplina

Cortesia

Aptitud para desempeiiar cargo
de mayor responsabilidad

v ~| W

Firnado digitalmente por:
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8 Criterio

9 Permanencia

Q

10 Capacidad organizativa
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Motiva: Doy Ww° B9 12 Planeamiento
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13 Coordinacién y control

14 Comunicacion efectiva

15 Dedicacion y perseverancia

Q)

16 Eficiencia

Fimnade digitaimente por:l7 | Toma de decisiones
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Fecha: 14/01/2026 08:30:50-0500

FACTORES SI | NO DE SER NEGATIVA SU RESPUESTA, ESCRIBA CON PRECISION SU APRECIACION

Discrecion (2.5 Puntos)
Moralidad (2.5 Puntos)

@

i . i) Puntaje promedio de los items: Sumatoria de los puntajes de los 17 items/17 (*)
Firnado digitalmente po
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ANEXO N° 04
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO il

UNIDAD ORGANICA

Fech ';?t.fliil\ﬁéﬂl:_l‘!;?1 r#?:& 0500 RESPUESTA
echa: 47 :43-
TIPO DE FACTOR PREGUNTA DEL FUNCIONARIO O
N° COMPONENTE SERVIDOR A CARGO DE LA UNIDAD 5 =
EVALUATIVO A = 2
ORGANICA &= g SUSTENTO DE RESPUESTA
o - E
NO S = si
4
&
OR Cumplimiento de metas del ¢Cumplio con las metas del Plan de
\W IVO IV Plan de Incentivos — MEF Incentivos de acuerdo al MEF?

OR

Firnada digi‘taﬁ\n/'uAeL Ié\Tﬁ\é(r):v

PIZBNG O | SUIZA Edwinton

<

Resultado de encuestas de
gestion municipal

éSe realiza encuesta de gestion
municipal respecto de su Organo o
Unidad Organica?

Fiall 20R093356300 hard
llativio: Doy W™ B®

Fecha] 210172026 1Qa&ER-0500
3 EVALUATIVO VI

Logros alcanzados por
obtener premios y
reconocimientos de

entidades publicas y privadas

éHa presentado algtin proyecto de
gestion para obtener
reconocimiento?

¢Harecibido algun tipo de
reconocimiento?

< FACFOR

EVALUATIVO VIl

Firtnado |9n;3|,rnnmn e

Porcentaje de ejecucion de
ingresos y generacion de
nuevos y/o mayores ingresos
no previstos en el
presupuesto de ingresos

¢Ha generado nuevos y/o mayores
ingresos no previstos en el
presupuesto de ingresos?

ROORIGUEZ LOPEZ Darwin
Joel[FAL PO3S3IISEE99 hard
higgivp: Doy ‘FAGFOR
Fecha:| 130120 JVARUATYQ YShD

/T N

Generar ahorros y reducciéon
de gastos sin perjuicio de la
calidad de los servicios
publicos o administrativos
que se dan en la comunidad

¢Ha generado ahorro y reduccion de
gastos sin perjuicio de la calidad de
los servicios publicos o
administrativos que se dan a la
comunidad?

\Z
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ANEXO N° 05

FORMATO DE EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MANANTAY

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY

I?AD

s —
Fimnasieriaiey prEVATUACION DE DESEMPENO:
G TORRES Roger
Ignacip FAL 20303356800 hard
iwo: Doy W™ B

INICIO FIN FECHA DE EVALUACION

Fecha:|23/01/202DESCRIPEIGNID DATOS DEL EVALUADO DATOS DEL EVALUADOR

Nombres y apellidos

e
cumenﬁﬂldentidad

)

Fethedemacimiento

Finpnado digitalmente por:

wirton
FAL 20393356899 hard
jwn: Doy W™ B®°

Fecha:|2 PUestozs 10:15:03-0500

Firfmi M&or:
ROORIGUEZ LOPEZ Darwin
Joel|[FALI 20303356800 hard

nRrtesidn, v~ B"
Fecha: 13012026 09:52:02-0500

GRADO DE EVALUACION (B)

N° FACTOR EVALUATIVO PESOEN

% (A)

DESEMPENO
BAJO (0-52)

DESEMPENO
REGULAR (53-
72)

DESEMPENO
MEDIO ALTO
(73-82)

DESEMPENO
ALTO (83-92)

DESEMPENO
SUPERIOR
(93-100)

PUNTAJE
PONDERADO
((A*B)/C)

| Resultados de evaluacion del Plan Operativo
Institucional POI

I | Registro de comportamiento laboral,
proporcionado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Il | Valoracion del jefe Inmediato Superior

IV | Cumplimiento de metal del Plan de Incentivos
- MEF

V | Resultado de encuestas de gestion municipal

VI | Logros alcanzados por obtener premios y
reconocimientos de entidades publicas y
privadas.

VIl | Porcentaje de ejecucion de ingresos y
generacion de nuevos y/o mayores ingresos
J,,-ne-p;gyistos en el Presupuesto de Ingresos

v) ¥ © @
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Vi ar ahorro y reduccién de gastos sin
perjuici de la calidad de los servicios publicos
niftrativos que se dan en la comunidad
100 (C) SUMA DE PUNTAJE PONDERADO
Firnado digitalmente por:
GALAM TORRES Roger
lgnaciy } - —
e 2 ~ PUNTAJE FINAL CATEGORIA DE DESEMPENO DEL
o) MPENO PUNTAJE
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DESEMPENO BAJO 0-52
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