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30 27 24 21 18 15

1
TORRES CANCHARI, 

Deincyn Deys
47239260 375 0 0 24 0 0 0 24.00 20.00 12.90 35.00 47.90 91.90

2
ROMANI MAGUIÑA, 

Lucho Julian
80566663 385 0 0 0 0 0 15 15.00 20.00 6.60 19.60 26.20 61.20

3
ROJAS VIVANCOS, Roly 

Victoriano
73608850 388 0 0 0 0 0 15 15.00 5.00 13.15 25.90 39.05 59.05

4 LAZARO ROJAS, Roger 43987836 381 0 0 0 0 0 15 15.00 0.00 9.30 0.00 9.30 24.30

NOTA: La adjudicación se realizará de manera presencial en las instalaciones de la sede de la UGEL 

Surcubamba, el dia jueves 05 de febrero del 2026 a las 8:00 a. m.
SURCUBAMBA, 04 DE FEBRERO DEL 2026.

PUNTAJE TOTAL DE  

EVALUACIÓN DE 

EXPEDIENTES

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS  DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 EN LA  I.E. 31114  SACHACOTO - DE LA UGEL SURCUBAMBA - 2026

PROCESO D.L. 276 N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/DREH/UGELS-PRIMERA CONVOCATORIA

ESTUDIOS DE POSGRADO

Capacitacion en aras 

de relacionadas con 

el cargo -realizado 

en los ultimos 5 

años con una 

duracion minima de 

24 horas  cinco 5 

puntos por cada uno 

de ellos (Max.20 

puntos)

TOTAL 

EXPERIENCIA TOTAL ESTUD. 

POS GRADO

Experiencia 

General

Experiencia 

Especifica

N° DE PLAZA - 02 TRABAJADOR DE SERVICIO

Nº  Ord.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE
D.N.I.

N° 

EXPEDIENTE

FORMACION ACADÉMICA Y PROFESIONAL                                                 (máximo 

30 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL


