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RESOLUCION GERENCIAL N037-2026-GM/MDSB

San Bartolo, 02 de feprera 207

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO -
PROVINCIA DE LIMA ~DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:;

Lo Resolucion Gerencial N°094-2025-GM/MDSB de fecha 15 de mayo de 2075 ae 1o
Cerencia Municipal. e Expedicnte N° 0755-2026-MDSR Molivado por fa ing. Hoclic
Flores Mendo:za, el Informe N°57-2025-GM/MDSE de fecha 30 de encro do 2024 omiticl &
la Cerenie Municipal, y &l informe NTG/-2026-SGIH-GAI-MDSE de fecha 30 de encro cic
emilido por lo Subgerencia de Geslion del Talento Humano, y demas documonios C
sustenta la presenie:

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucion Politica dei Perl, en su Articulo 194° modificada por Ia oy i
-~ 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Presimir e
de la Ley N° 279772, Ley Orgdnica de Municipalidades, osiablece gue: "Las gabicrr
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de
competencia, precisando que esta autonomia radica en o facultad de ajercer cole
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamicn
juridico";

Que, segin lo dispuesto en el articulo 20 numeral 17 de 1o Ley Orgdnica ¢

Municipalidades N° 27979 sefgla, como una de sus alrbuciones del alcalde &) .
_ "Designar vy cesar al gerente municipal v, o propuesta de 2ste, a los demds fun
AN Y directivos publicos de confianza. cumpliendo con los TeqUISItOS [ oviG o ¢
/ fr'r : establecidos en ia normativa vigente y en los documentos de gestion inlerma o
(9 - Tegulan el perfil de cada puesto™
-
) Que, de acuerdo con lo seficiado en los numerales 20) v 38) del articuio 20 de la 1o

N® 27972 Ley Orgdnica de Municioalidades, modificada por la Ley N° 31433, es facultad
del Alcalde delegar sus atribuciones poiiticas en un regider habil y las administrafives ~
el Gerente Municipal:

Que, la Municipalidad Distrital de San Barlolo, para al normal desarollo o
cclividades, requiere de profesioncles capecitados en los niveles funcicrn::

jerarquicoes, asi como en ias demas areas, a fin de lograr un servicio de oplima calicad
¢ los usuarios y poblacion en general:

Que, asimismo, el articulo 1 de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones o
garantizar la idoneidad en ol acceso y ejercicio de ia funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, seficla que esta ley liene por objo:
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso o 05 COrgo
funcionarios v directivos publicos de libre designacion y remocién, con cl tin o
garantizar la idoneidad en ¢l acceso y ejercicic de su funcion:

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto que aprueba el Reglaments e
la referida Ley N° 31419, seRala que tiene por objeto establecer los requisi+os minimcs
los impedimentos para el acceso g los cargos de funcionarios y directivos publicas e
libre designacion y remocion, con el fin de garontizar la idoneidad en el accous
ejercicio de su funcien:
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desplazamiento de un servidor pare desempefar diferentes funciones deniro o JRrE e
SU entidad, debe efectuarse teniende en Consideracion sy formacion. capaciacion
experiencia, segin sy grupe v nivel de carrera, asimismo, el articulo 7/ de o ..
norma sefiala Lo designacion consiste  en el desempefio de un caryo _
responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de ia autoridag compelenle or
la misma o diferenie entidad: en ecte Uitimo Caso se reguiere del conocimienio prev;
de la entidad de origen vy del consentimiento del servider. Si el designado es un servicic
de carrera, ai términe de Ig designacion reasume funciones dlei grupo ocupacional
nivel de carrera que le corresponda en 1o entidad de origen. Fn caso de no perlenoce
ala carrera, concluye su relacién con el Estadce:

Que, medianie Resolucion de Alcaldia M004-2026-ALC/MDSR, de fecha 01 da enmo o
2028 se deiegd ala Gel eNcia Municipal las atribuciones administrativas deo cCompetencion o
la Alcaldia, salvo aguelias sefcladas Lxpresamente como indelegablges. asimisime, an o
numeral 7) del mismo CUBTPO normativo se delega al Gerenle Municipal: Designar, desicnes
provisionalmen|c, encargar o los funcionarios, servidores civiles, personal de conficinse v
. directivos publicos de libre designacion Y remocion de la Entidad, cumpliendic
E j requisitos previomenle éslablecidos en la normativa vigente y enios documenlos cic s i

inlema que regulan el perfil de codg puesto: asi como, cesar ai personul desiconernd
designado provisionalmente o encargado o aceplar (a renuncia de los funciona

- 4 servidores civiles, poersonal de confianzeg y/o direclivos pubiicos de libre dosionacion y
- remocion de la Entidac:

= Que, atfraves de ia mesolucion Cerencial M°094-2025-GM/MDSE defecha isae IMICy
de 2025 la Gerencia Municipal encarga ia funciones adminishacion o laing. Moclc
i Diang Flores Mendoza, en gl cargo de confianza de Subgerenie de Desarnoiic
UJ_ Economico y Turistico de Ig Municipalidad Distrital de San Bartolo;

\ : ‘ h iy > - .

~_) . Que, con Expedienie N°0755-2026-MDSB I Ingeniera Noelia Ding Flores pleleNe
presenta su corge de renuncia al cargo de Subgerente de Desarrollo Lcondm
furistico;

Que, con Informe MN057-2026-GM/MDSB, de fecha 30 de enero ge 2026, la Gerencica
Municipal, solicita o Ig Subgerencia de Gestion del Talento Humano Ia evaluacion or
perfil dei Licenciado Cristian Oswaldo Torres Medina. con e propositc de cfeciucr
encargo de puesto de Ig Subgeraencia de Desarrollo Fconomice y Turisfico ae
Municipalidad Distrital de San Bartoio, de conformidad a o ley M 31419, Ley o
establece disposiciones para garantizer la idoneidad en e acceso v ejercicio do
funcién piblica de funcionarios v directivos de liore designacion v remaocien
Reglomento aprobado por Decrelo Supremo Ne 53-2022-PCM:

Que, con Informe N° TO?—QOE(’:—SGTH-GAF/MDSB, de fecho 30 de encio de 2076
Subgerente de Geslion de laiento Humane informa o la Gerencia Municipal sobre
resuliado de o evaluacion del perfil del Licenciado Cristian Qswaldo Tores Moedine
indicando que, si cumple parg ocupar el cargo de Subgerenie de [>esarrollo Fcondmizo
y Turistico de g Municipalicad Distrital de San Borteio;

Que, en ese sentido, con la finclidad de continuar con el desarollo de las aoiviciod,
Y Procesos técnico-administrativos o nivel instituciona!, asi comao alcanzar los objetivos
metas programadas en o Municipalicad Distrital de San Bartelo, resulic pertinente o
primer lugar dar termino Ig encargatura de o Ing. Noelia Ding Flores Mendoze or
cargo de Subgerente de Desarrolio Econdmico y Turistico. Asimismo, efectuar |y
encargotura de puesto a partir de g fecha ol Lic. Cristian Oswaldo Torres Meding en -
referido cargo, guien, de Qcuerdo ¢ o informado por el Subgerenie de Gestidn do
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Talento Humanoe, cumple con los requisitos minimos para su encargatura, debiendo
emitirse el acto resolutivo correspondiente, conforme a las normas aplicables vy
desglosadas en la presente Resolucion:

De conformidad a las disposiciones legales sencladas, a los considerandos
precedentes expuesios, y de acuerdo con el informe de la Gerencia de Administracion
y Finanzas y en uso de las facultades delegadas a este despache o haves de la
Resolucion de Alcaldia NYC04-2026-ALC/MDSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ACEPTAR LA RENUNCIA de NOELIA DINA FLORES MENDOIA, a
partir  del 02 de febrero de 2026 en el carge de confianze de SUBGERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO de la Municipalidad Disirital de San barlclo
ddandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- REALIZAR, o entrega de carge corespondienie on
cumplimiento de la Directiva N° 002-2016-JR/MDSB, “Normas y Procedimiento para la
r Entrega de Cargo de Empleados Publicos de la Municipalidad Distrital de San Bariolo”,
bajo Apercibimiento de Iniciarse un Procedimiento Administrativo Disciplinario en caso

de incumplimiento.

\) ARTICULO TERCERO.- EFECTUAR, ¢! ENCARGO DE PUESTO a partir del 02 de iebrero de
2026 al Licenciado CRISTAN OSWALDO TORRES MEDINA en el cargo de confionza o
SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO de o Municipalidad Disirital ae
San Bartolo, con todas las prerrogativas que la Ley faculta, .

T B\ ARTICULO CUARTO. DEJAR SIN EFECTO, Resolucion Gerencial NO94-2025-GM/MDSE do
% i [fecha 15 de mayo de 2025, conforme a los considerandos expuestos en la porte
\“V 3" /considerativa de la presente resolucion.

iy

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas o irov
de la Subgerencia de Gesiion del Talento Humano, el cumplimiento de la prosente
Resolucidn, debiendo implementar todas 'as acciones administraiivas que conesponaa
coniorme G Ley.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER ¢ |a Subgerencia de Tecnologias de ta Informacién, la
publicacion de la presente en el Portal Institucional de g Municipalidad Distrital de San
Bartolo (www.gob.pe/munisanbartolo).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3 Av. Parque Principat 5/N - San Barlolo
Portal institucional: v ¥saahe
Fmail gmemunisanbertolo. gop. pe )



