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Municipalidad Provincial
de Chepén

gESOI.UCIéN DE ALCALD[A N°040- 2026 - MPCH
Chepén, 28 de enero 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, indica que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento legal”;

Que, mediante la Ley N° 25323, se cred el Sistema Nacional de Archives, con la findlidad de
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas existentes
en el dmbito nacional, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de
archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del "Patrimonio
Documental de la Nacién”;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, se aprobd la Directiva N° 001-2019-
AGN/DDPA “Normas para la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
de PUblicas”, cuyo objetivo es orientar y unifica criterios para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo Archivistico para el desarrollo de las actividades archivisticas de las entidades publicas;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 5.1 y 5.3 del acdpite V de la mencionada
Directiva, el Organo de Administracién de Archivos o Archivo Central de la entidad publica, es
responsable de la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacién con todas
las unidades de organizacién y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces vy, el Titular o
la mas alta autoridad de la entidad lo aprueba mediante resolucion;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF, el Archivo General de la Nacidn
aprueba la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA denominada “Norma de administracién de archivos
en las entidades pudblicas" (en adelante, la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA), con la finalidad de
disponer de lineamientos para la administracién de archivos que permitan la implementacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema de Archivos en las entidades publicas; en ese sentido, el
numeral 8.3.5 a) de la precitada Directiva establece que el Plan Anual de Trabajo Archivistico es
un instrumento de gestién archivistica que permite desarrollar éptimamente las actividades
archivisticas, asegurando el uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliario y espacios
fisicos; y se encuentra alineado al Plan Operativo Institucional;

Que, Secretaria General en coordinacion con el Jefe de Archivo Central y Acervo Documentario
de la entidad, de conformidad con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chepén, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°014-2016-MPCH de fecha 30 de mayo 2016, procedieron a elaborar el Plan Anual de Trabagjo
Archivistico de la Municipalidad Provincial de Chepén - 2026;

Que, mediante Informe N°014-2025-MPCH-SG-ACyYAD, el Jefe del Archivo Central remite el "Plan
Anual de Trabajo Archivistico 2026 (PATA - 2026) de la Municipalidad Provincial de Chepén", para
su aprobacién mediante Resolucidén de Alcaldia;

Que, mediante Informe N°034-2026-OGGPI/MPCH, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones informa que, si se cuenta con disponibilidad presupuestal para el *Plan




QEPUBLICA DEL Pegy,

Municipalidad Provincial
de Chepén

Anual de Trabagjo Archivistico 2026 (PATA — 2026) de la Municipalidad Provincial de Chepén”, por
el monto de §/ 9,058.00 (nueve mil cincuenta y ocho con 00/100 soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones establecidas en el
numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el "PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2026 (PATA - 2026) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN", el mismo que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Secretaria General encargada del Archivo Central, como Organo
responsable de la administracién del Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén,
la ejecucion, coordinacién y cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado por el Articulo Primero
de la presente Resolucién.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR al Archivo General de la Nacién, al Archivo Regional de La Libertad, la
presente Resolucion y a las dreas competentes, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Jefatura de Imagen Institucional redlice la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Institucional: www.munichepen.gob.oe y que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién realice la publicacién en el Portal de Transparencia Estédndar de la
Municipalidad Provincial de Chepén, bajo responsabilidad.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE"
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1. ALCANCE

El plan anual de trabajo archivistico del archivo central de la Municipalidad
Provincial de Chepén, correspondiente al afio 2026, se aplica a todos los
niveles de archivos que conforman el Sistema Institucional de archivos de la
entidad: Archivo Central y Archivos de Gestion.

2. OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general es planificar, ejecutar y controlar las actividades
archivisticas y de gestion documental que son de obligatorio cumplimiento y
necesarias para la custodia, conservacion y acceso a los documentos
institucionales de la Municipalidad Provincial de Chepén, en el marco de la
administracién del sistema institucional de archivos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Gestionar los documentos que se encuentran en su primera etapa: Tramite.
-Gestionar Los documentos que se encuentran en su segunda etapa: Custodia
para el acceso.

4. IDENTIFICACION DE LA IDENTIDAD.

Sector Gubernamental Gobierno Local
Nombre Oficial de la Entidad Municipalidad Provincial de Chepén
Nombre de la maxima Autoridad de

Alcalde: Julio Correa Chavez
la Entidad

Nombre del responsable del OAA
Nivel Central o Descentralizado
Nombre del responsable del Archivo

Shirley Isela LlicAn Gonzales

Rubén Rojas Cotrina

Central

Direccién de la Entidad Jr. Atahualpa N°650

Direccién del Archivo Central Jr. Atahualpa N°560

Teléfono 561135

Correo Electrénico secretariageneral@munichepen.gob.pe

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS.

El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén, reconoce la
importancia de los documentos para la toma de decisiones basada en
evidencia, la transparencia del acceso de la informacién publica, y asume el
compromiso de administrar efectivamente el sistema institucional de archivos y
garantizar la autenticidad, integridad y fiabilidad y disponibilidad de los
documentos institucionales durante todo su ciclo de vida, fundamentados en la
metodologia archivistica, la competencia de sus servidores, la aplicacion de la
normativa archivistica y el uso de herramientas tecnologicas; con el proposito
de lograr objetivos y acciones estratégicas; en el marco de la modernizacién de
la gestién publica, simplificacion administrativa.

6. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 ORGANIZACION
El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén, Segun las
funciones asignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Chepén, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°014-2016 es la encargada de organizar y administrar el Sistema Institucional
de Archivos de la Municipalidad provincial de Chepén.
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6.2 UBICACION ADMINISTRATIVA
El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén esta ubicado en el
Jr. Atahualpa N°560.

6.3 LINEA DE COORDINACION.

- Interna: El Archivo Central depende de la Secretaria General, a su vez
coordina las acciones archivisticas con el Comité Evaluador de Documentos,
Archivos de Gestion, asi como con todas las Gerencias que conforman el
Sistema Institucional de Archivos de la Municipalidad provincial de Chepén.

- Externa: La Secretaria General coordina con Archivo General de la Nacion,
ente rector de Sistema Nacional de Archivo, en cumplimiento a la Ley N°
25323, Norma que crea el Sistema Nacional de Archivo.

6.4 NORMATIVA ARCHIVISTICA.

El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén cuenta con
lineamientos archivisticas internos conforme a la legislacion vigente emitida
por el Archivo General de la Nacién, los cuales son:

" Fecha de Areas iSe
s emisién | involucradas aplica?
Resolucion de Alcaldia N°604-
2014-MPCH que aprueba: El Toda la
Manual de  Procedimientos | 10/12/2014 entidad Total

Archivisticos.
Resoluciéon de Alcaldia N°025-

2025-MPCH que aprueba: “Plan Toda la Parcial
Anual de Trabajo Archivistico de | 08/01/2024 entidad
la MPCH"

Resolucién de Gerencia
Municipal N°083-2024-MPCH-
GM que aprueba: Directiva
N°001-2024-MPCH/SG-ACyAD. | 03/04/2024 Toda la Parcial
“Directiva que Regula los entidad
Procedimientos Archivisticos,
Custodia y Eliminacién de
Documentos”

Resolucion de Gerencia
Municipal N°247-024-MPCH-GM
que aprueba “El Plan de
Prevencién y Recuperacion de Toda la Parcial
siniestro por Incendio, Sismo, 23/08/2024 entidad
Inundacién, y Sabotaje en el
Archivo Central y Archivos de
Gestién de la MPCH”
Resoluciéon de Alcaldia N°751 -
2024 - MPCH. “Conformacién Toda la

del Comité Evaluador de 09/09/2024 entidad NO
Documentos” (CED)




6.5 PERSONAL.

El Archivo Central de la entidad para la ejecucién de las actividades
archivisticas, cuenta con los siguientes servidores:

Personal:
- < Capacitacion
item | Condicién laboral Cargo Formacién archivistica
= Jefe de
1 %L' htl) ZJG Archivo Cursos basicos
IR Central
Repuesto por Poder
9 Judicial
D.L. N° 276 Apoyo
contratado
6.6 LOCAL.

La Municipalidad Provincial de Chepén, respecto a sus niveles de archivo,
para custodia y conservacion de los documentos de archivos, cuentan con los
siguientes repositorios:

Local:
Municipalidad Provincial de Chepén y Centro Cultural Chepén.
. . Metros Material . .
Archivos | N° de ambientes Farie (.’e Direccién
cuadrados construccion
Material noble
Central 01 14878 m2. | techode Etemnit | T Atfh"a]pa
(Azotea) N°560
Jr. Atahualpa
N°560-650
; 45 Material noble Jr. Atahualpa
Gestion CuadraN°1y 4

6.7 EQUIPAMIENTO.

La Municipalidad Provincial de Chepén para la ejecuciéon de las actividades
archivisticas, asi como para la custodia y conservacion de los documentos de
archivo, cuenta con los siguientes equipos y mobiliarios en el Archivo Central:

Equipamiento:

. . . Estado de .
Mueble o equipo | Cantidad | Material cnnsarvasitn Observaciones
Estanterias fijas 132 Metal Buen estado
(4) Madera
Silla Fijas 05 y (1) Regular
plastico
: (1) Regular Mantenimiento
Equipo de computo 02 Metal (1) mal estado preventivo
Armarios 01 Madera Buen estado
Escritorio
gavetero 01 Metal Regular
Mesa de trabajo 02 Madera Regular
. . (1) Buen Mantenimiento
Fotocopiadora 02 Plastico (1) mal preventivo
Extintores 03 Metal Buen estado
Mesa de Computo 01 Madera Regular
Silla Giratoria 01 Metal Deteriorado
Ventiladores 02 Metal Regular
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6.8 FONDO O ACERVO DOCUMENTARIO

El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén tiene bajo su
custodia el acervo documentario siguiente:

Fondo (s) o Acervo Documentario:
Cantidad de
Unidades de :
N° | Serie documental ef(:r‘::r'::s Instalacién o | Soporte Obs:;vsaclo
Metros
lineales
SECRETARIA GENERAL
1 Libro de actas 1884-2015 Papel
Acuerdo de
2 Concejo 1984-2018 Papel
3 Ordenanzas 1984-2018 Papel
4 Decretos 1979-2018 Papel
5 Edictos 1987-2002 | Total 15.73 Papel
Resolucién de
6 Concejo 1993-2002 Papel
Resolucion de
7 Alcaldia 1991-2018 Papel
Correspondencia | 1994-2018 Papel
TRAMITE DOCUMENTARIO
Libro Ingreso
9 expedientes 1936-2018 | 14101 0.00 S
10 Correspondencia | 1936-2018 Papel
SUBGERENCIA DE GESTION Y TALENTO HUMANO
11 Libro de planillas | 1940-1970 6.56 Papel
12 Correspondencia | 1977-2015 ' Papel
GERENCIA MUNICIPAL
Resolucién
13 | Gerencial 2017-2019 Papel
477
14 Correspondencia | 1989-2019 Papel
ASESORIA JURIDICA
15 | Expedientes 1990-2018 3.46 Papel
16 | Correspondencia 1990-2018 Papel
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
Presupuesto inicial
17 de Apertura 1998-2017 Papel
Modificacion
18 Presupuestal 2016-2017 Papel
Certificacion Total 6.56
19 Presupuestal 2014-2017 Papel
Estados
20 Elnanciarcs 1985-2013 Papel
21 | Balance General 1993-2011 Papel
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Resolucion
- Gerencial e Total 8.90 Fapel
23 | Correspondencia 2003-2019 Papel
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
24 | Libro mayor 1932-2016 Papel
25 | Libros diarios 1985-2016 Total 13.15 Papel
26 | Auxiliar Estandar 1981-2008 Papel
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SUBGERENCIA DE LOGISTICA BIENES PATRIMONIALES Y SERVICIOS

GENERALES
27 | Contratos 2003-2018 Papel
28 | Orden de Compra | 1993-2018 Papel
29 | Orden de Servicio | 1993-2018 Papel
30 | Pecosas 1992-2013 Papel
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
4y ([ Bescurion 2008-2016 Papel
Gerencial Total 13.50
32 | Escrituras 1929-2000 ) Papel
33 | Correspondencia 1978-2017 Papel
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
Expedientes
34 taenicos 1985-2017 Papel
valorizacién de
35 obra 1995-2017 Total 13.50 Papel
3¢ | kaceD 2011-2014 Papel
37 | Correspondencia 1976-2016 Papel
SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Titulos de
38 Propiedad 1885-2015 Papel
Licencias de
39 | adificacion 1984-2016 Total 7.14 Fapel
Certificado de |
40 Pogesion 1998-2012 Pape
41 | Correspondencia 2015 Papel
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
Registro de ; Papeal
42 Organizaciones 2003-2014 ape
Empadronamiento ;
43 Clubes 2009-2014 Total 7.14 Papel
44 | Pecosas 2004-2019 Papel
45 | Correspondencia 1996-2019 Papel
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Licencia de
46 | funcionamiento 1988-1999 Papel
Resolucién Total 24.47
i Gerencial 2015 Papel
48 | Correspondencia 1976-2016 Papel
SUBGERENCIA DE VIABILIDAD Y TRANSPORTE
49 | Inscripcién Vehicular | 1928-1006 Papel
Licencia de Total 6.15
50 Conducir 1986-2013 Papel
Permiso de
51 Operacién 1997-2012 Papel
52 | Correspondencia 1993-2013 Papel
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
Expediente
53 | inspeccion Técnica | 2009-2019 Papel
Defensa Civil Total 4.83
54 | Correspondencia 1996-201§ Papel
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
55 | Correspondencia | 1975-2017 | Total 2.41 | |
OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
56 | Expediente 199-2003 Papel
57 Correspondencia 1993-2005 Total 1.32 Papel
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
58 | Expediente 1999-2004 2 82 Papel
59 | Correspondencia 1990-2011 ) Papel
OMAPED: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
Ficha de
60 Empadronamiento 2008-2011 Total 0.16 Papel
61 | Correspondencia 1992-2011 Papel
SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA JUVENTUD Y DEPORTE
62 | Correspondencia | 1953-2018 | 0.34 | Papel |
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
63 | Expediente 2014-2016 Papel
64 | Resolucion Gerencial | 2013-2017 Total 0.88 Papel
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Titulos de
65 | propiedad 20152017 | rya076 | Papel
66 | Correspondencia 2014-2019 Papel
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
67 | Correspondencia | 2016-2017 | 0.84 | Papel |
SUGERENCIA DE TESORERIA
68 | Libro Caja 1901-2001 Papel
69 g:g:)probantes de 1976-2017 Total 38.35 Papel
SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
70 | Expediente 1998-2001 Papel
71 | Correspondencia 1957-1997 Total 2.31 Papel
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
72 | Correspondencia | 2015-2019 | Total 1.62 | Papel |
SISFOH: SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES
Formato de
73 Empadronamiento 2016-2018 Total 1.62 Papel
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Resolucién
74 | Gerencial 2015-2016 papel
Resoluciéon Sub Total 0.44
ri Gerencial 2015-2018 Papel
76 | Correspondencia 2012-2018 Papel
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
77 | Correspondencia | 2016-2019 |  Total 0.2 | Papel |

6.9 ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS.

De acuerdo con el diagnostico situacional realizado, se recomienda el desarrollo
de las siguientes actividades archivisticas:

- Programar la ejecucion de los procesos técnicos archivisticos.

- Identificar las series documentales que ya concluyeron su periodo de
retencion en el archivo central para proponer su eliminacion y conformar
el expediente de acuerdo al procedimiento establecido.

- Programar la ejecucion de descripcion a fin de generar inventarios

detallados sobre el fondo institucional de la Municipalidad Provincial de
Chepén.



- Programar y ejecutar el programa de transferencia documental 2,026.

- Gestionar implementacion de un sistema de gestion documental a fin de
garantizar una gestion adecuada de los documentos electronicos.

- Regular la digitacion con valor legal y administrativa.

-Gestionar la incorporacion de personal y o distribucion de actividades que
permitan desarrollar los procesos y procedimientos técnico archivisticos
en el archivo central.

- Elaboracién del programa de elaboracién archivistica.

- Implementar digitalizacién de documentos con valor administrativo.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD.

Con la finalidad de identificar la actividad archivistica de la entidad se ha
realizado un diagnéstico situacional del sistema institucional de archivos.

- Insuficiente dotacion de espacio fisico.

- No se cuenta con una nueva infraestructura (edificacion) adecuada para
conservacién de los documentos en custodia (repositorios) conforme la
Directiva N°001-2019 AGN/J “Normas para la conservacion de documentos
archivisticos en la entidad publica”.

- Los archivos de gestién se encuentran congestionados por falta de espacio
en el Archivo central. (sobrecarga)

- No se cuenta con personal de limpieza permanente.

8. PRESUPUESTO ASIGNADO.

El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Chepén para la ejecucién de
las actilv:dades a(chlvistlcas que permitan cumplir las funciones correspondientes
a gestionar administrar el Sistema Institucional de Archivos en este plan de

trabajo archivistico ha asignado un presupuesto total por la cantidad d
5/.9,058.00. Soles. P i °



9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS PRIORITARIAS Y COMPLEMENTARIAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Periodo 2026
Cronograma
Unid E|F|/MA|{M1J|)|A[s O|N|D
NEABAUUGECOI
adde| 5 el = IRIR|v|N|L|o|T|T|v|c
k- Medi = B
2 it < |R Z(1L|O|L|L(S|1|Ujl]l
= Actividades da R
.g S (0 oL OO T|E|B|E|E Total
o (ML, Q E M
% 2 O MR M
N‘:) R B(E|B|B
o) R| |R[R
E EE
1 Conservacion de Documentos ML | 850 | ol !l u!lu!o!x!nlxlx!x/|x]|x 12
2 Organizacion de Documentos 750 | 750 x| x| x| x|x 04
3 Servicios Archivisticos 880 | 880 | x| x|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x 12
4 Transferencia de Documentos 400 | 400 x| x| x|x 04
5 Eliminacion de Documentos 300 | 300 X 01
6 Elaboracion de Documentos de Gestion Archivistica Ne 02 x | x 02
7 Digitalizacién de Documentos Ne |04 x x| x| x 04
8 Gestion de Infraestructura, Inmobiliario y Equipos Ne 01 x x 02
9 Asesoramiento Técnico y Atencion a consultas de la Entidad Ne 01 x 01
10 Limpieza del area de Archivo Ne 12 x | x| x| x x| x| x| x|x|x|x 12
11 Supervision de Archivos de la Entidad Ne 02 x x x 03
12 Capacitacion Archivistica N2 02 X x 02
13 Adquisicion de equipos, inmobiliario para el archivo central N2 02 x x 02
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