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: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 014-2026-MDPH
Punta Hermosa, 03 de febrero de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA
VISTO:

El Informe N° 056-2026-URRHH-OAF/MDPH, de la Unidad de Recursos Humanas, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de nuestra Carta Magna, modificado por la Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y
203° de la Constitucion del Per(, Ley N° 30305, expresamente sefiala, que: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en los
asuntos de su competencia. Las municipalidades de los centros poblados son creadas conforme a fey’;

Que, es atribucion del alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad, siendo de su competencia
designar y remover a los funcionarios de confianza tal como lo prescribe el numeral 17) del articulo 20° de la Ley
W* 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, el Articulo 22° del Reglamento Interno de Servicios Civiles de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa,
aprobado mediante resolucién de Gerencia Municipal N° 010-2023-MDPH/GM de fecha 03 de febrero de 2023,
sefiala textualmente; “Las ficencias con o sin goce de remuneracién seran autorizadas por la Unidad de
Recursos Humanos a solicifud del servidor, previa conformidad del jefe inmediato de las Unidades de
Organizacion correspondientes, y condicionado a las necesidades instilucionales. Las licencias no deben
exceder ef plazo del conirato para ef caso del personal coniratado bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios”,

Que, mediante Informe N°056-2026-URRHH-OAF/MDPH, de fecha 31 de enero de 2026, |la Unidad de Recursos
Humanos sefiala que la servidora CPC. ANAMELBA ROSA SANCHEZ MORALES JEFA DE LA UNIDAD DE
TESORERIA pone en conocimiento que hara uso de quince (15) dias calendarios de sus vacaciones
comrespondiente al ciclo 2024-2025, a partir del 04 al 18 de febrero de 2026, asimismo sefiala que se debe tener
en consideracion que en el régimen del Decreto Legislative N° 1057 no se aplica la figura del encargo del
Decreto legislativo N° 276, si no que se puede aplicar la accion de desplazamiento de designacion temporal,
para gue un personal CAS con vinculo preexistente con la entidad se desempefie — de manera temporal - en un
directivo o de confianza;

Que, para garantizar el normal funcionamiento de la UNIDAD DE TESORERIA se hace necesaria su encargatura
para continuar con las labores administrativas y de servicios que se brindan en el distrito;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articufo 20° de la Ley N° 27972
- “Ley Organica de Municipalidades” y modificatorias, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE las funciones de la UNIDAD DE TESORERIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA al Sr. JUAN CARLOS JARA VARAS - Jefe de la Oficina
de Administracion y Finanzas, con retencion a su cargo, del 04 al 18 de febrero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas y Unidad
de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER, que la Unidad Funcional de Tecnologica de la Informacion, cumpla con
realizar la publicacion de la presente resolucion en la Pagina Web dgMRortal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Punta Hermosa.
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