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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2026-GM/MDS
Saydn, 13 de Enero de 2026

EL Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

I:S'tc,' of Informe N° 008-2026-MDSIOGA), Informe N° 016-2026-MDS/OGPP, Informe N° 004-2026-MDS-
OPMIGGPP!, Proveida N° 005-2026-MDSICGPPI, Memordndum N° 052-2026-GMIMDS, informe N (005-2026-
MDSIGDS, Informe N°® 01 1-2026-MDS- GDSISGPVIS, y;

Considerando:

Que, ef articulo {94° de lo Constitucion Politica del Per, modificada por Ley N° 27680, en
concordancic con los articulos Iy 11 del Titulo Preliminar de fa Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,
consagra que, lus Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desorrallo local, con personeria de
derecho piblice, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de gutonomia politica, econémica
y administrativa en fos asuntos de su competencia;

Que, conforme la Ley Orgdnica de Municipatidades Ley N° 27972, la administracién municipal adopta
una estructura gerenciol  sustentdndose en principios de programacion, direccibn, ejecucién, supervision, control
cencurrente y posteriar. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por fos conteridos en fa Ley N° 27444, Asimismo, en el articulo
84°, Programas sociales, defensa y promocién de derechos; establece que, las Municipalidades en materia de
programas sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen fas funciones especificas de las Municipalidades
Distritales, entre otros lo siguiente: 2.4). Organizar, administrar y ejecuter fos programas locales de asistencio,
proteccidn y apoyo a la poblacién en riesgo, de niflos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, Perscnas con
discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacidn de discriminacién. 2.5). Contribuir af disefio de las
politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrofio social, y de proteccion y apoyo a lo poblacién
en riesgo {...)

Que, &f articulo 195° de fa Constitucién Politica del Pert, dispone que, fos gobiernos locales "promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacién dz los servicios piblicos de su responsabilided, en armonig con
las pofiticas y planes naciondles y regioncles de desarrolle. Son competentes para: 8) Desarvollar y regular
actividades ylo servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo,
conservacién de monumentos arqueolbgicos e histéricos, culturg, recreccién y deporte,
conforme a ley". 10} Ejercer lus demds ctribuciones inherentes a su funcién, conforme a fey".

Que, el Articulo 1Y numeral 1.1 del Titulo Preliminar dé ia Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
administrativo General, establece: |. | Principio de Legalidad. - Las autoridades administratives deben cctuar con
respeto a la Constituaién, fa Ley y af derechs, dentro de las focuitades que ie estén atribuidus de acuerdo con
los fines para las que fueron conferidus.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 102 <2025-MDS/A de fecha 29 de abril de 2025, se me
designa en el cargo de confienza de Gerente Municipal; bajo ¢l régimen de la Ley N° 294849 — Ley que estublece
la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, cort Acuerdn de Concejo Municipal N° 083-2025/CM-MDS de fecha 29 de diciembre de 2025,
se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura para of Afio 2026 de la Municipalidad Distrital de Sayan,
incluyendo fas transferencios dispuestas en la norma legal antes sefialada. Asimismo, se aprobd la Estructura de
gastos d=f Fondo dz Compensacién Municipal (FONCOMUN) de la Municipalidad Distrital de Saydn para el afio
2026, determindndose para gastos corrientes el | 00%;

Que, a través de la Resolucidn de Alcaldia N° 227-2025-MDS de fecha 29.12.2025, se promuiga el
Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Fiscal 2626 del Pliega: 301 381 — Municipalidad Distrital
de Saydn, que osciende a la sumo de S/ 16°2027,562.00 Soles, para el pariodo comprendido entre el i de
enero al 31 de diciembre def 2026 (...}

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CMIMDS que aprueba ef Reglamente de Orgenizacion y
Funciones — ROF 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Sayén, establece como uno de las funciones de fo
Gerencia de Desarrollo Social, es el de: |} Promover la participacion vecinal en la Gestion Municipal, facilitando,
grticulando y fortaleciendo los especios de parucipacion de los jdvenes y los ciudadanos en general eri ef desarroflo
de las ceciones en beneficio de la comunided, dentro del marco de la nermativa vigente, 7) Proponcr politicas y
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2026-6GM/MDS
Savin, 13 de Enero de 2026

estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en ef desarrollo local y seguridad ciudadana, hacia
el logro de la gestion efectiva en beneficio de fa comunidad; y ademds de ello la Subgerencia de Poblaciones
Vulnerables e Inclusion Social, tiene entre sus funciones en materio de OMAPED el de: 22) Programar, ejecutar,
caordinar y evaluar las actividades relacionadas con la proteccién, participacion, organizacién y fortatecimiento
de fa comunidad en condicion de discapacidad para garantizar la integracién de las personas a le vida social con
la perspectiva de género e inclusion social, 23) Promover y concertar alionzas publicas para gorantizar la
prevencién, atencién e integracion de la salud, educacion, empleo y accesibilidad urbanistica a las personas con
discapacidad, 24) Gestionar e inscribir el reconocimiento de fas organizaciones de personas con discapacided,

Que, mediante Informe N° 005-2026-MDSIGDS de fecha 08 de enero de 2026, Ia Gerencia
de Desarrollo Social, presenta ante esta Gerencia, ef Plan de Trabajo depeminado: “KAWSAY" ~ Vivir
y Sonrefr; acciones que promueven€l espdrcimiento, orientacién ¥ emprendimiento respecto @
a ejecucitn detalleres de manualidades, arte y creatividad; dirigido'a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad“en_situacién-de vulnerabilidad.para_el.periodo anual 2026”, elaborado por la
Subgerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social, segin el Informe N° 011 -2026-MDS-
GDS/ISGPVIS de fecha 08.01.26; tiene comé Objetivo-General es de Descubrir y potenciar en los nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad una habilidad-maneal que les permita el desatrollo de la motricidad fina, al
misme tiempa de proporcionar una accion terapéuticd en sus vidas, tales como el sentimiento de producir, crear
y hacer; su ejecugion consta de tres companentes estratégicos; Componente I: Taller dindmico de bisuteria para
crear collares, pulseras y otros; Componente l: Taller dindmi€o.para, la creacion de pulseros en macrame,
Componente lll: Taller de arte y expresion drtistica en dibufo y pintur idefando su ejecucion, por ef periodo
de Enero @ Marzo 2026; mediante sesiones modulares y por un Pr 0 de Sl 2,286.50 (Dos mil doscientos
ochenta y seis con 50/100 Soles), conforme ef desagregado de gastos que establéce el Plan.

jO € _y_p;ﬁstrurﬁ to d b!aniﬁcac{dﬂﬁ&_f&grdéna y sistematiza la informacién,
510 o a realizar; ¢ atiene . objetivos, metas, actividades,

% o cometido que se tiene previsto
bajo de manera eficiente y con resultados

Que, el Plan de Trab
de modo que pueda-ténerse U !
objetivos, metas, octividades, responsables.y onograma de
redlizar, de esta mangm--ﬁé]ifﬁire organizar, planificary ejecutar e
positivos. - - .

Que, mediante Memordndum N®.052-2026-GMIMDS de féchio 08.01.26 se deriva ¢l Plan de
Trabajo a Ja Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su Informe Técnico e Informe de
disponibilidad presupuestal respectiva.y, 5 '

Que, a través del Informe N° 0%46-2026-MDS/OPMIOGPPI de fecha 08.0126, la Oficina de
Planeamientoly Modernizacién, reyisado.el Plan'de Trabajo denominado: “KAWSAY” ~ Vivir y Sonreir;
concluye en sefialar que,dicho Plan, se sujeta a la planeacién estratégica en cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales . acciones estratégicas institucionales,.que se enclentran en el Plan Estratégico
Institucional 2025°2030.aprobado con la Resolugién de Alcaldia N°.075-2025-MDS, conforme lo siguiente:

R

OBJETIVO " ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
Hone ESTRATEGICO (OEN"0 (AEI}-

Fortalecimiento de habidades

OE1.09 Mejorar lbs AEL09.03 Progromg de apoyes y destrezds pura promover el
servicios de proteccion social de forma permanente a autoestima, confianza y mejora
social en el Distrito grupos de poblaciones vulnerables de la catidad de vida de fas

del Distrito personas con discapacidad,

Asimismo, recomienda o ta Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones informe
sobre la disponibilidad presupuestal, para la ejecucién del Plan de Trabajo.

Que, a través del Informe N° 016-2026-MDS/OGPP! de fecha 12.01.26, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa que, realizado la revisién y andlisis respecto a la
dispanibilidad presupuestal def requerimiento solicitado y segin la revision de los saldos presupuestales a la fecha
y en mérito de llevar un equilibrio presupuestal en el presente Afio Fiscal 2026 de esta Corporacion Municipal,
informa que, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,286,50 (Dos mil doscientos
ochenta y seis con 50/100 Soles) para atender ef desarrollo def Plan de Trabajo denominado: KAWSAY
“Vive y Sonrie” y deriva a lo Oficina General de Asesoria Juridica, para su informe respectivo.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2026-6GM/MDS

Smyin, 13 de Enero de 2026

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de fa Ley de Presupuesto para el Afio 2025 — Ley N° 321885,
establece que; tode acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o
los que hagan sus veces, en ¢f marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Que, a través del Informe N° 008-2026-MDSIOGA] de fecha 13.01.26 el Jefe de la Oficina
General de Asesaria Juridica, emite su OPINION LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el presente,
manifestando que, este se encuentra enmaregde en fa Ley N° 27972- Ley Qrgdnica de Municipalidades,
asimismo se efleuentra dentro de las competencias que se han conferido asfuestra representada, y ademds
cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, pordo.que OPINA.qtie essFACTIBLE la APROBACION
del Plan de Trabajo_denominade:"“KAWSAY™ = Vivir y Sonrefr; acciones que promueven el
esparcimiento,  orientacion y emprendimiento, respecto a la ejecucién de talleres de
manualidades, arte y creatividad; dirigidora nifies,. nifias y adolescentes con discapacidad en
situacién de vulnerabilidad para el periode anual 2026 de lg Subgerenda de Poblaciones Vulnerables
e Inclusién Sodal. '

Que, &l Reglamento de Orgamqudn y-Funciones de la Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como
funciones de o Gerencia municipal el de' J'9) Emitir Resoluciones dé Gerencia municipal en asunto de su
competencia. '

Por tanto; estando a lo expuesto y a las consideraciones sefialadds en ia presente resolucion; asi
como en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, Ley de
Presupuesto pdra el Afio 2026~ 1Ley N* 325 3, Ley de Procedimiente Administrativo General — Ley N°® 27444
y sus modificaterias, Manual de Orgonizaciones y Funciones de fo Entidad = MOF, Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, de la Entidad, Resolucion de Alcaldia N° 1 02-2025-MDSIA y demds normativas relacionadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN-DE TRABAJQO denominado “KAWSAY* - Vivir y Sonreir;
acciones que promueven el esparcimiento, orientacién y emprendimiento respecto a la ejecucién
de talleres de manualidades, arte y creatividad; dirigido .a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en situacién de vulnerabilidad, para el periodo anual 2026”, que se ejecutard durante
los meses de Enero a Marze de 2026, a cargo de la Subgerencia de Pablaciones Vulnerables e Inclusién Social
y consta de un Presupuesto de Ejecucién por ef monto de S/'2,286.50 (Dos mil doscientos ochenta y
seis con 50/100 Seles), conforme los.términos que se detalla en €l Informe N° 011-2026-MDS-
GDS/SGPVIS que'integra la presente resolucién,

ARTICULO 2: DISPONER af drea usuaria, el estricto cumplimienta-del-Plan de.trabajo aprobado
en-la presente resolucidn, bajo la superwsion de fa Gerencig de Desarrollo Social: debiendo emitir un Informe
con los resultados y logros. obténidos af finalizar su-ejecucion.

ARTICULO 3: ENCARGAR q la Oficing General de Administracién y Finenzas la determinacion y
supervision del correcto procedimiento para la adquisicion de bienes ylo contratacién de los servicios que contiene
el Plan de Trabajo aprobado, de acuerde a la Directiva de Tesoreria y normativas internas de la Entidad,

ARTICULO 4: EFECTUAR ia notificacién del presente acto resofutivo a las dreas correspondientes,
para su conocimiente y asimismo DISPONER la publicacién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.e. Archivo
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