S. ROJAS M.

MINISTERIO DE SALUD N° 711 -2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

ey

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 20 de octubre de 2025

VISTO:

El Expediente N°25-026530-001, de fecha 07 de octubre de 2025, que contiene la Solicitud S/N, de fecha 07 de
octubre de 2025, la Nota Informativa N° 1231-2025-URH-OAD-HSJL/MINSA de fecha 09 de octubre de 2025, el
Memoarando N° 1984-2025 DEF- HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 10 de octubre de 2025, la Nota Informativa N° 495-
2025-UFHE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 16 de octubre de 2025 y el Memorando N°® 2054-2025-DEF-HSJL-DIRIS
LC/MINSA; de fecha 16 de oclubre de 2025; acerca del permiso por lactancia materna de la servidora CAS ESPINOZA
AMBROCIO LILA FLOR, personal de condicion laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N® 27240, Ley que otorga
permiso por lactancia materna, ampliada por la Ley N° 28731, establece: “La madre frabajadora, al término del periodo
postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En
caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementaré una hora més al dia. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y serd otorgado dentro de su jornada laboral, en ningtn caso sera materia de
descuento”;

Que, mediante el articulo Unico de la Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna, establece: ‘Precisa que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el numeral 1.1 del
articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
de la remuneracion correspondiente”;

Que, el numeral 8.A.1 del articulo 8.A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que "La madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al
término del periodo post-natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla
un afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna",

Que, conforme a la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades pblicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR-PE, el Subsistema Gestion del Empleo incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal
destinadas a gestionar los flujos de los servidores civiles, desde la incorporacion hasta la desvinculacion; siendo que el
grupo de procesos afines a fa administracion de personas comprende, entre ofros, la gestién de los procedimientos
referentes al control de los servidores civiles; dentro de los cuales se encuentra el de control de asistencia, por el cual se
administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de frabajo e incluye la
administracion de licencias y permisos;

Que, de conformidad con el articulo 57° “Permiso por Lactancia” Capitulo V del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (Version 2), aprobado con Resolucion Directoral N° 251-2024-DE-HSJL/MINSA, de fecha 20 de agosto
de 2024 del Hospital San Juan de Lurigancho: “El permiso por lactancia para la madre servidora, se concede al término
del periodo postnatal y hasta que el lactante cumpla un (1) afio de edad y es de una (1) hora diaria en el horario que
acuerde con su jefe inmediato, en caso de parto mdltiple, el horario se extenderé por dos (2) horas que podré ser
fraccionado en dos (2) tiempos iguales, bajo las mismas condiciones”;
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Que, mediante documento de visto, la servidora con contrato administrativo de servicios CAS ESPINOZA
AMBROCIO LILA FLOR con DNI N° 73889054, con cargo de Enfermeralc en el Departamento de Enfermeria del Hospital
San Juan de Lurigancho, solicita permiso por lactancia materna por una hora diaria dentro de su jornada laboral, la cual
se haria efectiva al término de su jornada laboral, para ello adjunta en su expediente el Acta de Nacimiento, con el Codigo
Unico de Identificacion N° 94336284, de su menor hija Camila Fernanda Vidal Espinoza, expedida por la RENIEC, en el
cual se sefiala como fecha de nacimiento el 04 de agosto de 2025, en el Establecimiento de Salud Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen, con lo que acredita el vinculo filial entre la referida y la menor mencionada, por consiguiente,
resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

Que, con Nota Informativa N° 1231-2025-URH-OAD-HSJL/MINSA de fecha 09 de cctubre de 2025, la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos informa a la Jefa del Departamento de Enfermeria acerca de la solicitud de permiso por
hora de lactancia materna de la servidora CAS ESPINOZA AMBROCIO LILA FLOR, a realizarse segun se indica a la hora
de término de su jornada laboral;

Que, mediante Memorando N° 1994-2025 DEF- HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 10 de octubre, la Jefa del
Departamento de Enfermeria solicita a la Jefa del Servicio de Hospitalizacion opinion correspondiente a la solicitud de
permiso de una hora por lactancia materna de la servidora CAS ESPINOZA AMBROCIO LILA FLOR arealizarse al término
de su jornada laboral;

Que, mediante Memorando N°2054-2025-DEF-HSJL-DIRIS LC/MINSA; de fecha 16 de octubre de 2025, la Jefa
del Departamento de Enfermeria, ratifica la opinién favorable de la Jefa del Servicio de Hospitalizacion a la solicitud de
permiso por lactancia de la servidora CAS ESPINOZA AMBROCIO LILA FLOR en el cargo de Enfermera/o en el
Departamento de Enfermeria con la Nota Informativa N° 495-2025-UFHE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 16 de octubre
de 2025, a partir del 23 de octubre de 2025 al 04 de agosto de 2026;

Con el visto bueno de la Responsable de! Equipo de Gestion del Empleo ae la Unidad de Recursos Humanos y
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho; y,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14.2, articulo 14° de la Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, delega durante el afio fiscal 2025, a la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de Ia
Direccion de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, las acciones administrativas
del sistema de personal, respecto al personal que administra, siendo una de ellas licencias y permisos y las funciones
establecidas en el numeral 4.20, Funciones del Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos del MMOF del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado con Resolucion Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el permiso de una hora por Lactancia Materna, desde el 23 de octubre de 2025
al 04 de agosto de 2026, a |a servidora CAS ESPINOZA AMBROCIO LILA FLOR con codigo AIRHSP N° 002098, en el
cargo de Enfermerafo en el Departamento de Enfermeria, que se hara efectiva al término de su jornada laboral.

ARTICULO 2°- DISPONER, que al cumplimiento de dicho beneficio en la fecha indicada en el articulo
precedente; la interesada retomara automaticamente, a su horario normal de labores.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucion Adminisirativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (https:/fwww.qob.pe/hsjl), para
su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Distribucion:
( ) E. de Gestién del Empleo
() Legajo

{ ) Transparencia
{ ) Interesada
{ ) Archivo



