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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportwiidades para mugeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.005-2026-GM/MDS
Saydn, 15 de enero de 2026

EL Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

"Visto; el informe de precalificacidn N°047-2025-STPAD/OGRH/OVDK/MDS donde se recomienda se
dé inicio de proceso administrativo disciplinario sobre presunta responsabilidad de falta
administrativa y:

Considerando: P )

Que, el.grticeio-d94-de [gu€0nstititie Pammm-rd@méb;ﬁcudo por la Ley N°30305,
establece qlie las minieipalidétes son drganos de gobiernolotal, con autdnomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competer Jo cual es concorddnte con lo dispuesto en el
articulo Il (fem'fru!o Preliminar de laLey N°27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, ya que dicha
autonomia fﬂ?’ﬂ?ﬂ en Ia facultad der)&cer attes de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecio if al ordenamiento juridico. Y T {

]

Que,mediante la Ley N°30057~Ley del Servicio ] é el huevo régimen del Servicio

Civil, con el objeto de establecer un régimen dnic cclusivo para pgrsganas que estdn encargadas

de su gestion, del efercicio de ] %ﬁ prestacién_de servicios a cargo de estas;
estableciéndase un nuevo réginied si edimient strativo disciplinario;

|
L |

itlades piblicas, la Ley del
: ario y Procedimiento Sancionador” las
disposicionesap ral pro g 3 Egdr‘sq(o."gnurio, las mismas que, una
vez vigentes, deben ser aplicadas para u{ec‘tu&a@e'“?&-@e rminacion, de'la responsabilidad de los
servidores ciyilés por faltas d:‘scr'pa'{rarius“'fncurr;‘das durantee, confm;,:rr'm de la prestacion de
o g 2 r : - e k, E. B . g
servicios, tal y como lo prevé la Uﬁm{n’f'-(_)Jsp@gc:ﬁq_f:sny_rfmmrnm‘hy Transitoria de la Ley’.
. 1 y N S .

Queen cuanto.a la vigereia del régamen disciplinario y la w’a.&:r‘F’xedr’mentaL se debe tener
en cuenta t;ué de acuerdo con 10 'pgev‘tﬁru enla quenmpfspus{gfoﬁf_an;?er_jwnmrm Final de la Ley def
Servicio Civily, las,dispesiciones tel citado “Tiwlo Ve Régimen-Disciplinario y Procedimiento
Sancionador” son.de aplicacion desde-la fecha-emque entren en vigencia las normas reglamentarias
respectivas; hecho que smaﬁwfgféf e la previsto en el Reglamento General de la Ley
N°30057 aprobado mediante Decreto St;\ mo N°040-2014-PCM-(en-adelante, el Reglamento de la
Ley def Servicio Civilya patir det TW&H&KM’J detpresente aiio. '

Que, para aplicar las reglas del Régimen Distiplinario y*Procedimiento Sancionador de la Ley
{ del Servicio Civil, se aprobd mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil”, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-
SERVIR-PE, la cual dispone en su numeral 6.3 que: “Los procedimientos administrativos disciplinarios
- PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento”;

Que, de lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que
inicie la Municipalidad Distrital de Saysin a partir del 14 de setiembre de 2014, por faltas cometidas

! pécima. Aplicacion del régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario
A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas
se tramitan de conformidad con io estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias (...).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualidad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.005-2026-GM/MDS
Sayin, 15 de enero de 2026

con posterioridad a dicha fecha, deberdn ser tramitados y conducidos considerando la via
procedimental establecida en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, asi como las faltas y sanciones
previstas en dichas normas.

Que, en cuanto a lu potestad sancionadora de lus entidades del estado, el tribunal del servicio
civil en el precedente vinculante de RESOLUCION DE SALA PLENA N900I1-2024-SERVIR/TSC
fundamento decimo primero indica: 11. En el caso de la potestad sancionadora disciplinaria esta se
gjerce por las autoridades competentes de fa Administracidn Piblica, consiste en el poder Juridico

otorgado por la Constitucién, a traves,c.{;\ la Ley, pare imponer sangiones disciplinarias a los
funcmrmnos,&'x‘sy suudores/aspmM n'ndmmrs:mrrmsque mme’f ()
S —" T —— -:— g
IDENTI é}\CION DEL SER VlL ASI d\do DEL PUESTO
DESEM ADO AL MOMENI Cco MISION DE ? FALTA:

:
El serE’ a’pr civil quien presur ente; hnbrra comeada la falta ci !ardcter disciplinario, es el
i
w

que se detallaa continuacion en el _ybdro i

WALTHER BETO GARCIA MAUTING |
ﬂl
; |
EMOMENTO DE LA COMISI "GESTION A BIENTA .
- DELA PRESU&J{«(QLTA '
1 3

1 { NLABE@L \ Cargc_’deCo?iaEnza (D.L 1057)
\! \BE_@ lt L
. A CTUACMENTE EL SERVIDOR VIENE |
, | CONDICION _,,\:'- ~<| GUMPLIENDO _FUNGIONES COMO
\\f ~ i, TGERENTE DE SERVIGIOSALA CIUDAD
&\‘ DIO AMBIENTE y (e) SUB
GERENCIA DE_GESTION AMBIENTAL

DESDE 02.01.25.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

2.1. Esta Gerencia Municipal, teniendo en cuenta el informe de precalificacidn emitido por el
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario en adelante PAD, se
procede a describir los hechos que sirvieron de sustento para la recomendacidén del inicio
del procedimiento administrativo disciplinario en contra del Lic. WALTHER BETO
GARCIA MAUTINO, conforme a la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el régimen
disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil a
través del literal a) del articulo 85% El incumplimiento de las normas establecidas en fa
presente Ley y su reglamento.
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“Decenio de fa [gualdad de Oportumidades para mujeres y fombres”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.005-2026-GM/MDS
Sayrin, 15 de enero de 2026

2.2, Que, el jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, remite g la Oficina de secretaria
técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el INFORME N°0825-2025-
OGRH/MDS, de fecha de recepcion 28 de agosto de 2025, sobre la notificacién del Informe
de Accidén de Oficio Posterior N°8374-2025-CG/PREVI-ACR.

2.3. Que, dicho informe estd vinculado a la "Presentacidn del Reporte Anual de Gestién y
Manejo de Residuos Sdlidos del dmbito municipal en la plataforma digital SIGERSOL-
jestion 2024, mediante el.eval se reporta la identificaciop de la existencia de una
tregularidad que indigadd siguienie: 1
1 “Laventidad incumplid con :'E'b‘bmr-y-sﬂsféhtar al SIGERSOL las actividades
b ejecutadas en el 2024, sobre la gestin y manejo residuos solidos pese a
. | contar con presup, wsiﬂaiis' mﬂ‘%l que no garantiza su trazabilidad, limitando
. la planificacion, xfmy \%}U{ iscalizacion ambiental que permita prevenir y
' contrelar los riesyos sanitarios en salvaguarda dé la salud piblica con los
consecuentes J!fi& 'i;_ms negativos asociados a la cn?rl#m:‘nac:’dn.
ion, sanala que de la informacién
AM con la que justifica sus
habria cumplido con la presentacién del
sha lfimite hasta el 31 de marzo de
estal de 5/.604 205,00; donde
1 Integral de Residuos Sélidos,
lta Amigable/Consuita de

-,

Que, en el Informe de A(‘fﬂjﬂ?ﬁ Oficio Poster
praporcionada por el Ministerio del Am
Jundamentos, se advierte 1
Reporte Anual de G
2025 a pesar-de.
gjecutd el 93,4
sequin el

Ejecucién del Gasto del Ministerio de.Eo a)

2.4.

%\r‘,\\ﬂ al E'EJ.

S
% .

i L N L l
Por o tanto, conforme a Mo establecido en la Directiva N°009-2023-CG/SESNC
é-‘.‘n;,o.‘erms'nmr:iciﬂ de_ las. Recomen GCEQQBS"{“:&\!G;WDF?I s de Servicios de Control
Posterior, Segufmr'entky ﬁ&b!f?f?e@%‘ﬂ"q thiﬂmi'gl titular de la entidad (Alcalde de ia
1gu‘cfpa.{:‘dnd Distrital de Stydn),'a fin de tomar Eonodr;‘ nto de las conclusiones del
nforme y dejas ;g;c‘n;‘nendncfn'ﬁes para su implementacién, por lo que, a través de la
Gerencia'Municipal de la entidad quien Couformeg stis fudcignes y atribuciones, designd
areas torrespondientes comy zmf'drﬁﬁgrgdtm@rdnﬁgp,dn a de ellas corresponde a la
SecretriaJéenica. ;i{,g&f‘d‘ifpﬁrlrg AdministrativoDiSciplinario para que, conforme a
sus funciones e blatlice ETPJJWM.‘HW)?:H{? 15-SERVIR /GPGSC, proceda a realizar
3 acciones uurw.-;puud&ﬂ{;z_v pertinentes-para-el-deslinde_ (e responsahilidades al que
hubiere lgar Pty _

2.5

.}\_ oy

W

il. M E DIERON AR NICI
TOP LA DECISION.

3.1. Proveide N°030-2025-OVDK/QOGRH/MDS (30.09.2025), suscrito por la Abg. Dudley
Katherine Ordinola Ventura, secretaria técnica de PAD, mediante el cual solicita al jefe de
Gestidn de Recursos Humanos remitir los datos generales y modalidad contractual del
servidor gue cumplia funciones a cargo de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental en elafio
2024.

3.2. Informe N°0861-2025-OGRH/MDS (09.09.25), suscrito por el jefe de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, mediante el cual adfunta la remisién de la Informacidn
solicitada, en la que se identifican o los servidores a Cargo de la Sub Gerencia de Gestidn
Ambiental en el afio 2024 adjuntando los actas resolutivos de designacidn y encargatura.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.003-2026-6GM/MDS
Saydn, 15 de enero de 2026

3.3. Proveido N°034-2025-OVDK/OGRH/MDS (30.09.2025), suscrito por la Abg. Dudley
Katherine Ordinala Ventura, Secretarin Técnica de PAD, mediante el cual solicita al
Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente informar sobre las acciones que a la
fecha, ha ejecutado o tiene por ejecutar la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, en mérito
al Informe de Accién de Oficio Posterior N°8374-2025-CG/PREVI-AOP; del mismo modo
se le requirid precisar sobre el motivo por el cual se INCUMPLIO con reportar y sustentar
al SIGERSOL las actividades ejecutadas en el 2024 toda vez que conforme al D.L. N°1278
y.su reglamento, las municipalidades provincigles y distritales deben registrar hasta el
Wtimo dia habil de marzetle padtrajio el Reporte Anur:__{ﬂe'bc??‘vidades del afio anterior.

3.4. Informé N°492-2025-GSCyMA/MDS [2509:25); Sliscrito por el Gerente de Servicios a la
Giudad y Medio Ambiente remitigndo lahuformacién solicitada a la secretaria técnica de
PAD, en donde sintetiza lo n:gf@;-ﬁ{g'@;w el lnforme N°180-2025:MDS/SGGA suscrito por el
LIC. WALTHER BETO GARGIA MAUTING en su calidad de encargado de la Sub Gerencia de
f}'eshén Ambiental a la [eCliu y; respecto de fo solicitado, sefa !?: lo siguiente:

5 £

® Se adoptaron lus edidas frmwdm ente al incumplimiento del reporte al
SIGERSOL 2024¢ entre ellas la designae ¢ un responsable formal, la gesticn
de credencialesyde accese wsolicitud de habilitacion excepcional para
subsanarda OMISon. - 18
+ ey A

S elabdy implem Plan de A
continua en la de residug
esta

blecidos en'lt normativa vigé

-

® Se reconace que, Si existio conocimiento de obligacion en reportar lu
informacion abSIGERSOL en el aio 2024, o obstante, debido a deficiencias en
la gestién ';‘n“w{;m_ y @vla [alta de mecanismos adécuados de seguimients y
control, el reporte ng Jue presentado.dentre del plaza establecido.

o Se astme lagesponsabilidad porel fncump?f‘m_{entg y §e han establecido medidas
. corpectivas decardeter perhrq%nmfé'g{f_ la'Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Asimismo, sé adjuntGimetiia e INFORME N°156-2025-MDS/SGGA, el Plan de Accidn,
evidencia e la ODLENCION de crédonciates del SIGERSOL 2025 yda.salicitud de acceso para
el reporte extemportilol SICERSOL ANUAL-2024, conio evidencia defa Sub gerencia
sobre las"ACCIONES IMPEEMENTADAS RESPECTO DEL REPORTE-ANUAL EN LA

PLATAFORMA SIGERSOL MUNICIPAL —2024.

3.5. Proveido N°035-2025-OVDK/OGRH/MDS (01/10/25), suscrito por la secretaria
técnica de PAD en el que solicita a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; al haber
identificado al servidor a carge del drea que cometid la omision y la fecha limite para su
cumplimiento; informacion de los datos generales del LIC, WALTHER BETO GARCIA
MAUTING, régimen laboral y precisar si existen sanciones administrativas.

3.6. Resumen de Reporte Anual 2024; al realizar la consulta en el portal del Sistema de
Informacidn para la Gestidn de Residuos Sélidos - SIGERSOL del Ministerio del Ambiente
se verificd que el reporte correspondiente al afio 2024 figura con estado "No Terminado”,
conforme a folios 39 de presente del expediente.

3.7. Informe N°0954-2025-QGRH/MDS (09/10/2025); mediante el cual la OGRH remite la
informacién solicitada, en el que indica que, el Lic. WALTHER BETO GARCIA MAUTINO
ingresa como servidor de esta entidad el dia 01/07/2024 con fecha de cese el dia
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.005-2026-GM/MDS
Saipin, 15 de encro de 2026

31/12/2024 bajo el régimen de CAS Confianza (DI N°1057) a cargo de la Gerencia de
Servicios a la ciudad y Medio Ambiente y encargado de la Sub Gerencia de Gestidén
Ambiental; de la misma manera mediante Resolucion de Alcaldia N°13-2025-MDS y
Resolucian de Alcaldia N°024-2025-MDS.

IV.EUNDAMENTACION DE LAS RAZONES PORLAS CUAL ERECOMIEN
INICIO DEL PAD.

4.1. ‘?w:'e la responsabrhdad,ﬁmm.pnui del servidor

j De acuerdo con” Ta mf‘hqgr'mu remitida_por-tt Ofic 0 fﬂa de Gestién de Recursos
}"‘ w{;:rn%;gdnﬂe !rrﬁ:rmé‘i\t.ﬂﬁftf 2025-0GRH/MDS, se ha identificado que el
{ LIC HER BETO GARCIA MATUTINO desempeiio funciones come encargade
| dela Sub Gerencia de %?‘ »}wnra! durante el jer&odo comprendido entre el
' 01 de julio al 31 { léy mbre de-2024 y posterformente durante el periodo
comprendido de;g&ﬂ 02 de'enero de 2025 hasta la ff?chu del presente informe,
bajo el régimen de-Contrato Administrativa.de Servicios - CAS de confianza (D.L.

N1057), depemhwﬂgﬂﬁp la Gerencia de St ala C@ududy Medio Ambiente.

| |
4
i

ptenia ba}o su.;ms;mnmbmdad funcional la
programacion e fi control de las actividades

| | relacion gd g e ol ‘esidups solidos del distrito, conforme a lo
' + ] yi Funciones (ROF) de la

'J

i
4.2, 10&3@5!;7;;"&% to de lrm.q{i

- Del andlisis de fos actugdos Se.a Informe de Accidn de Qficio
/PRE VI-At Ja .* cumplid con reportar y

‘] -

E | Posterior N""jﬁ‘j'i!%mJ

! * sustentar en | 0 % ctiv a(#s ejecutadas durante el afio
f | 2024 en ma de :;::%h

sidu §5hdos pese a contar con
D uesto nado ejecutado en un 93.

dentro de la Actividad
. Presupunestalgo "Gesuciu Int osS h
“'p Q\ ‘d&&

n‘.

. ..é,s__ ismo, la" W‘?‘W yortal SIGERSOL de! Ministerio del Ambiente
confrnmé??'c%ut‘h‘p ion 2024 figurd conestade "No Terminado”,
evidenciando T ummmﬁw el cumplimiento de-la-ebligacidn establecida en la
nor.rn““”a mnM VIGONLE. g ————it
N — o

‘N . —

e Dicha oimsion contraviene o f!f.;??fn:'sm en el articulo 13.4 del Reglamento de la
Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobade por Decreto Supremo
N°014-2017- MINAM, modificado por Decreto Supremo N°001-2022-MINAM, que
establece expresamente que las municipalidades distritales deben reportar hasta
el dltimo dia habil del mes de marzo de coda afio la informacién correspondiente
a la gestion y manejo de residuas solidos del afio anterior, a través de la
plataforma SIGERSOL..

L iy

4.3. Sobre la confiquracién de la presunta falta disciplinaria
s El articulo 85° inciso a) de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, establece que
constituyen faltas de cardeter disciplinario que pueden ser sancionadas con
suspensidn o  destitucidén, previc procedimiento administrativo, el
incumplimiento de las normas establecidus en la presente Ley y su reglamento”
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e Por su parte, el articulo 98° numeral 98.3 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil (D.S. N°040-2014-PCM), precisa que:

"La falta por omisién consiste en lo ausencia de una accién que el servidor o ex
servidor civil tenia la obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerla”.

» [nel presente caso, ghservidor WALTHER BETO GARCIA MAUTINO, en su calidad
de enw:qadu n‘p/ﬁ ".-ﬁ%&mencra de Gestion Ambiental, tenia la obligacién

7l ¢ gartmeizar-ia. M Reporte Anual de Gestién y
ia.de-ReSiduos Stidos - Bestid, entro del plazo establecido por la
o (hasta el 3’1q d marzi de 2025). I

= Sinembargo, amm:)}hurﬁﬁjpmenro‘de dicha obligacion, lo que ha generado una
observacién por—porte del érgano de control, al considerarse que afecta la

trazabilidad Iin o, vision y fiscalizacién ambiental ya
que, la falta del regi ) S0L limita la posibilidad de

mformamdn ujl(m J’H’((’SHH{? para 1 r iciencias en la cobertura,

__.__. -

o e ——

e —

ve‘f,'mf'es cas roadire: i 4 npurms asociados a la
; ' el SIGERSOL conforma un

I
b
! 2
] sohdos a mivel nacional | ; de __ atar €o datos actuah‘zados ‘para

fiscalizacion y \u;mM e |

1INAM
politicas Iw, capaci m/ r inversiones y acciones
correctwas ,-‘rm ro ; h‘d{}qa cion en contra de la salud piblica y

edio am nte

4.4, .&p e la presunta

-pmpfeswmr la existencia de una faita

iy, SO n*nprﬁeadomel articulo 85 inciso a) dela
) ..Ltu(ﬂ‘i?ﬂﬂ.‘i Sepvier .mmrdamscmz{‘gﬁmwﬂ 98° numeral 98,3°
del DISW2040- zn . mrB"ﬂ,,serwdbrfneumﬂnﬁ" na obligacién funcional
que ~estaba en condicioneSwde r r, configurando- un supuesto de

incumplimientode normas’y deberes funcionales.

e En tal sentid de los documentos obrantes en el expediente se advierte la
concurrencia de elementos objetivos y suficientes que permitirian la configuracién
de una presinta falta disciplinaria por omisidn, atribuible al servidor WALTHER
BETO GARCIA MAUTING, en consecuencia, corresponde disponer el inicic del
Procedimienio Admnstrative Disciplinario (PAD) contra el mencionado servidor.

V., RMA PRE TAMENTE VUL NERADA.

5.1. Que, de acuerdo a o establecido por el articulo 85 de la Ley N°30057, sefiala que "Son
faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal destitucion, previo procedimiento administrativo:
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“a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento’.

5.2. Que se le atribuye ai servidor LIC. WALTHER BETQ GARCIA MAUTING, haber cometido
falta de cardcter disciplinario establecido en el articule 85 de la Ley N°30057 Ley del
Servicio Civil, establece que: “Son fultas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucidn, previo proceso
administrative: a) El incimplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento. s A

i n. 4 "a‘__ : 3 -
5.3. 1ITTendo, Locugielt ¢ ;ﬂﬂMwmﬂiwﬂiﬂ M y en su Articulo 98.- Faltas
%u%?&mum!wnﬂn acion de sanc mdisciplinaria, numera! 98.3 precisa lo siguiente:
a falta por omisién ronwm’ e o auséncia de una accion que el servidor o ex servidor

éw tenla obligacion de mK 1 ?) Ky'%_abn en condiciones e hacerlo.

és reciso indicar lo dggrﬂﬂsm en e! Reglamento de la Ley dL (
gp vbado mediante Deciety, Supremo N°014:201 -MINAM
lup‘remo N°001-2022-MINAM seifala:

¥ .

Art

estion de Residuos Sdlidos,
modificado por Decreto

5.4,

‘a hdbil del mes de marzo de
actividades ejecutadas del
Sélidos Municipales.

mbito no municipal estdn
sélidos en el SIGERSOL,

rticulo 13.4.- Las Municipadidude

\ HOTre I'l
\bligados a registrar _ informecion en m teria 'ﬁ\{fsnizcr
onforme a lo s:gm:'rmt\ \ _\

)las mmq‘%lhdru proviis Im v distritales (..} Ad:?: 1almente, deben repartar

asta el tlti d::»){;!; et mes de margo de fio, lainformacién correspondiente
al anterior sob gestion Pepantfe, de lgs uos sclidos municipales, que
comprenden v 15 }m# el'marco del’ Programa de Segregacion en

la fuente Y RECON St Siduos Solidos,la_informacién sobre los

generadores municipales quEe %wnf ‘aprovechamiento. de sus residuos sélidos en sus

| respectiyas ft !S‘d!w:nﬁm as et si coma.sobre sus-actividades'se supervisién y
fiscalizacién rrolladas fudes* HeJmcahzaﬂdn ambiental (...}

VI. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADAZ?,

6.1. El numeral 3 del articule 248 del TUQ de la Ley N' 27444 establece que la comisidn de la
conducta sancionable no dehe resultar mds ventajosa para el infractor que asumir la
sancidn, vale decir, la sancion no debe ser tan infima como para que el servidor pondere
que le conviene mds cometer la infraccién pues la sancidn, de todos modos, no le causard
gran afectacion, En esa linea, dicho numeral también establece que las sanciones deben
ser proporcionales a la mfraccion cometida.

2
Al momento da aplicaras [asancion s8 debe tenar e cuenta oy ¢ alanos du arboulo B2 te te Loy M 30057 Loy dul Sarviclo Civil
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6.2. Puntualmente en el régimen disciplinario regulado por la Ley N°30057, el primer pdrrafo
de su qrticulo 87° establece que la sancién a aplicar al servidor debe ser proporcional a
la falta que ha cometido. De igual modo, el literal b) del articulo 103° de su Reglamento
General establece que la sancidn debe ser razonable, por lo que es necesario que exista
una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida.

6.3. Al respecto, encontrdndonos ante la presunta comisién de la infraccidn tipificada en el
articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del Servicic Civil, para los procedimientos
qdministrativos drsczphnrmw Jnstaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los
hethps cometidos a _prh:@,d; “Wicha fecha, las ;ﬁ)jﬁdsf sanciones a aplicarse, de
c&;;rfq;_mﬂuWJﬂ e quittilo Be. JPaw ey cn= e:m r’Eenan las siguientes: a)

es desde un dia hasta por

Amonestacici.aseritt, D) Suspmrsm?’?ﬂ«m dewremilineraci
d()r?mESE'S(IZmuf s) v (}Uin’f“r 10n |

6.4. En tmf sentido, atendion 10 .5rffumn.-m ias descritas e k@s numerales precedentes y
de conformidad con lo previsto la Ley del Servicio Civil, la sancfbn a imponerse al presunto
responsable WALTHE !f’ﬁ}ﬂ}) GARCIA MAUT ien rimmcnto de los hechos se
desempenaba como (e) Subl Gerente de Gestio, il egf: Municipalidad Distrital
de Saydn, serfa la AMONESTACION ESCRITA, L a,*o revisto en el literal a) del
art[frufo 88 de la LeyN°30057 Lay. d\ Civil ; .s':éin > y cuando se determine
,ivhbcwntemente la . , culminado el PAD.

ervicio Civil corresponde

6.5. DE' mnﬁnmda
12 edimiento administrative

al jefe Ini
:mpf il

|DEN1§3CAC|0N DEL ORGANQ

7.1 g nfamudad con :’?}HHNIT \&\H‘:P:‘)}d :rer:ma °02-2015-SERVIR/GPGSC
I

neigm la secretaria teécnisa dentificar af Or ana In zr;cmr competente Asi, en el

ula 93, en, elmymral y3 1 del Reglame, :em! dé la Ley N°30057, Ley del
-rl 0 ! Psmbhh. I 51t hr. it En 5

u’f(-q(* i il hmu el

cibn de amonestacion escrita
g _L.-rsps ‘humanos, o el que haga sus

veces, r)ﬁ?"rﬁh!ﬁiwa% \,:: > _-;—z" :
7.2, Conforme. a.’ mm%wm& ﬂe—kr!e_y NDZJ’(M“ Ley-del. Procedimiento
I

ISPONER EL INICIO

Admmmmm\!{‘ﬁem ra wlortead qrh-,[ghqu faeultad resolutiva o :.uym opiniones
sobre el fondodel procedimiento }f’m,;rr’:m rhﬁugfen el sentido de-la resolucion debe
abstenerse de participar el losasuntos eilya competencia le esté atribuida cuando existan

circunstancias que puedan afectar su imparcialidad u objetividad en la actuacidn
administrativa.

7.3. En él se advirtié que el servidor WALTHER BETO GARCIA MAUTING ocupa el cargo de
(e)Subgerente de Gestion Ambiental siendo su jefe inmediato el Gerente de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente. Sin embargo, se ha verificado que el mencionado servidor,
ademds de su cargo de (e}Subgerente, viene ejerciendo funciones de Gerente, es decir,
cumple simultdneamente las dos (2] funciones en el misma dmbito donde se tramitarfa el
presente Procedimiento Admimstrative Disciplinaric (PAD).

7.4. Esto situgcion generd una inc mnpaubmdad funcional para que dicho servidor (en su
calidad de Gerente) actite como drgano instructor del procedimiento, puesto que ello

3 Loy K.*30067 Loy del Sarvicio Civil - Ark B8 Listaps i Rl " L el M TSNS 58 56TIA ¥ Cn (3651 0has CAlandanD previd DrOGOen N D AonTimsi kg
chirciplinano EF Numero do ias U SupRnesin BE DRILLSSED P &1 i i St e e s € Zunn aga me ve0as 8l Gual puedn modificar L SaRciin propLask.
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supondria evaluar ¢ pronunciarse respecto de su propia conducta funcional, afectando
los principios de imparcialidad, debido procedimiento y objecidn de conciencia
administrativa

7.5, Deacuerdo con el inciso 4 del articulo 99 de la Ley N°27444, la autoridad debe abstenerse
cuando exista un conflicto de intersses abjetivo, el cual en este caso se configuro por la
doble condicion jerdrquica del servidor {Subgerente encargado - Gerente) respecto del
procedimiento seguido en su contra, por tanto a fin de garantizar la transparencia y
legalidad del procedimiento disciplinario, correspondia conducir la Instruccidn del
procedimiento a fa maximg i tugidad administrativa, que serfa Grencia Municipal segin

dispuesto en la ordendnzasmuieipal N°009-2011- DS (manual e organizacion y
npiQNes deda-Menic pattad Ha’.i‘m{;.{;{?ir-féaﬂénr - \?

f — T — |

= _—

I
) f |
7.6. gmi ello, y a fin de establecer yingorre rocedimiento a&m"nfstrativo de conformidad
gul lo establecido en el Wik _ggz;k':‘ ' de la Ley del t;éedr’miento Administrativoe
eneral, con MEMORANBUM N°2262-2025-6M/MDS de fecha 31.12.25, este despacho
de Gerencia Municipal sohei i ol e WALFHER BETO GARCIA MAUTINO en su calidad de
gerente de servicio o f:rf*'.];wé.-'.f.-q'- meddio ambi um.'nqmi_'sc respecto a la causal de
abstencion generada pof lglspuesto lineas p e 11

1 1

7.7. Que, mediante INFORME i&a 07.01.26, dicha Grencia
torga pronuncia it _ ; @la abstencion y se disponga que

2l )imcm:_mn'a- roélu'nue con la evaluacion y
gec@s'jdn del pri D Bia . :T
Iij ' ' g - - 1

viil. sosgzs;m POSIBILIDAD DE ADOP' \ MEDIDA CAUTELAR

R ANDE MEDIDA CAUTELAR

_LéUNA, ello al no © arseos sypuest blecidos en los articulos 962 de la Ley

i N RN
gn ‘el presente caso, %} deanalisis NOLE
(el 0
icha Clil. Sy N N

N°30057, Ley del Ser. il W 1
i . M, i
IX.PLAZO PARA P El%']tkﬁ DESCARGO Y AUT%P ACOMPETENTE PARA
RECIBI DESCARG k\A SOLICITUD E’T’%) i
el e i x - _— ’

LUl U3 de dawley=Ne30057 —Ley del Servicio Civil, el
! TOGARG UFING. tiene-cinco (05) dias hdbiles para
“ presentar sus descargos e Esiiligy-dus.peuehas que créaconveniente a su defensa,
pudiende sphguar Mmru:‘m poiselmismo..plazo,-en~razon..a_circunstancias
justificadas. N : Y ;
9.2, Los descargos ddberan ser i iedos dergano iistructor, en este caso, a la Gerencia
Municipal de le Municipaldad Distriad de Saydn, a través de la Oficina de Tramite
Documentario que se encuentea v calle Plaza de armas Sur. Mz, 17 lote 1 {misma plaza

de armas); Distrito de Sayin; provincia de Huaura; Departamento de Lima.

9.1, De conformidad.acgi el 0

administrado-WALENER-

X. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

10.1 El administrado WALTHER BETO GARCIA MAUTINO tiene los sigulentes derechos y
obligaciones: Los servidores pueden ser representados y asistidos por abogado de su
eleccién, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo dentro del plazo concedido
para el descargo, y occeder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbaly directa, ante el Secretario

4 No s8 puacsn INDOnE: SARGIOI e s P B atndi o b i ©opuanl e il Ak diel gibudo procodimiania Los proceckmianios que raguien al sercian oe {3 poleslad
sanaonadora danen ariabiroen (3 et 1n seps AN 43 D 10 (N3 Il S vt nr s laes 4% @ Alondaries dedlinths
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Técnico de las Autoridades del Py denvds derechos contenidos en el articulo 96° del
Reglamento General de lu Ley N 00575,

10.2 Que, de conformidad con la dispueste en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N°040-2004-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057; y, la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil", aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Efecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°092-2016-SERVIR-PE.

10.3 ls?i‘mq‘o a lo expuestay las ';‘?wdn raciones sena!qm en a presente resolucidn; asf
i uso-dedas fag s enviatey O, de Municipalidades - Ley

0279 72wleymde™ Procedimiento ¢ Genel’a - Ley N°27444 y sus
g:ﬂcatonas Manual de m n mrm es y Funciones de 1'2 tidad - MOF, Reglamento
rganizacién y Funcio r' Er ?(r Entidad, Resolucion de Alcaldia N°102-2025-
ﬁffE/Ay demds OGS ~r*T I
l

|

SE tésbsws >

"?". o

f
!
i!
!

O DISCIPLINARIO contra el
98030, quien desernpefaba
jdad Distrital de Saydn, por
oen el articulo 85¢ inciso a)
057, Ley del Servicio Civil

func:ones como, (e).Sub Gwm.*
presuntammr e haber incerrs

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE al 1|
resolucién y el informe de precalificac n}r ( n' .‘a susm omicilio sefialado lineas arriba;

asimismo, se|OTORGA UN PLA 7!’)* 05 u realice sus DESCARGOS?,
debiendo presentarlo ante la Oficinfde m im Du i :ta Mun icipalidad Distrital de Saydn,

respem\s de s¢ ’1’ caso, dirigido al Organo,l tructor del Procedimiento

Akl isciplintig
c w;:m ;W atto resolutivo a las dreas
correspondientes, POraSii 1 h*gvmnn;,;uuuﬂlsm“f& publicacién en el Portal Web
J'.'}m!u: ional. ol 2& ----- +
* - 'v" : :
REGISTRESE, c%unﬁ??é'ﬂ cw(f%

¥

5 Decralo Supreme N 040-2014-FCM
Arioulo 96.. Dorechos & impedimentos del sarvidar exvil an ol uordiment.s alr e miraliv drcphnatio

96.1, Miontras aatd il ol sacwidar Gl bene dimecha al dabido procesa y la wisla luri!dicl:ion:l electiva y a1 goce de sus compenaationes, EI
aervidor Givil puedo sar representado par abngado y accader al &n ) de Ias elapas daf p i

96,2, Mienteas dure dicho procedimisnto no 38 conceder licensias por interes daf servidor crvil, a que 36 refers o litatal h) dll arligule 153° dol Reglamanic mayores » cinco {05) dias hibiles.

96.3. Cuanda una antidad no cumpla con emitr el Informe & que 59 rafiera ol segunsio parelo di la fegunda Dispeaitién Complementaria Final de la Ley dal Sarvicio Civil en un plazo mixima de
digz {10] ding &3biles, ls autoriiad competants Jormulard denuncia sin contar con dicho informe

98,4, En los casos on quo la presunta comisién de una falta an dorive de un informa de conlrol, las uulundadn del iplinario son on tanio la
Conlralaria General da la Rapublica no noBliqua In jon quo ol o dal i Por respor i funaionsl, con gl fin de respetar los
prinoiplos de compelencia y non bis Iniden.

Conforme al articule 113 del Regiamento do Is Ley N 30057 -Luy te! seraci vl ¢l serador puede pedic ks prormogn del 4020 parn prossnter sus deacargos, sismpre ¥ cuando Io acliclia
duranie #l plszo de los OB dias héblles postenares o fu nebfica: 1on dw 1 fasnlucnon dit iInic del BAD

x
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