.
TSN

MINISTERIO DE SALUD . .
" Hospital San Juan de Lurigancho - N°  789-2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS L.C/MINSA

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 28 de noviembre de 2025

. VISTO:

El Expediente N° 25-031799-001, de fecha 28 de noviembre de 2025, que contiene ef Memorando N° 333-
2025-DECC-HSIL-DIRIS LC/MINSA, de facha 28 de noviembre de 2025, acerca de la asignacion de funciones de fa
( servidora nombrada Nerida Vicloria Escate Vargas como responsable de la Coordinacian de la Unidad Funcional de
Emergencia y de la Unidad Funcional de Cuidados Criticos de la Jefatura del Deparlamento de Emergencia y Cuidados

Criticos del Hospital San Juan de Lurigancho; v:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento def Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico, establece que "la asignacion de funciones
a un cargo es temporal. es determinada por la necesidad instilucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad avanzados’ y la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su
enlidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especiaiidad alcanzados {...J* respectivamente;

Que, mediante Resolucion Direstorat N° 357-2024-DE-HSJUMINSA del 16 de diciembre de 2024, mediante el

cual se aprobé el Documento Técnico denominado "Plar de Trabajo del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos 2025- Hospital San Juan de Lurigancho”, el mismo que, forma parte integrante de la mencionada resolucicn.

(ue, con Memorando N° 333-2025-DECC-HSJL-DIRIS LC/MINSA, la Jefatura del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos dal Hospital Sar Juan de Lurigancho informé scbre de la asignacion en adicién a sus de
funciones de la servidora nombrada Nerida Victoria Escate Vargas como responsable de la Coordinacion de 1a Unidad de

Emergencia y de la Unidad de Cuidados Criticos de ia Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del
Hospital San Juan de Lungancho

Con la visacion de Ia Resoonsabie del Equipo de Gestion del Empleo def Hospital San Juan de Lurigancho y def
Jefe de Iz Unidad de Rectrsos Humanos:

5. R0UAS M

De conformidad con lo dispuesio en el Texio Unico Ordenado (T.U.0.) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

~ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

005-80-PCM; y las atribuciones eslablecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospilal San Juan de
Lurigancho, aprobado con Resolucion Ministerial N° 149-2010/MINSA;

En uso de las faculiades conleridas an e numeral 14 2, articulo 14° de ta Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, delega durante ei afio fiscai 2025, a la Cficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de ia
Direccion de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley &° 30057, ©ey del Servicio Civil, 14 facullad de formalizar, las acciones administrativas
del sistema de personal respecio ai personal que adminisira y las funciones establecidas en el numeral 4.20, Funciones
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MINISTERIO DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho

del Jefefa de la Unidad de Recursos Hurmanos del MOF del Hospital San Juan de Luriganche, aprobado con Resolucion
Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, en adicion a sus funciones, con eficacia a parlir de! 28 de noviembre de 2025, las
funciones de Coordinacion de la Unidad Funcional de Emergencia y de la Unidad Funcional de Cuidados Criticos de la
Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital San Juan de Lurigancho, a la servidora
nombrada Nerida Victoria Escate Vargas del Hospital San Juan de Lurigancho.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a las parles interesadas y a fas instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de fa presente Resolucion Administrativa en el Portal Inslitucional
del Hospital San Juan de Lurigancho.

Registrese, Comuniguese y Cdmplase.
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