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PROCESO CAS N° 001-2026-MPY — SEGUNDA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
TRANSITORIA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL D.L. 1057, PARA LA UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY.

[. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Yungay, con RUC N® 20193334262.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios temporalmente y bajo €l régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria de acuerdo a los términos de
referencia, en base al informe de necesidad del 4rea solicitante, segiin el siguiente detalle;

1.3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina General de Administracién.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

1.5. ORGANO DESIGNADO A LLEVAR A CABQ EL PROCESO DE SELECCION
El Proceso de seleccidn estard a cargo de la comision encargada y designada mediante
Resolucién de Gerencia Municipal N° 006-2026-MPY, quien conducird todas las fases del
concurso desde ta convocatoria pablica hasta la publicacién de resultados.

% 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL, PROCESO DE QONTRATACI(}N

1.6. RELACION DE PUESTOS A SER CONVOCADOS

1 OFICINA GENERAL DE  JEFE DE LA UNIDAD DE 01 3 MESES
ADMINISTRACION GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1.7. BASE LEGAL

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

*  Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2026.

+  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

»  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo (065-2011-PCM.

»  Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
piblicos, asi como de fas personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

*  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
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Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica
¥y su reglamento.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019- JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Dieudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444 — Ley.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprucba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 6 1-2010SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleceién que
realicen las entidades del sector piiblico™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 0012014-
SERVIR/GDCRSC, "Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro y Titulos, grados o
estudios de posgrados obienidos en el extranjero”.

Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de
Conscjo Dircetivo adoptado cn la sesién N° 0122022-CD de! 19 de agosto de 2022, mediante ¢l cual
se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto
2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 000132021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 160-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N° 001- 2024-
SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de legajos™

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
0032024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracidn, aprobacion, administracion
y modificacién del Manuat de Perfiles de Puestos™.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

2.1,- JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS
MIiNIMOS DETALLE
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
Formacién b) Grado / situacién académica: Bachiller en las carreras de Administracién,
Académica contabilidad, derecho, econdmica, ingenieria industrial, psicologia, trabajo
social o afines por la formacion.
A. Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos, Gestion de Recursos
Humanos, Legislacion Laboral y Normativa vigente sobre la Ley del
Conocimientos Servicio Civil y su reglamento.
B. Gestién de Recursos Humanos ¢ a fin a las funciones (Minimo 90 Horas
Acumuladas). (Sustentado con documentos)

Nungay
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C. Ofimatica nivel basico

Experiencia Laboral | cstructural y/o pucsto en la funcion o la materia.

a) Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.
b} Experiencia especifica: Dos (02} afios de experiencia requerida en el cargo

¢) Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia requerida en el cargo
estructural y/o puesto, en el sector publico.

Habilidades y visién estratégica, orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de

Competencias SEVIClo

Articulacion con el entorno Politico, Capacidad de Gestion, Liderazgo,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

3.1.- FUNCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS,

Formular lineamientos y politicas internas para la gestién de los servidores municipates de la entidad,
en el marco de los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Dirigir la implementacién y ejecucion de los procesos que conforman los subsistemas del sistema
administrative de gestién de recursos humanos dentro de la entidad que permitan elcanzar los objetivos
de la institucion.

Gestionar el plan de recursos humanos de la municipalidad para la articulacién con el plan operativo
institucional y politicas y normativas del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.
Dirigir y supervisar la aplicacién de las normativa. lineamientos y metodologias de los procesos de
disefio v administracién de puestos, conforme a las necesidades de los 6rganos y los objetivos de la
entidad.

Establecer y gestionar estrategias para los procesos de gestién del rendimiento, gestion del desarrollo y
capacitacion de los servidores municipales de la entidad.

Promover politicas y estrategias para mantener un buen ambiente de trabajo propiciando la innovacion,
el desarrollo y la comunicacién entre los servidores municipales de la entidad.

Promover y dirigir iniciativas orientadas a modernizar y agilizar la gestion de recursos humanos en el
&mbito de su competencia desarrollando pautas para la eliminacién y simplificacién de procedimientos
adminisirativos.

Establecer vinculos de coordinacion interna con los drganos de la entidad y con otras entidades en
materia de su competencia.

Otras funciones asignadas por el /la jefe(a) de la Oficina General de Administracion, relacionada a la
mision del puesto / area.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Municipalidad Provincial de Yungay -
Yungay-Ancash - Plaza de Armas S/N

MNungay
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY
Comité de Seleccion de Personal CAS - 2026

Inicio: Al dia siguiente hébil de la suscripcién del contrato

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Término: Por un periodo de 3 meses (Sujeto a periodo de prueba, luego se podra
Contrato aplicar la posibilidad de renovacion y/o prorroga mediante adenda, segiin
corresponda).
. $/3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS y 00/100 SOLES)
Remum;r aom mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda
mensua

Otras condiciones

esenciales del
con{rato

» No tener impedimento para contratar con el Estado.
» No tener antecedentes policiales, judiciales y penales.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

* Modatidad de Trabajo: Las labores seran prestadas en la modalidad Presencial, de
acuerdo a las necesidades de la entidad y funciones del puesto.

V. CRONOGRAMA YV ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
v Unidad de Gestién de
1 lAprobacion de las Bases 03/02/2026 Recursos Humanos
v Comité de Seleccion
Publicacion del proceso en Talento Pert: Del Unidad de Gestién de
(https://www servir.gob.pe/talentoperu/) y en el Portal Recursos Humanos
2 | Institucional: 04/0212026al L/ \jnidad de
{www . gob.pe/muniyungay ). 17/02/2026 Tecnologias Digitales
Presentacion de la documentacion detallada en el numeral
8.2. de la seccidon VIII, los cuales deberan estar
debidamente foliados en nimeros, de atrds hacia adelante, 17/02/2026 y
3 . v Postulante
por mesa de partes, a parfir de las 8.30 am hasta las 18/02/2026
16:30 horas. indicando en el asunto, el nombre del cargo
al que postula, de acuerdo al numeral 1.2 de estas Bases.
SELECCION
4 |Evaluacion Curricular, 19/02/2026 v Comité de Seleccion
[Publicacion de Resultados de v Comité de Seleccion
5 [Evaluacién Curricular, via web, en el portal: 19/02/2026 v Unidadde
(W W, 2ob.pe/munivungay). Tecnologfas Digitales
20/02/2026
6 [Presentacidn de reclamos v' Postulante
§:00 am a 1:00 pm
7 | Absolucion de reclamos de fi resencial 20/02/2026 + Comite deiscleceldn
solucion e forma pres 2:15 pm a 5:00 pm v Postulante

www.gob.pe/muniyungay
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%:__,% YUN GAY MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

8§ [Entrevista personal de forma presencial

23/02/2026 . o
10:00 am 2 11:00 am v Comité de Seleccion

A . v Comité de Seleccion
o Publicacién de rest_:ltados finales, via web, en el portal: 23/02/2025 v  Unidad de
{8 ww.gob.pe/muniy unpas ) ‘Tecnologias Digitales

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10 §uscripci6n del contrato (*)

24/02/2025 v Unidad de Gestion de
Recursos Humanos

(*) La fecha precisa establecida para la suscripcién del contrato serd comunicada en la publicacion de los

resultados finales, adem4s de otras indicaciones finales.

0.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

)¢

El presente proceso de seleccidn consta de dos (02) etapas, las mismas que tienen pesos especificos que
a continuacion se detallan. y que se aplicardn en el calculo del Puntaje Total:

Etapa Peso Puntaje Puntaje

{%) mininto méiximo
I Evaluacion curricular 50% 50 50
» Experiencia 25% 25 25
= Formacién 19 % 10 10

Académica

= Conocimiento 15% 15 15
IL Entrevista personal 50% 25 50
Total 100% 75 100

{ E n { urte

Esla evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como objetive verificar el cumplimiento del perfil
de puesto y otorgar ¢l puntaje, a través de la revision del Ficha Curricular y los documentos sustentatorios.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para ¢l puesto v se califica a
cada postulante como APTOYA si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: formacién académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en
el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; 0 NO APTO/A si no cumple con alguno de eflos,

Para esta etapa los/as postulantes presentaran la solicitud del Postulante (Anexo 1), la ficha curricular
{Anexo N° (12) documentado, el mismo que es modificable solo para agregar reglones y registrar la
experiencia laboral, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 03 y Anexo N° 06, los mismo que podrin
descargar en la pagina www.oob.pe/munizungay) como parte de los documentos que se solicitan en la
“Documentacion a presentar”, durante el plazo establecido en el cronograma; deberd tener en cuenta que

(

www.gob.pe/muniyungay
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la copia de su DNI, titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o certificado de egresado deberin
reflegjar anversoe y reverso, segin cerresponda el requisito de la “Formacion Académica™

NOTA:

Si el/ta postulante cuenta con su certificado/carnet de discapacidad que acredita dicha condicion, debe
registrarlo en la Ficha Curricular, adjuntando el documento correspondiente. Asimismo, de ser e caso, al
registrar su postulacion, el/la postulante debe detallar los ajustes razonables y la etapa de evaluacion en
gue requiere que se apliquen; a fin de realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a Ia normativa

vigente.

Para ¢l caso de:

Se acreditard con:

Formacion
Académica

= Deberan acreditarse con copias simples de diploma de Grade Académico, titulos,
constancia de egreso y/o certificados de estudios segin corresponda. Otros
documentos ne serdn considerados para determinar la formacion requerida.

Colegiatura

» Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y
habilitacién profesional vigente, deberin presentar la constancia de su
habilitacion. Consideraciones:

Es responsabilidad del postulante presentar la constancia de habilitacion
profesional vigente emitido por el colegio correspondiente.

Conocimientos

+ Cursos y programas de especializacion requeride y sustentados con docusnentos,
en gestion de recursos humanos o a fin a las funciones, minimo 90 horas
acumuladas.

Nungay
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»
L

» Deberd acreditarse con copia legible de constancias, certificados, resoluciones,
contratos, adendas, u otros documentos andlogos que acrediten lo requerido, los
que deberdn sefialar el periodo de inicio y términe respective y el puesto o
cargo de corresponder.

* Experiencia General

- Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante
con el nivel solicitado (secundaria, técnica o universitario). sez en el sector
publico o privado.

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién académica (técnica o
universitaria) completa, ¢l tiempo de experiencia se contari desde el momento
de egreso de ta formacidn correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales.

« Experiencia Especifica

- Del mismo modo que para la experiencia general, para aquellos puestos donde
se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contard
desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, siempre que el
postulante acredite haber desempefado labores en el puesto similar y/o en la
funcién y/o materia del puesto requerido. Asimismo, esta puede estar asociada al
sector piblico y/o si se requiere algtn nivel especifico del puesio.

Experiencia ) ]
Consideraciones:

1. Para los casos donde no se requiere formacion téenica yfo profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

2. Para los casos en que se requiera formacidn académica (léenica o universitaria)
completa, €s necesario que el (la) postulante adjunte Ia copia del certificado
constancia de egreso de la formacién técnica o universitaria, caso contrari

er |

se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién

/ académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titw

uiversitario o técnico).

3. Si el contrato o Resolucidn que corrobora la experiencia, contintia vigente, deberd
acreditar 1a situacidn de la misma, ya sea con holetas de pago o con documentos.
los gue deberdn tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

4. No se admitirin declaraciones juradas para acreditar la experiencia requerida.

5. La experiencia especifica, se encuentra incluida dentro de la experiencia general,

6.No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultaneamente como doble experiencia

www.gob.pe/muniyungay
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Observaciones
generales

faboral, por lo que se validard la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor
tiempo.

No sera vilida la presentacion de documentos que carezcan del sello v firma
de la autoridad competente de la entidad que los emite.

El puntaje de Evaluacion Curricular es UNICO vy es de 50 puntos, por lo que &
{la} postulante deberd presentar sble los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, ne_considerdndose documentacidn adicional
presentada por el (lg) postulante.

El(la} postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la documentacion
que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto, en ¢l ANEXO N° 02
“FICHA. CURRICULAR™ al momento de presentar los documentos de sustento
de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma.

Informacion Adicional:

— Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castetlano, el (la) postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

— Para el caso de postulantes extranjeros(as), deben contar con la calidad migratoria habilitante por
parte de la Superintendencia Nacional de Migraciones.

- Todo postulante debera contar con el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en condicién de activo

¥ habido.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a Jo establecido por la Directiva

N°¢ 001-2014-SERVI
2(14- SERVIR/PE,

R/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
sefiala que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de

posgrado emitidos per una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR. La copia de la solicitud constituye la constancia del

registro de los titulos,

grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

— TPara los casos de las practicas pre profesionales y practicas profesionales, se considerara lo
establecido en ef Articulo 3° de la Ley N° 31396, por lo cual se precisa lo siguiente:

o Las précticas pre-profesionales que realizan los estudiantes de educacidn superior
universitaria y no universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo no menor
de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral.

o Las préicticas profesionales que realizan [os egresados de educacién superior universitaria y
no universitaria en instituciones piablicas o privadas por un periodo de hasta un méiximo de
veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral.

o Las practicas preprofesionales y continuidad como pricticas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la misma institucion
pliblica o privada por un periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera
acumulativa como experiencia laboral.

6.3. De la Entrevista Personal

Esta cvaluacion ¢s climinatoria y ticne puntajc, para los puntajes ponderados de csta ctapa sc considera cl
redondeo a dos decimales.

www.gob.pe/muniyunga
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7.1,

7.2

7.3,

Esti otientada a seleccionar al candidato mas idoneo para el perfil de puesto requerido, a través de
preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la institucion y al puesio que
postula.

VII. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en
el Anexo N°01: Ficha Curricular, debiendo ademads ser acreditado con ia copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con lo establecido en ia

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-
SERVIR/PE.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre ¢l puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a losflas postulantes que hayan indicado en el
Anexo N°01: Ficha Curricular, y acreditado con copia simple del carnei de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en ¢! articulo 48° de la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-
SERVIR/PE.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y tendrén derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total

Benificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgar4 la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo 2 Ia vigencia de la
acredilacion y a los porcentajes establecidos en ef reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las candidatos/as que hayan
indicado en el Anexo N°01: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademéis ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y deserito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundialesy se ubiguen en los cinco primeros )
1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas,
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos ylo Campeonatos Federados
2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas,
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
0,
3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
o que esiablezean récord o marcas bolivarianas.

www.gab.pe/munivungay
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 89
4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de
oro y/o plata.
. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 49
5 marcas nacionales.

VI DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA ETAPA DE
EVALUACION CURRICULAR

8.1, El (la) postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04. 05, U6 del portal web
institucional (v .pob.pe/munivunpay ) a fin de

IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, para su posterior
presentacidn.

8.2. F1 (la) postulante debera adjuntar fos siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

»  Soficitud del Postulante (Anexo N° 01), ficha Curricular debidamente firmada y con huella dactilar (Anexo
N° 02) consignando los mimeros de folio respectivos de la documentacion que se adjunta

= {opia simple del DNI

»  (opia simple de los documentos que acrediten el cumptimiento del perfil y que hayan sido declarados en
la Ficha Curricular.

»  Declaraciones Juradas (Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 y Anexo 06) debidamente firmadas.

*  En caso corresponda, adjuntar las acreditaciones respectivas de Discapacitado, Licenciado de Fuerzas
.g Armadas v/o Deportista de Alto Nivel,

8.3. EL(LA) POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS
DOCUMENTOS SENALADOS PREVIAMENTE ASI COMO CUALQUIER OTRA
INDICACION CONTENIDA EN LAS PRESENTES BASES serd considerado como
DESCALIFICADO(A).

8.4. El (la) postulante debers presentar toda la documentacion requerida para su postulacién de manera
presencial, por mesa de partes de la Municipalidad provincial de Yungay, debiendo colocar en ¢l asunto
del proceso cas al que postula y la sede de eleccién, de la siguiente manera: POSTULACION
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N°001-2026-MPY/:

\%K

8.5. El postulante deberd tener en cuenta el siguientc MODELOQ DE FOLIACION:

www.gob.pe/muniyungay L.
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Modelo de Folloclén

I FIRAA DIt BOSTULAMNTE I‘

' TS, 0L PFOITURANTL i'-

l fimsas ca1 posnRAnT  |&

| pawas oo sosmanse |

IX. PRECISIONES IMPORTANTES

El (1a) postulante no deberd modificar los formatos establecidos para postular a 1a convocatoria CAS a la
que se presenta (Anexo N° 01, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo 05 y Anexo (6) a excepcion del Anexo
N° 02, el cual selo podra agregar reglones para agregar informacion sobre experiencia general, especifica
y capacitaciones, de lo contrario quedari DESCALIFICADO{A) del proceso de scleccion.

El {la) postulante deberd adjuntar documentos gue sustentan el cumplimiento del perfil solicitado (gj.
Titulo, grado académico, cursos, constancias de trabajo, etc.) dentro de la fecha y hora sefialada en la
convocatoria junto con los anexos en el orden anteriorimente indicado.

El Curriculum Vitae documentado (presentado en fotocopia simple), presentard los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada
por el (1a) postulante.

El (la) postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada y de las consecuencias
administrativas y/o penales en caso de falsedad.

La foliacion deberd realizarse en todas las hojas y deberd ser Gnicamente con ntimeros, de acuerdo a lo
indicado en el numeral 8.5 de la seccidn VIII. No se deberd utilizar letras del abecedario o cifra como 1°,
1B, 1 Bis, © los términos “bis™ o “tris”.

El (la) postulante es responsable de la correcta visualizacion de toda la documentacitn remitida, fa cual
debe estar claramente legible, y no tener borrones ni enmendacduras, de lo contrario el (la) postulante
quedard DESCALIFICADO(A) del proceso de seleccion.

Solo podrdn postular a una sola convocatoria CAS y a una sola Sede, de postular a més de un proceso CAS
0 a mas de una sede, solo se considerard la Gliima detallada.

El resultado se publicard en cada una de sus etapas en forma de lista, conteniendo los nombres de los
postulantes, a condicidn de APTO/A o NO APTO/A y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos,
segln corresponda,

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a través del portal
institucional (www.gob.pe/munivungay). en la fecha establecida en el cronograma, por lo que el
seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados serd responsabilidad del (de fa) postulante.
Fn caso de que el/la postulante NO se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha y horario
establecido, quedara automaticemente DESCA LIFICADO(A) dei Proceso de Seleecion.

Durante la fase de entrevista personal, se solicitard al postulante que muestre su DNI, con la finalidad de
evitar fraude o suplantacion.

En caso de empate en el resultado final, el Comité de Seleccion prioriza la contratacion del/de 1a postulante
que seredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimienio del benelicio de la cuota de
empleo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto, mediante decision motivada, selecciona en primer

[
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10.1.

orden, a aquel o aqueila postulante que tenga mayor experiencia especifica, referida a la labor a realizar;
en segundo orden. a aquel o aquella que acredite un mayor grado de formacion académica, De persistir el
empate, el Comité de Seleccién elige al postulante que tenga mayor especiaiizacion alineada a 1as
funciones del puesto.

X. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

El/la ganador/a suscribe el contrato dentro de un plazo no mayor de cinco {05} dias habiles. contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, previa presentacion de los documentos
originales que sustentan su Hoja de Vida, de conformidad con la Directiva N° 001-2023- SERVIR-
GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos™.

De haberse verificado que el/la postulante GANADOR/A se encuentra inhabilitado/a para gjercer funcién
piblica, impedido/a de prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo eitado en el parrafo anterior, el/la
postulante ganador/a no suscribe e} contrato por causas objetivas imputables a €Vella; se procede a
declarar ganador/a del proceso al/la accesitario/a gue ocupa el orden de mériio inmediatamente inferior
siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de Resuitados Finales. En caso de no
contar con accesitario/a, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos declara el proceso DESIERTO.

Si vencido el plazo, el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é/ella. la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, previa opinion favorable del drea usuaria, puede declarar
seleccionado al/la siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de
Resultados Finales o declarar desierto el proceso. El plazo para la suscripcién del contrato de este/a
ltimo/a accesitario/a es de méaximo cinco (35) dias hébiles contados a partir de Ia respectiva notificacion.

En caso de que en esta etapa se produzea desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién
o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada o deteccién de algin
impedimento para contratar con el Estado; no se procederd con la contratacion y se llamard al/la
accesitario/a.

XI. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

11.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de lasfos postulantes obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

= (uvando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningiin postulante se presente a las evaluaciones
programadas en el proceso de seleccion.

» Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios deniro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El Proceso de Seleccién podra ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del
resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los
siguientes supuestos:

»  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

www.gob.pe/muniyungay
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= Por restricciones presupuestarias.
»  Otros supuestos debidamente justificados

La postergacién del proceso de seleccién deberd ser pablica y justificada por la Unidad de
Gestitn de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

XII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en las presentes bases, seran resuettos por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y/o por ¢ Comité de Seleccion, quien debera fundamentar tas
acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, de los postulantes.

GEro7 70, Or\ e\w‘f@
23591
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ANEXO 01 : SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: Inscripcion para el Concurso CAS N°00.....-2026-MPY

o
oy
5
S
<
0
=
£
!
3
2
2
Z
9]
z
w)
=
=
3
=

, domiciliado en: anits
usted con ¢l debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado {a) de los requisitos y condiciones que establece el Concurso CAS N°00......-2026-
MPY, de la Municipalidad Provincial de Yungay, publicada en su pagina Web y en la Sede
Institucional, solicitc a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postiilante
para el Cargo de: , para
lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que constade: _____Folios.

Y teniendn interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo establecido en el eronngrama
publicado por la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.
POR LO TANTO: Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono,

Yungay, de del 2026

Apeilidos y Nombres:

DNI: FIRMA:

Postulante

Indicar marcando con un aspa {(X), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad: st [ NO
Tipo de Discapacidad:
Fisica [ ]

Auditiva D

Visual D

Mental 1

Oooo O

Resolucién presidencial ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un

aspa (X): Adjunta Certificado de Discapacidad: SI 1 no [ ]

Referencia teléf.:

Pagina | 1
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ANEXO N°02

°Afic de fa Recuperacién y Consclidacion de fa Econemia Peruana”

IR A Al R“l'\l u

FiCHA CU

iU

PROCESO DE CONVOCATORIA : CAS N°

Nombre del Puesto

Gerencia Dependiente

Organo o Unidad
QOrgéanica salicitante

MOYTR- | a infremarifn rretanigdn on o nrocente Ficha de PoehdaciAn fisne rarfrtar ds Nedaracifn lorada nara in roal iz Muncinalidad nrovineial ds Younnay tnmaré en rienta 1z infoirmacian

en alia consignada. LA MUNICIPALIDAD se resaiva ¢! dereciho de llevar a cabo fa verificacion comespondiente de los documentos presentados en copia.

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Matemo

Nombres Fecha de Nacimiento: {DdMm/Aaaa)
Nacionafidad ljugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. /
— UisTTD

N® de DNI o Carne tle Extranjeria N° de RUG

Sexn Fstado Civit

Domicilio Actual Dpto. / Prov. / Distrito

N° de Teléfono Fijo y Movit (*)

Correo Electronico ("}

Nombre del Colegio Profesional adscrite

KT A asdina dn anlanintuen ol
IR R L ek st L e

corresponde)}

*Consigne correctamante su nixmero telefonico y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizaré tales medios para comunicarse con usted.

2. REGISTRO DE COLEGIATURA

ESPECIFICAR (A COMPLETAR SOLO PARA AQUELLOS PUESTOS EN LOS QUE SE REQUIERE):

N° de

Folin
et

Detalles

Habilitacion

\!igenda

Ty -~
\J ! Ui\l'lll'\UIUII H\IHUI-I'I'IIUI'\,

ARl s nry arm doma e s 1onn
AJIWA M LAWY @i l‘l \'I-I- !JI- et | WL PN

A G B M A LI A LA
Ef LS

EEMNMA NC COBTEN

UNIVERSITARIO O TECNICO

DiA | MES ANO

N° de Folio

ESPECIFICAR (A COMPLETAR SOLO PARA AQUELLOS PUESTOS EN LOS QUE SE REQUIERE FORMACION UNIVERSITARIA O TECNICA):

TIPC DE FORMACION /
GRADD ACADEMICO

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS

NIVEL ALCANZADO

FECHA DE
EXPEDICION DEL
GRADO [}

DOCUMENTO DE
SUSTENTO

N° de Folio

SECUNDARIA

TECNICA

UNIVERSITARIA

{MAESTRIA

DOCTORADO

Jungay

4

Lt

{*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dsjar los espacios en blance para a la farmacién académica que no aplique para el perfil

Zd
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"!! o !‘ b =
w7 yUNGAY ANEXO N°02
&i., .,’ F Hermogurg,
4. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cagsos (inciuye cualquier modalidad de capacitacion: curses, talleres, seminarios, conferencia, entre ofros). No sen anmmulativos,
Programas de Especializacion o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en case de ser organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuclones
normativas.

4,1 CUKSUS, 1ALLERES TIU SEMINAKIUS (HegIstrar S010 108 relacionados al parmi ael puesto)

CURSOS, TOTAL
TALLERES ANO DE N° do
. ' M
N et |NOMBRE OEL EVENTO ACADEMICO|  CENTRODEESTUDIOS | [0 - Rk
L, LRy
1
2
3
b } | | | |
4,2 ESPECIALIZACION YiQ DIPLOMADQS {Registrar s6lo los relacionades al perfit del puesto)
ESPECIALIZ
, P AOONYIO b oo s noantico) conmrooeorumics | ANODE T?"? )
-~ DIPLOSMADO Estuoo| oo | oo
t
2
3
4

5. EXPERIENCIA LABORAL

Cada experiencia laboral que Se consigne debera de ser registrada tat como fo indica ef documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, enfre otros) en ef cual se debe observar
claraments el Cargo Desempefiado, Fecha de [nicio y Fin.

5.9 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

FECHA [ FECHA DOCONMENTO
TIEMPO TOTAL
N NOMBRE DE LA '322235 SECTOR PUESTO/ FUNCION PRINCIPAL DE DEFIN o DE SUSTENTQ N d& Folio
ENTIDAD O EMPRESA ERO CARGD REALIZADA INICIO | {ddmnval amos | mEs pias  {(CONSTANCIA/
[ddimmtal  asal CERTIEICADCY

i~ ]or| P& | B

ANOS | MES | DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Wungay




ANFY N Noad
*|5.2 EXPERIENCIA LABQORAL ESPECIFICA

FEGHA TIEMPC TOTAL DOCLMENTO

NOMBREDE LA |/ OE PUESTC/ FUNC v B RUSTENTS

DN PRINCIPAL DE FIN iy iy 1

Ne DESEMP | SECTOR INICIO (CONSTANCIA/E N° de Folio
ENTIDAD O £ .
MPRESA ERO CARGO REALIZADA {ddimma {dd/mmia ANOS MES DIAS CERTIFICADO!
aas)
aaa) OTRO-
1
2
3
4
L]
6
7
8
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

~“\TROS DATOS: MARCAR CON UN ASPA (X} DE CARACTER OBLIGATORIO
OTROS DATOS Sl NO N° de Folio

4 Pertenece usted al Cuerpo de
Gerentes Piblicos?

S T S T i S
£ =0 BT ERLGIVIaUY UG a2

Fuerzas Armadas?

L Es usted Deportista
Calificado?

; Se encnentra frahajandn
jactualmente?

¢ Es usted una Persona con
Discapacidad?

aE 1AC PERDGAMAI EC
-

7
Detallar como minimo las referencias personaies correspondientes a las tres Uttimas instituciones/ empresas donde estuvo laborando,
NOMBRE DE CARGODETA TELEFONO

N° LA ENTIDAD CARGOQ DE LA REFERENCIA | NOMBRE DEL CONTACTO FERSONA A ACTUAL

1

2
i 3

DECLARQ haber revisado fas bases del concurso y los criterios de evaluasidn que se tran an la pagina WEB de la Muncipalidad Provincial da Yungay, y aceplo las condiciones de postulacian. Asimismo
DECLARDO que |2 informacion proporcionada es veraz y en caso s6a necesario, aulerizo s investigacion, De ser confratado y de verificarse que la informacion sea falsa, aceplo expresamente que la eniidad proceda a
mi refiro automético y asume ks responsabildades y consacuancias legales que ello produzea, Finaimente, OTORGQ mi consentimiento a la Muncipalidad, a través de su Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
respecto de lo siguiente: (7} para fa grabacion de mi imagen y voz durante | enfrevista persona del presente Proceso de Setecsion y para el tralamiento de mis datos personales sequin (aLey N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Firma del Postulanta
NOMBIES Y APBIHAOS: ... evmrr s e e e s b b R e g e
DNI: Huelia Digital
Fecha: en 12 oiudad 08 .......coocveveevirvevcemveseresnsies DB Gi8ecsievviinrsvcanren BT TES oo, 0] G0 2026

{Nota:

*Para fines de la Evaluacion Curricular deberan registrar todos los datos solicitados en el formato £XCEL, a su vez deberéd imprimirla (Ficha Curricular - Anexo 01), firmarla con pufio y letra,
colocar su huella digital y enviara en formato PDF.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

El que suscribe, , identificado con D.N.I, N°®

- -3 1 e
(S AEAUFELLAN AL (e irey

—F s e T

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

s

.

oo

N

o

TR o

No me cacucntre habilitado adiminiswativa o juditialindnic para condiatar con el Es
ni tener antecedentes policiales, ni penales.
De No estar Sancionado para prestar servicios al Estado por el Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despido.

73}

No tengo impedimento para ser postui ¢ coniratisia, eapresamentic previsto poi ia
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

Tener conocimiento del Coédigo de Etica del Empleado Publico y me sujeto a ello.

Soy responsable de la veracidad de los documentos ¢ infurbiacidén gue presentd en la
convocatoria.

No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscrito con la Entidad.

s

T . |- S R - g - B Y Y
C ¥ad dDCa ullCcuia v MIUIICLLQLIICIALE A ULavod

Mo he ofiecido u otoirgado, il ofrecerd ni ot
de terceros, ningin pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a
funcionario piiblico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto
de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos

e e 3

formales o tacitos, enue los postulaiiies o con t
restrictivas de la libre competencia. _ _
En caso de ser persona con discapacidad marcar (Si) D_de ser lo contrario {No)_[:l

o e 1 £ s At
& LU TL L UT O3LAUICLLE  prat Libadly

WFmmim ram A1 M
i LJJ.LEQ._)' ’ uc UclL L

Apellidos y Nombres:

DNI:

Huella
FIRMA: Digital
Postulante

Pagina | 1
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ANEXO 04: DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM,
D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, s wentificado won DINL N
, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
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Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° (21-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASC DE TENER PARIENTES
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y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (4) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M)} o umion de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Kelacion Apeiidos Nombres Area de Trabajo

IN®  |Apellidos y Nombres Area de Trabajo Grado de Relacién
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Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articule 4387 del Codigo Penal, que prevén pena

privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad iniencionaimente.

Yungay, de , 2026.
Apellidos y Nombres:
DNi:
FIRMA
Postulante Huella Digital
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ANEXO 05: DECLARACION JURADA

“Ley N° 27588 Ley que establece PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES PUBLICOS, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual” (Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM)

Yo , Identificado(a) con DNI N° s
Domiciliado(a) en

A lo dispuesto en la Ley N° 275881 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002- PCM; y
al amparo del Articulo IV punto 1.7 def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

Faod

*y SECUENTO CON IMPEDIMENTO l i

INO CUENTO CON IMPEDIMENTOS
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=  Prestar servicios en empresas o instituciones privadas comprendidas en el ambito de la funcién que
desempeiia bajo cualquier modalidad, I:l

= Acepiar representaciones remuneradas; D

*  Formar parte del Directorio; D
*  Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiarias o las que

1

pudiera tener vinculacion econémica. |

=  Celebrar contratos civiles y mercantiles con estas; Intervenir como abogados, apoderados, asesores,
patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los procesos que tengan pendientes con la
Municipalidad Provincial de Yungay, mientras ejercen el cargo o cumplan el encargo conferido;
salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores. Los impedimentos subsistiran
permanentemente respecto de aquellas causas o asuntos cspecificos on los quc hubicran

participado directamente.D
Yungay, de del 2026.

Apellidos y Nombres:

BNI:

FIRMA, Huella Digital
Postulante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY
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ANEXO 06: DECLARACION JURADA

REGISTRO DE, DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Seitores

Municipalidad Provincial de Yungay
Presente. -

Por medio del presente documento Yo,

Identificado {a) con DNI N° , con domicilio en:

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; a y al amparo del articulo 41° y 42°
de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y en pleno gjercicio de
mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

st ] No []
Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Yungay, de del 2026
Apellidos y Nombies
|
Huella
IRMA Digital
Postulante

Nota. - Mediante ei articulo 1° de la Ley N°® 28970, se crea en el Organo de Gobierno dei
Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas
personas que adenden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con
pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan
en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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