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Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica

- CAPACITACIONES
5 - NACIONALES SOBRE
Capamtacwnes EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA

ESTANDAR - PTE 2026

Fortalecimiento de capacidades

Nacionales sobre el
Portal de Transparencia
Estandar - PTE 2026

para la correcta implementacion
y actualizacion del PTE

Enero — febrero 2026 | Modalidad virtual | Alcance nacional |
Funcionariado responsable del PTE

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica desarrolla las [E] < m
Capacitaciones Nacionales PTE 2026, dirigidas a funcionarios y servidores publicos responsables
del Portal de Transparencia Estandar, con el objetivo de fortalecer sus capacidades técnicas para la
adecuada implementacién y actualizacién del PTE, conforme al nuevo Lineamiento aprobado por la
Resolucién Directoral N.* 066-2025-JUS/DGTAIPD.

Imprimir Compartir Guardar

Las capacitaciones se realizan de manera progresiva y segmentada por tipo de entidad, iniciando
con las municipalidades distritales y continuando durante el mes de febrero de 2026 con otros
niveles y tipos de entidades publicas.

Piblico objetivo
» Funcionarios y servidores publicos responsables del PTE

* Funcionarios y servidores publicos de las oficinas que poseen informacion que se publica en el
PTE

Cronograma de capacitaciones - Portal de Transparencia Estandar (PTE) 2026
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Nuevo Lineamiento PTE

v" Cronograma oficial de

capacitaciones

v Lineamiento para la

implementacion y actualizacion
del PTE (vigente)

Proximamente:

« Material de las sesiones

« Documento de preguntas
frecuentes (FAQ)
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Estructura de la capacitacion

e Bloquel - Cambios estructurales del PTE
Exposicidon a cargo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion

Digital (SGTD)

e Bloque Il - Cambios nhormativos y criterios de aplicacion
Exposicion a cargo de la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica (ANTAIP)

e Bloque lll - Espacio de consultas
Absolucién de preguntas de las y los participantes



PORTALES DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR
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Definicion
C\Oé_Qué es el PTE?
Es el canal digital oficial de informacion estandarizada e 4
integral de las entidades publicas . /

@éCuél es su finalidad? Facilitar el acceso a la informacidén sobre:
* el uso de los recursos publicos
* la gestidn institucional,
incrementando los niveles de transparencia.

@c‘_Dénde se encuentra?
Integrado a la Plataforma Digital Unica del Estado - GOB.PE
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Municipalidad Distrital de La
Punta

D des institucionales y pi la solidaridad, responsabilidad
social, asi como la participacion en la toma de decisiones, para lograr que La Punta sea un lugar
sequro, limpio, saludable, ordenado y atractivo.

. .

Esta entidad estd migrando a Gob.pe. Visita su pagina oficial en Municipalidad Distrital de La Punta [3

www.transparencia.gob.pe

Noticiasy .,

Informacién ., L=
Institucional SHTE0S e
emergencia

Portal de transpare >

Municipalidad Distrital de La Punta (MDLP)

Responsable del Portal de Transparencia:Jorge Luis Salcedo Franco
MNombramiento: Resolucién de Alcaldia N° 061-2025-MDLP/AL
Correo: j.salcedo@munilapunta.gob.pe

Teléfono:(01) 712-0067 / Anexo 1016

Responsable de acceso a la informacion:Oscar Guillermo Arana Silva
Nombramiento: Resolucién de Alcaldia N° 022-2023-MDLP/AL
Correo: c.arana@munilapunta.gob.pe

Teléfono:(01) 712-0067 / Anexo 1012

Ver administradores de |a informacién

ﬁ%@&@a&@’

Personal Contratacion de
bienes y servicios

Datos generales

iU

¥ Py
organizacion inversion e Infobras ciudadana

Actividades
oficiales
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Accesoala
informacidn
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Registro de Visitas


http://www.transparencia.gob.pe/

Lan . | Ministerio
[’ PERU | de Justicia
y Derechos Humanos

DE JUSTICIA ¥ DERECHOS
HUMANOS

iEL PERU A TODA

| |

Roles en la actualizacion del PTE: coordinacion FRAPI — FRPTE
Flujo de responsabilidades segun el Lineamiento del PTE

se identifica

FRAPI

(Funcionario Responsable del Area
Poseedora de la Informacion)

Normas emitidas

Documentos de planeamiento

Presupuesto

D% Pasajes y viaticos
m Personal

Los FRAPI podran contar con
personal de apoyo:
coordinadores

Remision de
informacion validada
y oportuna

se designa

FRPTE

(Funcionario Responsable del PTE)

Consolida informacion
remitida por los FRAPI
Publica informacion y
actualiza el PTE
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Emision de lineamientos para la implementacion del PTE
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Estandarizacion del PTE = Nuevo TUO de la Ley 27806
DS 063-2010-PCM D.S. 021-2019-JUS

2010 2019

[Dg_ﬂl 2002

Ley 27806 DS 007-2024-JUS

Ley de Transparencia y Acceso a Reglamento de la Ley de Transparencia
la Informacion y Acceso a la Informacion
=
El Peruano
LEV Nﬂ 27806 MINISTERIO DE JUSTICIA Y
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PRS-
POR CUANTO: DECRETO suPREMO
El Congreso de la Repiblica ieiriirs
ha dado la Ley siguiente: DECRETO SUPREMO
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; QUE APRUEBA EL
Ha dado la Ley siguiente: REGLAMENTO DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA INFORMACION PUBLICA
TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Alcance de |a Ley
Lapresente Ley tiene por finalidad promover la trans- SEPARATA ESPECIAL

parencia de los aclos del Estado y regular el derecho fun-

SPIJ

2025

Resolucién Directoral 066-2025-JUS/DGTAIPD
Lineamiento para la Implementacién y

Actualizacion del PTE

Aprueban Lineamiento para la
Implementacién y Actualizacion del Portal
de Transparencia Estéandar en las entidades
de la Administracién Pablica

RESOLUCION DIRECTORAL
N® 066-2025-JUS/DGTAIPD

Lima, 26 de setiembre de 2025
VISTOS:

El Informe MN® 014-2025-JUS/DGTAIPD-DTAIP del
19 de junio de 2025 de la Direccién de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Plblica de la Direccion
General de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica v Proteccion de Datos Personales, el Informe N®
NAINIR-OGEPM-OOM dal i1 da ijlin ds 2095 u al Infarma
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Portal de

Transparencia

Accede a toda |a informacion publica de las
entidades del Estado Peruano.

Ingrese el nombre de Ia Entidad Publica

RD 066-2025-JUS/DGTAIPD

(Qué informacién encontraras?
Rubros tematicos

Lineamiento para la implementacion y actualizacion del PTE
en las entidades de la Administracion PUblica
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Ficha técnica - Lineamiento del Portal de Transparencia Estandar

E| Nombre: Lineamiento para la
—@ implementacién y actualizacién del
Portal de Transparencia Estandar

, Aprobacion: Resolucién Directoral N.°
&= 066-2025-JUS/DGTAIPD
01 de octubre del 2025

Ep Vigencia: Desde el 02 de octubre del 2025

Ambito: Entidades de la
Administracién Publica

Objetivo

@Objetivo

Garantizar una implementacion y
actualizacién adecuada del Portal de
Transparencia Estandar, fortaleciendo
el cumplimiento del principio de publi-
cidad de la informacién publica.

Principales mejoras incorporadas

,v Actualizacion
—) normativa integral

Enfoque de
datos abiertos

Roles y S Supervisién y régimen
responsabiitdades clarosOx’ ncionador

== Diferenciaciéon i

— |, Formatos actualizados
& funcional institucional [

9 y pautas claras

1|~ Médulo de autoevaluaciéon
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Ambito de aplicacién

Entidades obligadas
Enfidades de la Administracion
PUblica.

Entidades u érganos que
implementen el PTE de manera
voluntaria también pueden ser
supervisadas por la Antaip.

1
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Definiciones

Actualizacion e inclusion de
definiciones

Se actualizan e incluyen
definiciones relevantes para la
implementacion del PTE, las
cuales han sido obtenidas de
la normativa vigente y
validados por las entidades
rectoras de las temdticas a
cargo.

iEL PERU A TODA
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Registro y
administracion del PTE

Solicitud de credenciales a la
PCM-SGTD

La enfidad debe solicitar
credenciales via correo a la
PCM-SGTD, adjuntando
resolucion de designacion y
Formato de Registro de
Perfiles. Ver:
https://www.gob.pe/7451
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https://www.qob.pe/7451

@ gob.pe Buscar en gob.pe ]

Inicio » ElEstado » PCM » Servicios digitales » Administrar el Portal de Transparencia de una entidad pablica

Administrar el Portal de Transparencia Enlaces relacionados
de una entidad plflblica Obtener software publico para tu entidad estatal

Presentar Declaracién Jurada de Intereses (DJI)

Si la entidad publica en la que laboras te ha encargado como responsable de transparencia,
deberas solicitar las credenciales para administrar el Portal de Transparencia Estandar
(PTE).

Para ello, tu entidad debera designarte oficialmente como "responsable de transparencia” a

; o . - T ¢Te sirvio el contenido?
través de una resolucién emitida por la maxima autoridad institucional.

Toma en cuenta que existe un responsable del portal de transparencia y otros perfiles por
cada modulo de administracion dentro del portal. Cada uno de estos responsables es
definido en el Formato de Registro de Perfiles, de acuerdo a cada una de las tematicas del

PTE. 135 19

Requisitos = < 4

- . ) . - imil Compartir
* Resolucion de nombramiento como responsable de transparencia en una entidad publica, Imprimir p Guardar

emitida por la maxima autoridad de la institucién.

» Formato de Registro de Perfiles (deberds llenar la informacion del encargado de cada

seccion del PTE).


https://www.gob.pe/7451
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RESOLUCION DE ALcALDIAN® 071

31 BN, 204
LA ALCALDESA DE SAN ISIDRO

San lsidro,

VISTO: El Informe N' 000005-2024-0110-GCIM-MSI de 1o Gerencia do
Comunicaciones o Imagen Institucional, y,

CONSIDERANDO:

Que, e erlodo 104" do Ia Conaltucitn Poliica dol Pers sefaia que iss
municipaiades, provincisan y ciatrsies 8on roanos e Gobisd local con sulonomla pollce,
Gcanbmica y Bdminaraiia en los asunios co sis compalance: fa misma e radice, conlarme ol
articulo Il del Titulo Preliminar do Ia Ley N° 27972, Lay Orgdnica de Municig on la facultad
do ojorger actos G0 gobiorno, acminisvalivos y do adminisiracion, con sujecion af ordonamionto
Juridico,

Que, of
Acceso a a Informacion
finalidad promover la tran
acceso a la Informacién ¢

tenga eficacia anticipaca a su emision.

de Municipalisades, Loy N' 27072

004-2019-JUS, se faculta la posibilidad de disponer en el mismo acto de administracion interna, que 3 |comites de Sefeccion

En uso de las facuitades conferidas por el numeral 6 del aticulo 20° de 1a Ley Orgénica
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Formato de registro de perfiles

Formato para el Registro de Perfiles al Médulo de del Portal de Estandar - PTE

=

Mombae de la Institucian |

Teidtonoy
Apellidos y nombres del respansable | Cargo que desempefia . ey || A2,

raterizacs o el
1 | Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas

Pertiles de usuarios

2 |Parsanal que labara en su entidsd

4 |Gastos de Vidticos

5 |Gastos de Publicidad

Que, el artic

Que,
Informacion Publica, apt
designacion del funcionar
se ofoctuard modiante Re
Afinial F1 Paninn

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 10 de enero de 2024
2l GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad de San
Isidro, como responsabie de elaborar y actualizar el Porial de Transparencia Institucional de la
Municipalidad ce San Isidro, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdbiica y demas normas complementarias,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N* 487 del
13 de diciembre de 2023

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presenie Resolucién al Gerenle de
tes.

Comunicaciones € Imagen Insliiucional, para los fines correspandiente:

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR & |a Secretaria General la publicacion de la
resente Resolucién en el diario oficial €l Peruano y a la Gerencia de Comunicaciones € Imagen
Institucional su publicacion en el Portal de la Municipalidad de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E i MUNICIPALIDAD DE say ISIDRO

Gastos de Telefonia

Gastos de Vahiculo

Gastas de Ordenes

Publicacidn de Enlaces y Plataforma GOB.PE
ISmunrmn(rmqusnlfla ruta Web de los
ocumentos en las 10 rubras temstices)

Zutoevalu

Remitir esta i

ormacion al comreo:
OB

esadeayuda@qobismadal gob gt
ob.pe/an

mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe



mailto:mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe

iEL PER A TODA

ia I o
y Derechos Humanos FANOS' n
DE JUSTICIA ¥ DERECHOS L]
HUMANOS

. e . - Entidades en GOB.PE
PUblICGCIOn de Inforch'°n A fravés de enlaces a sus sedes digitales

Ejm.

o &o

INFORMACION DE PERSONAL

Aqui se publica la relacién del personal contratado bajo cualquier modalidad.

Contratacion de personas
con discapacidad

Declaracian Jurada

Reporte
de Bienes y Rentas

de Denuncias

Decla
Jurada de Int

CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Cargos y nivel remunerativo de personas con discapacidad

= Contratacién de personas con discapacidad

© Porcentaje de personas con discapacidad del total de personal que labora en el Ministerio de Defensa
Porcentaje , lemuneraciones, situacion laborel, carges y nivel remunerativo de personas &
el e bt =

Imgrimir Comparti

Informes y publicaciones

Filtrar por fecha de publicacion Filtrar por palabra clave Ordenar por:
dd/mm/aasa O ‘ | dd/mm/eaaa 0 | ‘ Buscar 2] | Was recienter
5 rosultados: Mostrar: 25 por pigina
5 de enera de 2026 5 de diciembre de 2025
Cargos y nivel remunerativo de personas ‘Cargos y nivel remunarative de personas
con con -

Porcentaje  remuneraciones, situacion Porcentaje . remunsraciones, situacion
Iaboral, cargos y nivel remunerativa de Isboral,cargos y nivel remanerativo de
personas con discapacidad, deltotal personas con discapacidad, el total

Disprible en formsto POF Disporibie en formata POF
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Designacion del FRPTE

Se agiliza la designacién del
FRPTE al no recaer solo en el
titular de la enfidad, ya que
este puede delegar esta
funcion en el Secretario
General o quien haga sus
veces.
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Roles y responsabilidades

Perfil del FRPTE

Se indica que
preferentemente el FRPTE
debe tener conocimientos
sobre la materia, tales como
PTE, fransparencia y acceso a
la informacioén publica.

Si bien no es exigible, la
entidad podra preferir
designar como FRPTE a un
funcionario con conocimientos
en la materia.

iEL PERU A TODA
MAQUINA!

Suplentes del FRPTE
Opcionalmente, en razéon de
las necesidades y tamano de
la entidad, la mdxima
autoridad podra designar a un
suplente para los casos de
vacancia o ausencia
justificada.

Al igual que el FRPTE, la
designacion de suplentes se
realiza mediante resolucion.
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Rol y responsabilidad del FRPTE
El FRPTE es responsable de
implementar, recabar, registrar
y actualizar el PTE.

Su funcién es indelegable.
El FRPTE no puede trasladar su

responsabilidad a
coordinadores u otras dreas.
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Roles y responsabilidades

Monitoreo de la operatividad
del PTE

El FRPTE debe monitorear
permanentemente la
operatividad del PTE y sus
enlaces.

Las fallas técnicas o enlaces
caidos no pueden justificarse
como ajenos al FRPTE.

*SGTD/PCM
*Entidades a cargo de plataformas

iEL PERU A TODA
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FRAPI

Se define expresamente al
FRAPI como responsable de
entregar informacién y
garantizar su autenticidad.

Las dreas no pueden trasladar
responsabilidad al FRPTE.
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Roles y
responsabilidades

Coordinadores del PTE

Los coordinadores son
personal de apoyo designado
por los FRAPI mediante
documento interno.

Los coordinadores no asumen
responsabilidad funcional
sobre el PTE.
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Coordinaciény
responsabilidades

Entrega de version publica de
la informacion

El FRAPI debe remitir al FRPTE
Unicamente la version publica
cuando la informacién
conftenga parcialmente
informacién exceptuada.

Evita publicar informacion
reservada, sin dejar de cumplir
con transparencia.

Funcion de apoyo de los
coordinadores

Los coordinadores apoyan en
la entrega, registro y
actualizaciéon de informacion,
sin eximir de responsabilidad
al FRPTE ni al FRAPI.

El apoyo operativo no traslada
responsabilidad funcional.
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Coordinaciony Coordinaciony Coordinaciony
responsabilidades asistencia técnica consecuencias
Registro directo en el PTE por Soporte técnico y normativo del PTE Comunicacion interna por
coordinadores La PCM-SGTD brinda asistencia técnica incumplimiento
Los coordinadores con perfil tecnolégica; la ANTAIP brinda asistencia El FRPTE puede comunicar al
de usuario pueden registrar normativa. titular y a la Secretaria Técnica
informacioén en el PTE si el de PAD el incumplimiento del
FRPTE lo dispone. Las consultas deben dirigirse a la entidad FRAPI.

competente segun su naturaleza.
Permite agilizar la Formaliza la gestion del
actualizacion sin diluir PCM-SGTD: incumplimiento interno.
responsabilidades. mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe

ANTAIP:

autoridaddetransparencia@minjus.gob.pe
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Consecuencias por incumplimiento

Infraccién grave por no
entregar informacién

El FRAPI incurre en infraccion
grave si no entrega
informacion al FRPTE.

Infracciones graves
Suspension sin goce

de haber entre 31 a
120 dias.

Infraccion grave por no
implementar el PTE

El FRPTE incurre en infraccidn
grave si no implementa el PTE o,
cuando no se cuente con la
infraestructura tecnoldgica
para ello, no publicay/o
difunde los contenidos de
informacioén en él regulados a
través de los periddicos murales
U otros mecanismos de difusion
en un lugar visible de la
enfidad.

Infraccion grave por no
actualizacion

El FRPTE y el FRAPI incurren en
infraccidon grave si no
actualizan la informacion
contenida en los PTE de
acuerdo con los plazos
establecidos por la normativa
vigente; o la actualizan de
manera incompleta, inexacta
o ininteligible.
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Autoevaluacion y seguimiento Estructura y
visualizacion del PTE

Médulo de autoevaluacién del Cardcter voluntario y Visualizacién condicionada de
PTE referencial de la rubros
El moédulo de administracion del autoevaluacion Solo se visudlizan en el PTE los
PTE incluye una seccién de rubros que la entidad tenga
autoevaluacién como guia La autoevaluacion es obligacion de actualizar.
para la publicacion completa y voluntaria, sus resultados son
oportuna de la informacion. solo referenciales y no

reemplazan las supervisiones
Es una herramienta de apoyo. de la ANTAIP.

Los resultados de la
autoevaluacion no eximen ni
condicionan la supervision
oficial.
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Estructura y visualizacion del PTE

Aplicacion del rubro
Participacion Ciudadana

La publicacion de informacion
en este rubro solo recae en

gobiernos regionales y locales.

Entidades nacionales no estan
obligadas a publicar este
rubro.

Aplicacion del rubro
Informacion Focalizada

Aplica a entidades que, por
mandato legal, reglamentario o
como buena prdctica, deban
difundir informacién relevante
de su sector.

Actualmente solo enfidades del
Sistema de Justicia.

Publicacion de informacion
adicional

Cada rubro permite agregar
informacioén adicional de
forma voluntaria como buena
prdactica, vinculada al rubro y
a intereses ciudadanos.
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Estructura y visualizacion del PTE

Aplicacion del rubro
Participacion Ciudadana

La publicacion de informacion
en este rubro solo recae en

gobiernos regionales y locales.

Entidades nacionales no estan
obligadas a publicar este
rubro.

Aplicacion del rubro
Informacion Focalizada

Aplica a entidades que, por
mandato legal, reglamentario o
como buena prdctica, deban
difundir informacién relevante
de su sector.

Actualmente solo enfidades del
Sistema de Justicia.

Publicacion de informacion
adicional

Cada rubro permite agregar
informacioén adicional de
forma voluntaria como buena
prdactica, vinculada al rubro y
a intereses ciudadanos.




) , | Ministerio
PERU | de Justicia
y Derechos Humanos

Permanente

La vigencia permanente solo
procede por
pérdida/extravio/destruccion
de informacién o cuando la
entidad no estd obligada por
su naturaleza juridica.

DE JUSTICIA ¥ DERECHOS
HUMANOS

Aviso de sinceramiento

Temporal

El aviso temporal tiene vigencia

mdaxima de seis meses y debe

renovarse o reemplazarse por la

informacion.

iEL PERU A TODA
MAQUINA!

Ubicacién del aviso en el PTE
El aviso no puede publicarse
en la seccion de Informacion
Adicional y, en caso de
modulos, debe colocarse
como enlace en
Observaciones.
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ANEXO N* 2: Formato de Aviso de Sinceramiento

MODELO DE AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso » (dia'mesiafo)

Vigencia del aviso : (Precisar si es permanente o temporal )

Fecha estimada de publicacion : (Precisar la fecha esfimada en que s2 publicara la
Vigente desde el 02 informacion, de comesponder)
de octubre del 2025 Rubro al que pertenece v (Rubro de informacidn, de acuerdo con el Anexo MN° 01: Guadro

de contenidos de informacion desagregados segun los rubros tematicos )

Informacion no publicada : (Contenido de informacian, de acuerdo con el Ansxo MW® 01:
Cuadro de contenidos de informacion desagregados segun los rubros tematicos)

Motivo de la no publicacion: (Indicar el mofivo de la no publicacion)

Acciones dispuestas : (En caso de perdida, exfravio, destruccidn, extraccion v
alteracion de la informacion obligatoria de publicar en el PTE, consignar de manera breve las
acciones concretas que s implementaron para la reconstruccion de la informacion. Indicar el

Area gue se encargd de reconstruir la informacian).

Firma manual o digital y/o sello del FRAPL.



i . -
) . | Ministerio == IEI. PEHU ﬂ mnﬂ
i PERU | de Justicia 7 Inla 7
y Derechos Humanos FANOS'
DE JuUs’ F;E,mf J‘f?OEéRECMGS L]

Contenido especifico del PTE

9 rubros de informacion:

L ' By 05
-4 — .
X
Datos generales Planeamiento y Presupuesto Proyectos de Personal Contratacién de Actividades Acceso a la Registro de Visitas
organizacion inversidn e Infobras bienes y servicios oficiales informacidn
-Designacién -Inst.r’umentos de -Informacién -ProyectqsI ETEeEd = _Contrataciones - Agenda - Solicitud de - Registro de
del FRPTE/ gestion: Presupuestal. de I.n\_/ersmn gestion de RRHH dlrectz!s oficial acceso visitas
Dirertorio Orgongoama presupuesiales  deObras | Remuneraciones Penaidades - Comunicados  (pdf/irua)
irectorio : LAY i aplicadas /o informes - Registro de
Sy -Dietas / g
-Marco Legal -Instrumentos de a centros - Liquidacion o . . ..
-Normas & gestion archivistica poblados Final de Obra  -Contratacion de b?;::: :ngvicios :::::;zlz.:y/o ::r;;:irfri::;g)n
Emitidas -Planesy politicas: -Saldos de - Informes de Zfersonas';:o(r; - Pasajes, prensa
-Actas PESEM, PEI, POl balance supervisién Iscapacida Vehiculos
-Canales - Plan de Gobierno de contratos -DDJJ - Penalidades
digitales Digital -INFOBRAS  -Reporte de aplicadas
-Recomendaciones denuncias -Relacién de
de auditoria proveedores

sancionados
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LINEAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACIONDEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EM LAS
EMTIDADES DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA

Humanad
Coglgo: [ 1. DGTAIPD.LLOD2
Verslon: [ o

Anexo N* 01: Cuadro de contenidos de informacion desagregados segdn los rubros tematicos

Dienctono de los Serddones Chiles y daios de contacts

de defenss, e AdMCSTACKn Nema, Rsollios, corsulives
amdémicos, drganos de linea y de los degancs desconcenirados):
roCnde, NECRSAMEn, Oa0S COMpenS, SUcamgo, iekiong
Irestiucional, anewes y comen ekcindnicn Fsitucional

Erlazar ala seroifin de Direcono de ls Phialema GOEPE
En caso & enidad publique kos ndmenos de ickfono direcio, debe

consignar erire parériesis dicha siluacidn. B. S{eiéfono direcio
ko comiario, comesponde | publicackin de un aviso de Snceramienio

1.3. MARCD LEGAL

RUBRO TEMATICD CONTENIDGS DE INFORMACION COMSIDERACIONES BASE LEGAL B
Consignze el nambre y apelids del Funcionann Responsable de
Amcrder las Solciudes de ACeso 8 L infoimeacan (FRASAD ¥ oo
Funcionano Responsable del Poial de Transparencis  Estandar
(FRFTE}, ndcandn SU COMes @RCrdnico resdudonal seielona
Irestiucional y anexn, asl como s respectivas resolciones de
A W DE FUNC: . designaciin vigenins on kemato de dooumenin portail (POF) Artkulo 2 del TUD de la LTAR Penmanemio
e GMAG0 i’ Da hober  camhbics
RESPOMSABLES DE LA LEY N° 27806 En caso & enidad publique ks ndmenos de miéfone direde, debe - "
consionar crire parémests sicha shiacian. EL *fesfong diecn? Do Aiiculo & del Reglamaento do L LTAR aciualizaros en ol dia
lo comyaria, comesponde |a publicackdn de un aviso de Snceramienia
Dpcionalmenie, pueden consigrar o nomiee del FRASA y FRPTE
splemes, s dmos de Conlace ¥ la ressluckn de designacon
wigemia o lonmain de documente poratl (POF)
1.2. DIRECT ORI
Oirpccidn di sy sede coniral y Sus oiras sedes, en caso de cantar can
elas Fenmarenis
De haber madiicadones o
D it s el nt Cansignar it LEKCACon y SFECCin 46 2 5ede comel on & mapa CrECOn o rueVas Seoes
Amiculn 5, inciso ¥ del TUO de ke LTAIP actualizarios on ol dia
Erlazar &l secoon oo sede de b Platafonma GOB.PE .
Regsimar o los funconafies de & ontidsd furconanos de ata xmrpi';sﬁr:: g f]clﬂ,ﬁ:;:l‘;gx
Datos panarades direccidn, iukines de los drganes de drecckin, de asesoria, de conirol, g

Foruaro  y
adconakes parn o desamalo del Gohleme

Digital

Detratn Supremo W' O54.2018.POM, que
aprucha ks Uneamienios de Oganizackan del

Estada

estableren  dsposicones

Fonmanenin

D haber remodones yio
dsiacones atualzaks
wn o dia

Noma de creacion de b entidad

Publicar ks noma de creacien 9 la entidad y s modicatonas
De coniar can Texin Unica Ordenado tamidin publicarkes

Normaiha de Transparenca y Accese 2 la Infomadan
Puibilica

Es regisimdo aviomasicamenin pof la POM-SGTD en cocrdimacidncon
l Antaip. Debe inclir normas legakes ¥ regamentarias sobm la
materiy

Aniculn £, inciso 1 del TUD de ks LTAIP

Formarenin
De haber modiicaciones
actualzanios oo ol dia

18 de 41
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DATOS GENERALES

1.1 Designacion de Funcionarios Responsables de la Ley 27806
1.2 Directorio

1.3 Marco legal

1.4 Normas emitidas

1.5 Actas

1.6 Canales digitales
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e Actas

Organos colegiados: Actas de sesiones
- Cada entidad debe identificar si tiene érganos colegiados

Presidencia del Consejo de Ministros: Actas de sesiones. La entidad
debe publicar la informacion de acceso que sea publica y exceptuar
aquella contenida en el régimen de excepciones
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Contacto

Nuimeros de emergencia

Alerta Miraflores: &, (01)7550100

Gestion del Riesgo
de Desastres:

Comisaria
Miraflores:

Comisaria de San
Antonio:

Sedes

Sede Central: Av. Larco 400 - Miraflores -

Lima - Lima - Perd

Vermis »

&, (01)7550099

S, 980121768

‘7

DATOS GENERALES

e Canales digitales

Canales de atencién

Consulta tus

Ir a whatsapp [2
tributos: PR

Central Miraflores: { (01) 755-0099

Central Tributaria: { (01) 755-0099
0O 8 P o ¢
Vermds »

Ver todos los canales de contacto

DE JUSTICIA ¥ DERECHOS
HUMANOS

CANALES DIGITALES

o Youtube

o Instagram

o Facebook

iEL PERU A TODA

MAQUINA!

* Canales digitales institucionales
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Planeamiento y
Organizacion

2.1 Instrumento de gestion de planeamiento y organizacion
2.2 Instrumentos de gestidn archivistica
2.3 Planes y politicas

2.4 Recomendaciones de auditoria



PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

e Instrumentos de gestion archivistica

Formatos y soportes: Programa de Control de Documentos Archivisticos
Integrado por

m (i) resolucién de aprobacién

m (i) Fichas Técnicas de Series Documentales

m (jii) Tabla de Retencién de Series Documentales

*Rubro correcto
*Los 3 documentos
*Enlaces operativos y con permisos de acceso
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Imagen 1: Por error se publico en la seccion Datos generales del PTE

NORMAS EMITIDAS

#* MNormas emitidas por la Entidad

o A.D.N®036-006-2024 Cese y Encargo de la Gerencia de Servicios Centro

o A.D.N®035-006-2024 Cese y Encargo de |a Gerencia de Proyectos v QObras

o RGGN® 102-2024-GG Aprueba el Programa de Control de Documentos Archivisticos de SEDAPAL

o A.D.N°027-005-2024 Retiro de Confianza v Encargo de la Gerencia de Desarrollo e Investigacion v de la Gerencia de Servicios Centro
o A.D.N®026-005-2024 Cese de Encargo y Designacion de Gerente General

o A.D.N°091-024-2023 Aprobacién de |a Politica de Continuidad Operativa; Politica de Auditoria Interna y actualizacién de la Politica de Gestion Integral

de Riesgos

Imagen 2: Alingresar al enlace de la resolucion de aprobacion del PCDA, se advierte que
incluyen el documento en un enlace de Google Drive y al ingresar figura el mensaje “El
archivo que solicitaste no existe”.

haring

sYQyobsUEUIDIZ),

% drive.google.com/file/d/1kkwlUe_ho!

W Aplicativo CEPLAN... ) Portal del

@« TEG

Google Drive

El archivo que solicitaste no existe.

Asegirate de que tienes la direccién URL correcta y de que el archivo existe

Realiza tus proyectos con Google Drive

Las aplicaciones de Google Drive te faciitan la

tarea de crear, almacenar y compartir documentos,

hojas de célculo, presentaciones y otros archivos
enlinea

Obtén mds informacion en
drive google comVstart/apps
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PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

e Instrumentos de gestion archivistica

o Acta de sesidon que dictamina la aprobacion de las fracciones de serie propuestas
a eliminar por el Archivo Central
o Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA)
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Presupuesto

3.1 Informacion presupuestal
3.2 Transferencias presupuestales a centros poblados
3.3 Saldos de balance



_ A iEL PER( A TODA

Lon Ministerio 35@’
o - =
de Justici Il -
@ PERU y%elf'secﬁgs Humanos mos MAGUIHH'
DEJIJSL VNOEéRECH S L]

e Presupuesto
o Transferencias presupuestales a centros poblados
Informacidén sobre las transferencias presupuestales que mensualmente realizan las
municipalidades distritales y provinciales a los centros poblados.

Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31970, Ley que precisa los
articulos 131y 133 de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades

Por lo minimo:

- Centro poblado

- Monto

- Documento formal que autoriza la transferencia
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Proyectos de
Inversion PUblica

4.1 Proyectos de Inversion
* Liquidaciones de obra
e Adicionales de obra

e Supervision de contrataciones
4.2 Infobras
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Personal

6.1 Instrumentos de gestion de recursos humanos

6.2 Remuneraciones

6.3 Dietas

6.4 Contratacion de personas con discapacidad

6.5 Declaraciones juradas

6.6 Reporte de denuncias contra funcionarios o servidores publicos
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6.1 Instrumentos de gestion de recursos humanos

Entidades que adn no han ingresado al Régimen del Servicio

Entidades que han ingresado al Régimen del Servicio

Civil Civil
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
Clasificador de Cargos

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o CAP Provisional

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

*RIT/RIS
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PERSONAL

e DIETAS

Informacion sobre dietas asignadas mensualmente

DE JUSTICIA ¥ DERECHOS
HUMANOS

ANEXO N°01

PLANILLA DE DICIEMBRE 2025 - PAGO POR ASISTENCIA A LAS SESIONES DE CONSEJO - DIETA DE REGIDORES
MEMORANDUM N° D000849-2025-06.0.0-5G/MSI

RUC N°

APELLIDOS Y NOMBRES

10082225132

ELBA ELISA SALDANA MONTERO VDA DE NUREZ

10082567114

KALIKSZTEIN WOLFSDORF MARCOS

10222888145

JULIO CESAR MARTIN ISIDRO AVANZINI ALLAN

10078121713

MARIA DEL ROSARIO FERNANDEZ REVOREDO

10102248631

MIGUEL AUGUSTO GRADOS ITURRIZAGA

10731881711

NICOLE CHAVEZ CUNTI

10082390478

MARIA ESPERANZA DE LA INMACULADA PUIG SALAVERI

10722095800

GABRIEL RENATO CHAPIAMA BRACAMONTE

wlon(wla|luls|w|Nn|e

10098817757

ZULEIKA VANNESSA BENEL ZEVALLOS

DNI IMPORTE BRUTO | 4TA CATEGORIA |NETO A COBRAR
08222513 2,745.67 - 2,745.67
08256711 2,745.67 - 2,745.67
22288814 2,745.67 219.65 2,526.02
07812171 - - -
10224863 2,745 67 219.65 2,526.02
73188171 2,745.67 219.65 2,526.02
08239047 2,745.67 - 2,745.67
72209580 2,745.67 - 2,745.67
09881775 2,745.67 B 2,745.67
s/ 21,965.36 s/658.95]  s/21,306.41

San Isidro, 30 de Diciembre 2025

iEL PERU A TODA

i '
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e CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Informacién porcentual de personas con discapacidad respecto del
total de personal que labora en la entidad

CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LEY N* 29973 "LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD"

N* de

Régimen Laboral Personas con
Discapacidad

INFORMACION DE PORCENTAJE DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD DE LA ENTIDAD
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2025

Régimen Laboral N°276 2
Régimen Laboral N°728 31 [
Decreto Legislative N°1057 - CAS 467 2
LEY SERVIR 4 o
Total 556 4
Nivel de Cumplimiento del Articulo
49.1de la Ley 29973 072%
* Esta inf 5n es iz al 21 de diciembre del 2025,

CANTIDAD DE CANTIDAD DE PORCENTAJE DE
MES/2025 SERVIDORES DE LA | SERVIDORES CON PERSONAL CON
ENTIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD %
DICIEMBRE 2769 19 0.69%

San isidro 14 de enero 2026

PORCENTAJE, REMUNERACIONES, SITUACION LABORAL, CARGOS Y NIVEL REMUNERATIVO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DEL TOTAL QUE LABORAN EN EL MINISTERIO DE DEFENSA

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA — PEA MINDEF
LEY SERVIR N* 30057 4
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — CAS 357
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 a7
DECRETO LEGISLATIVO N° 1401 (PRACTICANTES) 10
TOTAL SERVIDORES as8
TOTAL SERVIDORES CON DISCAPACIDAD. 7
PORCENTAJE DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 153%

NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD — DICIEMBRE 2025

. NIvEL ToTAL SITUAGION
N CARGO/PUESIO  povungravo  MUC BT CAAE pouumerncon  Laoral
SERVIDOR CAS
1 ESPECIALISTA sasats e o
ASISTENTE SERVIDOR CAS
2 ADMINISTRATIVO 65000 TaansiTorio
ANALISTA EN SERVIDOR CAS.
3 ARCHIVO 3.264.13 INDETERMINADO
4 CHOFER 2,764.15 SERVIDOR CAS
T INDETERMINADO
5 SECRETARIAN st 121000 30030 1237000 zsma  CONTHTARO
ESPECIALISTA
6 ADMINISTRATIVO -F 122900 43636 143000 305536 NOMBRADO DL

1
NOMBRADG - DL

7 SECRETARIA st-a 1219.00 43205 1,370.00 302105 i
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Contratacion de
bienes y servicios
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Procedimiento de selecién
competitvo

Pasajes y vidticos

Publicided

Actas de conclliacién

'ANOS
DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS

®

Procedimiento de
selacddn no competitivo

Telefonia fija, méuil e internet

Evaluadores

Penabdades aphcadas

il PERI A TODA
MAQUINA!

\eE=

O'—-O

Ordenes de bienes y
servicics

@J_

Uso de vehiculos

Laudos arbitrales
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Carga manual Interoperabilidad - Seace
Pasajes y viaticos * Procedimiento de seleccion competitivo
Telefonia fija, movil e internet * Procedimiento de seleccion no competitivo
Uso de vehiculos « Ordenes de bienes y servicios
Publicidad « Evaluadores

 Laudos arbitrales
» Actas de conciliacion

Penalidades aplicadas*
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RESUMEN DE GASTOS - PASAJES Y VIATICOS

y Derechos Humanos

ENERO 2025
Descargar en
formato XLS @
AREA/OFICINA  USUARIOS FECHA FECHA RUTA COSTO VIATICOS TOTAL FUENTE DE AUTORIZACION
SALIDA RETORNO PASAJES (%) FINANCIAMIENTO  DEVIAJE (**)
NQ SE NO SE 01/01/2025 31/01/2025 NOSE 0 [} 0 RECURSOS NO SE
EJECUTARON EJECUTARON EJECUTARON DIRECTAMENTE EJECUTARON
GASTOEN GASTOEN GASTOEN RECAUDADOS GASTOEN
ENERO 2025 ENERO 2025 ENERO 2025 ENERO 2025

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD

MAYO 2025
Descargar en
formato XLS
BIENES/ PROCESO N° CONTRATO N°  OBJETO DEL PROVEEDOR R.UC. (A)MONTO (B) (A-B) FUENTEDE
SERVICIOS CONTRATO DEL PENALIDAD COSTO FINANCIAMIENTO
CONTRATO FINAL
Servicio NO SE NO SE NO SE NO SE NOSE O 0 0 RECURSOS
EJECUTARON EJECUTARON EJECUTARON EJECUTARON EJECU DIRECTAMENTE
GASTO EN EL GASTO EN EL GASTOENEL GASTOENEL RECAUDADOS
MES DE MAYO ~ MESDE MAYO  MES DE MAYO  MES DE MAYO
2025 2025 2025 2025

Observaciones: NO SE EJECUTARON GASTO EN EL MES DE MAYO 2025
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x Actividades
oficiales

8.1 Registro de agenda oficial

8.2 Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de prensa
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Acceso ala
Informacion

9.1 Solicitudes de acceso a la informacion

9.2 Registro de informacion clasificada
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Acceso a la Informacion

REGISTRO DE INFORMACION CLASIFICADA (Art. 39 del Reglamento de la LTAIP)

Comprende la informacion calificada como secreta o reservada. El registro debe consignar, segln corresponda:

Resolucién de clasificacion (numero y fecha).

Resolucion de designacion del funcionario clasificador. Emitida por el titular del sector o pliego.
Denominacion y cédigo de la informacién clasificada, consignados en el documento protegido.
Resolucion de prorroga del cardcter secreto, cuando corresponda.

Sustento ante el Consejo de Ministros (nUmero, tipo de documento y fecha), cuando corresponda.
Resolucion de desclasificacion:

- informacién secreta (antes del vencimiento del plazo)
« informacién reservada (cuando desaparece la causa).

# Sila entidad no cuenta con informacién secreta o reservada, debe publicar un aviso de sinceramiento.
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* | Registro de visitas
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gob.pe ‘ Registro de Visitas - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Consulta de visitas

Consulta el registro de visitas a funcionarios de la entidad, las visitas son publicadas
con el fin de fomentar la integridad y fransparencia en el marco del DS 120-2019-PCM.

Ir a consultar =

Consultas historicas

Conszulta el registro hiztorico de 1as visitas a funcionarios de |a entidad. Esta
informacion fue generada en una Plataforma anterior a la implementacion del Registro
Estandar de Visitas en Linea.

Si la entidad no contaba
con registro de visitas,
puede publicar un aviso de
sinceramiento

Ira consultar =
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https://visitas.servicios.gob.pe/implementacion.php

Contacto

mplementacién del Registro de Visitas
Secretaria de Integridad en Lineay Agendas Oficiales

La implementacién y funcionamiento del Registro de Visitas en Linea y Agendas Oficiales se realiza de forma progresiva, de
P_I:"l bl Ic a acuerdo con las disposiciones que dicte |a Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Resolucion Ministerial.
Procedimiento
Jirdn Carabaya Cdra. 1 S/N,
@ Paso 1: Desionar  un Administrador e Ia Fistaforma del Registo de Visitas =n Linea y Registro de Agendas
. . Oficiales, el cual se constituye en coordinador e enlace con la Secretaris de Integridad Pblica y Secretaria de Gobiemo ¥
Palacio de Gobierno Tansfomactin it de s Fresicenis 6l Corael deMinises,parasborcr s relcionsdescon | i de

Visitas en Lines
C d d I_' L' El ol de administrador e la entidad puede recaer en la unidad de organizacion a cargo del actual registro de visitas de la
ercadao de Lima, Lima ertdd e dsinado ot po s autordad st
Lz designacion debe comunicarse mediante oficio a la Secretaria de Integridad Pblica, adjunando el FORMATO SIP-RVL-
Per U 001 Asimismo ipletar el formato de inf én de |a entidad para ser carg: | Registro de Visitas en
Linea y Registro de Agendas Oficiales FORMATO SIP-RVL-002, precisando &l RUC de |a entidad. Se adjunta para el correcto

llenado del Excel el siguiente VIDED TUTORIAL. Incluir los datos del administrador en el FORMATO SIP-RVL-002 en la hoja
PERSONAL.

‘IUIIE r M -a D a €l oficio de designacién junto con &l FORMATO SIP-RVL-001 y &l FORMATO SIP-RVL-002 deben ser ingresados por mesa
de partes virtual de |a Presidencia del Conssjo de Ministros.

Tener en cuenta que RVL-002 debe ser o i archivo digital Excel

visitasenlinea@pcm.gob.pe O S——

manejo de |a plataforma y del personal operativo para el manejo de |a herramiema y el comecto ingreso de la informacién,
los cuales son ia de Integridad Piblica a de Gobiemo Digital

@ Paso3: Desarmollr Ia prueba piloto en el ambiente DEMO.

Q) Paso & validarlos resuitados e a prueba plcto en el y o -002
aciualizado para cargar a informacién en el ambiente de produccién a fin de iniciar la puesta en produccién del Regisiro de
Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales

Q) Pasos: Haviitar s opcién para registar actas de gestion de imereses (en este paso la enidad define o setos con
capacidad de decisién y el Administrador del Registro de Visitas en Linea de dicha entidad asigna los perfiles)
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