
CRONOGRAMA CAS 001-2026 

POR NECESIDAD TRANSITORIA 

MODIFICADO 

 

 
Atentatamente; 

 

La Comisión Evaluadora de Méritos 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DESARROLLO 

DEL PROCESO 
ÁREAS 

RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el portal de servir – Talento Perú ( 
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ ) 

Del 19 de enero 2026 al 
30 de enero del 2026  

Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos 

Publicación Virtual: en la página Web de la Municipalidad 
Provincial de Huancabamba 
https://www.munihuancabamba.gob.pe/ y otros medios. 

Del 19 de enero 2026 al 
30 de enero del 2026 

Oficina de Imagen 
Institucional y 

Relaciones Públicas 

Postulación – recepción expedientes mesa partes de la MPH, 
en el horario de 8:00 am hasta 1:00 pm y de 02:00 pm hasta 
las 4:30 pm 

02 de febrero  del 2026 

Oficina de Tramite 
Documentario y 

Atención al 
Ciudadano 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular 
(eliminatorio). 

03,04 Y 05 de febrero del 
2026 

Comisión de 
Evaluación 

Publicación de Evaluación Curricular 05 de febrero del 2026 
Comisión de 
Evaluación 

Presentación de Reclamos por mesa partes de la MPH, en el 
horario de 8:00 am hasta 1:00 pm. 

06 de febrero del 2026 

Oficina de Tramite 
Documentario y 

Atención al 
Ciudadano 

Publicación de Resolución de Reclamos 06 de febrero del 2026 
Comisión de 
Evaluación 

Publicación de Rol de Entrevista Personal (Aptos). 06 de febrero del 2026 
Comisión de 
Evaluación 

Ejecución de Entrevistas Personales de manera presencial 
(Horario según rol de entrevistas) 

09 y 10 de febrero del 
2026 

Comisión de 
Evaluación 

Publicación de Resultados Finales 10 de febrero del 2026 
Comisión de 
Evaluación 

Suscripción del contrato 
DEL 11 al 13 de febrero 

del 2026 
Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos 

Inicio de Labores 16 de febrero del 2026 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.munihuancabamba.gob.pe/

