ICA Dy
&0, GOBIERNO REGIONAL i i COMISION ENCARGADA DE
(" CUSC G°b'e'é‘° NCBLE | REALZAR EL PROCESO DE
o f '{‘t O USCO SELECCION

Decenio de la igualdad de oporfunidades para mujeres y hombres
“‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — CAS A PLAZO DETERMINADO
POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2026-GR CUSCO

Que de la Revision de las Bases del Proceso de Seleccion de Personal en el numeral
Il. 8 CRITERIOS DE EVALUACION, mediante el presente se incluye un cuadro de
criterio de calificacién de la categoria PROFESIONAL V- ASISTENTE LEGAL (PE).

PROFESIONAL V-'ASISTENTE LEGAL (PE)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
Formacion Academica

1.1 | Grado de Bachiller y/o Titulo de Instituto Superior 17
1.2 | Titulo Profesional Universitario. +5
Diplomados en la especialidad (por 01 diplomado a +2

1.3 mas)

14 Cursos en Gestion Publica en la materia (por 02 cursos +1
"' | amas)

Sub Total Formacion Academica 17 25

Experiencia

» Experiencia profesional no menor de un (01) afio.
21 Experiencia laboral no menor de 06 meses en el 18
sector Publico.

¢ Experiencia laboral mayor a 06 meses hasta ufi
2.2 (O‘F) ano en el sector pzblico. +3
23 | * Experiencia laboral mayor de un (01) afic en el +7
‘ sector publico.
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 puntos 50 Puntos
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