UGEL Huancavelica

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de 1a Esperanza y ¢l Fortalecimiento de 1a Democracia”

et

?‘E“;SUCA DEL PER”

Resolucion Directoral N° 90345 1026
Huancavelica, 02 FEB ;QZE

Vistos,los documentos adjuntos, sobre procedimiento de encargatura

'/ d&funciones enel cargo de Director de IE:
CONSIDERANDO:

e Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
Eafrj«ar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
&iEFA 'fRfa‘t_eﬁ cativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
“ucdvedescentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e inceniivos;

Que, el literal b} dei articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
ncargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educafiva no cuente con la plaza
nica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continiia ejerciendo su labor
nte en aula;

S Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 098-2025 MINEDU de
fecha 29 de octubre del 2025, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
encargatura de profesores en areas de desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su

Que, el numeral 6.5.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 098-2025- MINEDU, el mismo que regula el

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursas Humanos o el
que haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local, y visado pot las Areas de Administracion y Gestion
Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley N°
28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion
por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N*®
29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional;




continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD, REGISTRO (AIRHSP)
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a

QUISPE CAUCHOS, SONIA

D.N.l. N° 23274930

FEMENINO

16/07/1976

1023274930

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

361

224241213913

002434

30 Horas Pedagogicas.

PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:

FUNCION
VIGENCIA

DIRECTOR
Desde el 02/01/2026 al 31/12/12026

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una

jornada de frabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual,

2025-MINEDU.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 098-

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal correspondiente.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parle interesada vy

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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