DICE:

FE DE ERRATAS

TERMINOS DE REFERENCIA
(contratos menores: servicios y locacion)

Organo y/o Unidad Estrategia Sanitaria de Salud Familiar y
Organica Comunitaria

Actividad del POI; No aplica ‘
Denominacion de 04 TECNICOS EN ENFERMERIA

la contratacion: '

FINALIDAD PUBLICA

Es de interés publico que desea satisfacer la necesidad de salud de la persona familia y

comunidad promoviendo el bienestar integral al considerar la salud como un proceso continuo
y multidimensional, integrando la atencion clinica con la prevencion, la promocioén de estilos
de vida saludables, la participacion comunitaria y el trabajo intersectorial para lograr una
mejora sostenible de la salud.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de 04 Técnicos en Enfermeria para fortalecer el equipo técnico de la

Brigada del Programa regional de Salud Familiar y Comunitaria, quienes deberan intervenir en
las en los distritos priorizados, con el objetivo de contribuir al cuidado integral, a través de
Campafias de Atencién Integral, intervenciones en promocion, prevencion y recuperacién en
el marco del Modelo de Cuidado Integral en salud por curso de vida, con enfoque de derechos
humanos, ciudadania, desarrollo positivo, genero, equidad, interculturalidad e inclusion social,

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcién del servicio a contratar:
El Servicio contratado, consistira en las siguientes actividades y servicios por ejecutar,
durante un periodo de 06 meses. ;

Actividades: ‘
** Realiza actividades de atencion primaria, promocién de la salud y prevencion de
enfermedades.

3
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Visitas domiciliares a pacientes postrados o crénicos y cuidados basicos.

Sesiones educativas sobre higiene, nutricién, prevencion de enfermedades

(dengue, tuberculosis), y salud materno-infantil.

< Apoyo en la aplicacién de vacunas.

% Apoyo en campafias comunitarias.

< Manejo de fichas de seguimiento familiar.

 Entrega diaria de informacién de atenciones realizadas, para digitacién en
HISMINSA.

% Presentacién oportuna del informe segun lo considerado en cada entregable.

% Registro completo de las atenciones brindadas en la intervencion de poblacion
concentrada.

% Entrega de informacion de la intervencion previo control de calidad y segun sector
asignado.

< Realiza otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato superior
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3.2 Entregables (30 dias calendario después de la notificacion de la orden)

“ Aplicacién y sistematizacion de fichas familiares a la poblacién del sector
asignado.




K
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Realizar las intervenciones del paquete de atencién integral a 50 familias hasta el
PAIFAM.

Actividades preventivas promocionales para promover practicas saludables en
el hogar con el objetivo de mantener sanas a las familias.

Realizar las Intervenciones de atencion Integral de la Familia segun las
actividades que asuma su perfil profesional. "

Realizar actividades consejeria, sesiones Educativas y Demostrativas para
promover practicas saludables.

Realizar captacién y seguimiento de inasistentes de CRED, INMUNIZACIONES y
controles Pre Natales.

Realizar seguimiento seglin Esquema de Vacunacion.

Activacion o reactivacion del Sistema de Vigilancia Comunal.

Apoyar en la organizacién de las consejerias, sesiones demostrativas y otras
actividades en la comunidad.

Realizar y organizar la Sala Situacional y Garantizar el mapa Geo socio sanitario
de su comunidad y Barrio.

Realizar campafias de acuerdo a evaluacién del programa.

Realizar las intervenciones para garantizar familias saludables, 2 a 4 familias.
Entrega diaria de informacion de atenciones realizadas, para digitacién en
HISMINSA.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
jefe inmediato superior.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

SEGUROS

No aplica

PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL i

e e o o o o

Contar con RUC activo y habido

Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

No tener impedimentos legales para contratar con el Estado.
Titulo Profesional de Obstetra.

Habilitacion Profesional.

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas y/o privadas.

8.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

8.1 LUGAR
a) Lugar de ejecucion del servicio.

8.2 PLAZO

** Viviendas y sectores de los Distritos priorizados (Margos, Quisqui, Churubamba,
San Pablo de Pillao).

b) La duracién del servicio serd de 06 meses.

b

CONFORMIDAD




La conformidad del servicio serd otorgada en el plazo méximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la recepcidn del informe, entregable o evidencia
correspondiente a la prestacion del servicio. Para tal efecto, la I%strategia de Salud familiar y
Comunitaria deberd firmar el “Acta de recepcién y conformidad del servicio”. De existir
observaciones, estas seran notificadas.a EL CONTRATISTA de manera formal, indicando
claramente su contenido y alcance, otorgdndole un plazo para subsanarlas, el cual no deberd
exceder el 30% del plazo previsto para el entregable correspondiente, en funcién a la
naturaleza o complejidad de las observaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

10. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizard al termino de cada producto y/o entregable.

11. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estdndares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién.
Esta obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

12. PENALIDADES

12.1 PENALIDAD POR MORA
Segtn el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40

12.2 OTRAS PENALIDADES
(De corresponder)

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante. 2

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.




Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecgr, negociar, prometer o dar
regalos, cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la

contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona

juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente cléusula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

14. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES (Articulo 68 Ley / Articulo 229.3
Reglamento)

Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, segun
corresponda, en los siguientes casos:

a. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

b. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, que imposibilite la continuacién
del contrato.

d. Por la presentacién de documentacién falsa y/o inexacta durante la indagacién de
mercado, la seleccién del proveedor o la ejecucién contractual.

e. Por incumplimiento de la Cldusula Anticorrupcion.

f. Acumulacién del monto méximo de penalidad por mora.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante
conciliacién, la cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 360 del Reglamento de la

Ley de Contrataciones del Estado. ;

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (Literal c) del Articulo 69.2 de la Ley)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien o
servicio contratado por un plazo no menor de un afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por el érea usuaria.

17. GARANTIAS (Articulo 113 Reglamento - Articulo 139 Reglamento)




No corresponde

18. GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)

Es un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales
adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacién de bienes, servicios y obras. Dichas actividades y acciones se
realizan sobre la base de la identificacién, analisis, valoracidn, gestion, control y
monitoreo de riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y aprovechar las
oportunidades potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes realizan la
gestién de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos
y disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el
cumplimiento de la finalidad publica buscada. En todo momento, la gestion de riesgos
debe considerar una mejora en la administracion y en el uso de los recursos publicos.

19. OTROS (Articulo 229.1 Reglamento)

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor (Orden de Servicio o de Compra)
siempre que las mismas permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no
cambien el monto, el plazo ni desnaturalicen el requerimiento. La modificacién se
perfecciona mediante un acta suscrita por ambas partes que se registra en la Pladicop.

20. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
N°31564, de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicaréd la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.




| Il
TERMINOS DE REFERENCIA
(contratos menores: servicios y locacién)

Organo y/o Unidad Estrategia Sanitaria de Salud Familiar y
Organica Comunitaria

Actividad del POI: No aplica ;
Denominacién de 04 PSICOLOGOS

la contratacién:

1. FINALIDAD PUBLICA
Es de interés publico que desea satisfacer la necesidad de salud de la persona familia y
comunidad promoviendo el bienestar integral al considerar la salud como un proceso continuo
y multidimensional, integrando la atencién clinica con la prevencién, la promocién de estilos
de vida saludables, la participacion comunitaria y el trabajo intersectorial para lograr una
mejora sostenible de la salud.
2. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de 04 Psicologos para fortalecer el equipo técnico de la Brigada del
Programa regional de Salud Familiar y Comunitaria, quienes deberan intervenir en las en los
distritos priorizados, con el objetivo de contribuir al cuidado integral, a través de Campafas de
Atencion Integral, intervenciones en promocion, prevencién y recuperacion en el marco del
Modelo de Cuidado Integral en salud por curso de vida, con enfoque de derechos humanos,
ciudadania, desarrollo positivo, genero, equidad, interculturalidad e inclusién social.
3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
3.1 Descripcion del servicio a contratar:
El Servicio contratado, consistird en las siguientes actividades y servicios por ejecutar,
durante un periodo de 06 meses.

Actividades:
% Realizar las Intervenciones de atencion Integral a la Familia, comunidad, segun las

actividades que asuma su perfil profesional.

Fortalecer la entrega de servicios de atencion basado en el cuidado integral por

curso de vida para la persona, familia y comunidad, mediante un equipo integral

de salud que atienda y realice seguimiento a la poblacion en sus barrios.

< Detectar oportunamente los riesgos y dafios que interfieren en el proceso de
aprendizaje, mediante tamizaje y control periddico del estado de salud de la
poblacién en general.

< Fortalecer la promocién y practica de estilos de vida saludables y cambio de
conducta en lo poblacién para fomentar el autocuidado.

“ Manejo de fichas de seguimiento familiar.

* Entrega diaria de informacién de atenciones realizadas, para digitacion en
HISMINSA.

% Presentacién oportuna del informe segun lo considerado en cada entregable.

% Registro completo de las atenciones brindadas en la intervencion de poblacién
concentrada.

% Entrega de informacién de la intervencién previo control de calidad y segun sector

asignado.

Realiza otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato superior.
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3.2 Entregables (30 dias calendario después de la notificacion de la orden)
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Aplicacion y sistematizacion de fichas familiares a la poblacién del sector
asignado.

Realizar 04 Campafias de intervenciones del paquete de atencion integral familiar
por etapa de vida de acuerdo a la poblacién del sector asignado.

Realizar las intervenciones del paquete de atencion integral a 50 familias hasta el
PAIFAM de acuerdo a la poblacién de su sector asignado.

Realizar actividades preventivas promocionales con la finalidad de promover
précticas saludables en el hogar con el objetivo de mantener sanas a las familias.
Realizar las Intervenciones de atencion Integral de la Familia segun las
actividades que asuma su perfil profesional.

Realizar actividades consejeria, sesiones Educativas y Demostrativas para
promover practicas saludables.

Realizar consejeria y sesiones educativas en salud mental para promover
practicas saludables.

Aplicacion de tamizajes en salud mental y terapia psico familiar.

Realizar consejeria individual en salud mental a la poblacion luego de la aplicacién
de tamizajes.

Realizar captacién y seguimiento a los usuarios con tamizaje positivo en salud
mental.

Efectivizar el seguimiento continuo de familias con problemas de salud mental y
psicosociales.

Establecer puentes entre los establecimientos de salud, las instituciones
educativas y actores sociales para una mejor cobertura de la intervencion.
Deteccién de casos de salud mental y derivacién al establecimiento.

Entrega diaria de informacion de atenciones realizadas, para digitacion en
HISMINSA.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su
Jefe inmediato superior.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

SEGUROS

No aplica

PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Contar con RUC activo y habido

Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

No tener impedimentos legales para contratar con el Estado.

Titulo Profesional de Obstetra.

Habilitacion Profesional.

SERUMSs concluido.

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas y/o privadas (incluido SERUMs).

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

8.1 LUGAR
a) Lugar de ejecucion del servicio.

8.2 PLAZO

< Viviendasy sectores de los Distritos priorizados (Margos, Quisqui, Churubamba,
San Pablo de Pillao).

b) La duracién del servicio sera de 06 meses.

CONFORMIDAD




La conformidad del servicio serd otorgada en el plazo maximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la recepcién del informe, entregable o evidencia
correspondiente a la prestacién del servicio. Para tal efecto, la Estrategia de Salud familiar y
Comunitaria debera firmar el “Acta de recepcién y conformidad del servicio”. De existir
observaciones, estas seran notificadas a EL CONTRATISTA de manera formal, indicando
claramente su contenido y alcance, otorgéndole un plazo para subsanarlas, el cual no debera
exceder el 30% del plazo previsto para el entregable correspondiente, en funcién a la
naturaleza o complejidad de las observaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

10.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizara al termino de cada producto y/o entregable.

11.

CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién.
Esta obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnésticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

12. PENALIDADES

12.1 PENALIDAD POR MORA ;
Seguin el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40

12.2 OTRAS PENALIDADES
(De corresponder)

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningtn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

%



Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio.o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la

contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona

juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catédlogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar. i

14. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES (Articulo 68 Ley / Articulo 229.3
Reglamento)

Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, segin
corresponda, en los siguientes casos:

a. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que ;
incumple. i "I =<
b. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor.

. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, que imposibilite la continuacién
del contrato.

d. Por la presentacién de documentacién falsa y/o inexacta durante la indagacién de
mercado, la seleccién del proveedor o la ejecucién contractual.

e. Por incumplimiento de la Clausula Anticorrupcion.

f. Acumulacién del monto maximo de penalidad por mora.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucién, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante
conciliacién, la cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 360 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (Literal c) del Articulo 69.2 de la Ley)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien o
servicio contratado por un plazo no menor de un afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por el drea usuaria.

17. GARANTIAS (Articulo 113 Reglamento - Articulo 139 Reglamento)




No corresponde

18.

GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)

Es un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales
adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacién de bienes, servicios y obras. Dichas actividades y acciones se
realizan sobre la base de la identificacidon, andlisis, valoracién, gestion, control y
monitoreo de riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y aprovechar las
oportunidades potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes realizan la
gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos
y disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el
cumplimiento de la finalidad publica buscada. En todo momento, la gestién de riesgos
debe considerar una mejora en la administracién y en el uso de los recursos publicos.

19.

OTROS (Articulo 229.1 Reglamento)

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor (Orden de Servicio o de Compra)
siempre que las mismas permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no
cambien el monto, el plazo ni desnaturalicen el requerimiento. La modificacién se
perfecciona mediante un acta suscrita por ambas partes que se registra en la Pladicop.

20.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
N°31564, de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.




TERMINOS DE REFERENCIA
(contratos menores: servicios y locacion)

Organo y/o Unidad Estrategia Sanitaria de Salud Familiar y
Organica Comunitaria

Actividad del POI; No aplica ‘
Denominacién de 04 Cirujanos Dentistas

la contratacion:

FINALIDAD PUBLICA

Es de interés publico que desea satisfacer la necesidad de salud de la persona familia y
comunidad promoviendo el bienestar integral al considerar la salud como un proceso continuo
y multidimensional, integrando la atencién clinica con la prevencion, la promocion de estilos
de vida saludables, la participacion comunitaria y el trabajo intersectorial para lograr una
mejora sostenible de la salud.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de 04 Cirujanos Dentistas para fortalecer el equipo técnico de la Brigada
del Programa regional de Salud Familiar y Comunitaria, quienes deberan intervenir en las en
los distritos priorizados, con el objetivo de contribuir al cuidado integral, a través de Camparias
de Atencién Integral, intervenciones en promocion, prevencion y recuperacion en el marco del
Modelo de Cuidado Integral en salud por curso de vida, con enfoque de derechos humanos,
ciudadania, desarrollo positivo, genero, equidad, interculturalidad e inclusion social.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar:
El Servicio contratado, consistira en las siguientes actividades y servicios por ejecutar,
durante un periodo de 06 meses. i
3.2 Actividades:
< Atencién estomatolégica preventiva y recuperativa a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias de atencion establecidas.

% Ejecutar actividades de diagnéstico y tratamientos odontoldgicos en pacientes.

* Llenado de FUAS de las atenciones que realiza.

< Llenado de HIS de las atenciones que realiza.

% Coordinacién con el establecimiento referencial en caso de Urgencia y/o
Emergencia en el campo estomatolégico.

< Instruir en el cuidado oral de nifios, adolescente, gestantes, joven, adulto, adulto
mayor, reduciendo el indice de morbilidad dental y complicaciones originadas en
el sistema estomatognatico.

% Participacion en camparfias y actividades de promocion, prevencién, tratamiento
y rehabilitacién de la salud bucal de la poblacion.

% Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de la Estrategia
Sanitaria de salud bucal.

% Cumplir con el codigo de ética profesional y del servidor publico.

« Presentar mensualmente informes sobre atenciones y actividades desarrolladas
dentro de las fechas estipuladas.

+ Realizar y participar en actividades de promocién de la salud (visitas domiciliarias
con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién en el cuidado de fa
salud bucal). )

%+ Realizar actividades extramurales para seguimiento de los usuarios inasistentes
a sus tratamientos.

< Ofras actividades que asigne la Jefatura inmediata y/o jefe del EE. SS
relacionadas a la misién del puesto. '




3.3 Entregables (30 dias calendario después de la notificacién de la orden)

% Realizar 04 Campafias de intervenciones del paquete de atencién integral
familiar por etapa de vida a de acuerdo al sector asignado.

% Realizar las intervenciones de Atencion Integral de la familia segun las
actividades que asuma su perfil profesional.

% Realizar actividades de consejeria en Instruccién de higiene Oral.

% Realizar actividades consejeria, sesiones Educativas y Demostrativas para
promover practicas saludables por etapa de vida.

% Realizar seguimiento de deteccion de placa bacteriana.

% Realizar el Examen Estomatolégico (odontograma).

% Realizar profilaxis dental.

+ Realizar fluorizacién a la comunidad.

% Identificacion de factores de riesgo y referencias a las IPRESS

% Seguimiento y continuidad de los paquetes de Atenc\ién Integral por curso de
vida.

% Realizar la Atencion Estomatoldgica Preventiva Basica en las Instituciones
Educativas.

% Entrega diaria de informacién de atenciones realizadas, para digitacion en
HISMINSA.

+ Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su
jefe inmediato superior.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

SEGUROS

No aplica

PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Contar con RUC activo y habido

Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

No tener impedimentos legales para contratar con el Estado.

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Habilitacion Profesional.

SERUMs concluido.

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas y/o privadas (incluido SERUMs).

e o o & o o o

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

8.1 LUGAR
a) Lugar de ejecucion del servicio.
% Viviendasy sectores de los Distritos priorizados (Margos, Quisqui, Churubamba,
San Pablo de Pillao).
8.2 PLAZO
b) La duracién del servicio serd de 06 meses.

CONFORMIDAD




La conformidad del servicio sera otorgada en el plazo méaximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la recepcién del informe, entregable o evidencia
correspondiente a la prestacién del servicio. Para tal efecto, la Estrategia de Salud familiar y
Comunitaria deberd firmar el “Acta de recepcién y conformidad del servicio”. De existir
observaciones, estas serdn notificadas a EL CONTRATISTA de manera formal, indicando
claramente su contenido y alcance, otorgéndole un plazo para subsanarlas, el cual no deberd
exceder el 30% del plazo previsto para el entregable correspondiente, en funcién a la
naturaleza o complejidad de las observaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

10. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizard al termino de cada producto y/o entregable.
11. CONFIDENCIALIDAD ‘

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estdndares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.
Esta obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacidn de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotograffas, ¢
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demds datos compilados o recibidos por el proveedor.

12. PENALIDADES

12.1 PENALIDAD POR MORA
Segun el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40

12.2 OTRAS PENALIDADES
(De corresponder)

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.




Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios ptblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la

contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona

juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de Acuerdo
Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

14. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES (Articulo 68 Ley / Articulo 229.3
Reglamento)

Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, segun
corresponda, en los siguientes casos:

a. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

b. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacion del contrato menor.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, que imposibilite la continuacién
del contrato.

d. Por la presentacién de documentacién falsa y/o inexacta durante la indagacion de
mercado, la seleccién del proveedor o la ejecucién contractual.

e. Por incumplimiento de la Cléusula Anticorrupcién.

f. Acumulacién del monto méximo de penalidad por mora.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucién, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante
conciliacién, la cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 360 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (Literal c) del Articulo 69.2 de la Ley)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien o
servicio contratado por un plazo no menor de un afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por el drea usuaria.

17. GARANTIAS (Articulo 113 Reglamento - Articulo 139 Reglamento)




No corresponde

18.

GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)

Es un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales
adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacién de bienes, servicios y obras. Dichas actividades y acciones se
realizan sobre la base de la identificacién, analisis, valoracién, gestion, control y
monitoreo de riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y aprovechar las
oportunidades potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes realizan la
gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos
y disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el
cumplimiento de la finalidad pablica buscada. En todo momento, la gestién de riesgos
debe considerar una mejora en la administracion y en el uso de los recursos publicos.

19.

OTROS (Articulo 229.1 Reglamento)

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor (Orden de Servicio o de Compra)
siempre que las mismas permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no
cambien el monto, el plazo ni desnaturalicen el requerimiento. La modificacién se
perfecciona mediante un acta suscrita por ambas partes que se registra en la Pladicop.

20.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
N°31564, de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar

servicios al Estado, bajo cualquier modalidad. J
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DEBE DECIR:

TERMINOS DE REFERENCIA
(contratos menores: servicios y locacién)

Organo y/o Unidad Estrategia Sanitaria de Salud Familiar y
Organica Comunitaria

Actividad del POI: No aplica ‘
Denominacion de 04 TECNICOS EN ENFERMERIA

la contratacién:

FINALIDAD PUBLICA

Es de interés publico que desea satisfacer la necesidad de salud de la persona familia y
comunidad promoviendo el bienestar integral al considerar la salud como un proceso continuo
y multidimensional, integrando la atencién clinica con la prevencién, la promocion de estilos
de vida saludables, la participacién comunitaria y el trabajo intersectorial para lograr una
mejora sostenible de la salud.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de 04 Técnicos en Enfermeria para fortalecer el equipo técnico de la
Brigada del Programa regional de Salud Familiar y Comunitaria, quienes deberan intervenir en
las en los distritos priorizados, con el objetivo de contribuir al cuidado integral, a través de
Campaiias de Atencidn Integral, intervenciones en promocién, prevencion y recuperacion en
el marco del Modelo de Cuidado Integral en salud por curso de vida, con enfoque de derechos
humanos, ciudadania, desarrollo positivo, genero, equidad, interculturalidad e inclusién social.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcién del servicio a contratar:
El Servicio contratado, consistira en las siguientes actividades y servicios por ejecutar,
durante un periodo de 06 meses. :

Actividades:
% Realiza actividades de atencion primaria, promocién de la salud y prevencion de

enfermedades.

Visitas domiciliares a pacientes postrados o crénicos y cuidados basicos.

Sesiones educativas sobre higiene, nutricion, prevencion de enfermedades

(dengue, tuberculosis), y salud materno-infantil.

Apoyo en la aplicacién de vacunas.

Apoyo en campafias comunitarias.

Manejo de fichas de seguimiento familiar.

Entrega diaria de informacion de atenciones realizadas, para digitacion en

HISMINSA.

% Presentacion oportuna del informe segun lo considerado en cada entregable.

% Registro completo de las atenciones brindadas en la intervencién de poblacién
concentrada.

<+ Entrega de informacién de la intervencién previo control de calidad y segun sector
asignado.

% Realiza otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato superior
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3.2 Entregables (30 dias calendario después de la notificacion de la orden)

“ Aplicacion y sistematizacion de fichas familiares a la poblacién del sector
asignado. X




K3
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Realizar las intervenciones del paquete de atencidn integral a 50 familias hasta el

PAIFAM.

Actividades preventivas promocionales para promover practicas saludables en

el hogar con el objetivo de mantener sanas a las familias.

* Realizar las Intervenciones de atencién Integral de la Familia segun las
actividades que asuma su perfil profesional.

% Realizar actividades consejeria, sesiones Educativas y Demostrativas para
promover préacticas saludables.

% Realizar captacion y seguimiento de inasistentes de CRED, INMUNIZACIONES y
controles Pre Natales.

« Realizar seguimiento segtin Esquema de Vacunacion.

% Activacién o reactivacion del Sistema de Vigilancia Comunal.

“ Apoyar en la organizacion de las consejerias, sesiones demostrativas y otras
actividades en la comunidad.

“ Realizar y organizar la Sala Situacional y Garantizar el mapa Geo socio sanitario
de su comunidad y Barrio. '

+ Realizar campaias de acuerdo a evaluacién del programa.

% Realizar las intervenciones para garantizar familias saludables, 2 a 4 familias.

< Entrega diaria de informacién de atenciones realizadas, para digitacién en
HISMINSA.

< Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su

jefe inmediato superior.
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4. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

5. SEGUROS

No aplica

6. PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica

7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Contar con RUC activo y habido

Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

No tener impedimentos legales para contratar con el Estado.
Titulo Técnico en Enfermeria.

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas y/o privadas.

8. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

8.1 LUGAR
a) Lugar de ejecucién del servicio.
% Viviendasy sectores de los Distritos priorizados (Margos, Quisqui, Churubamba,
San Pablo de Pillao).

8.2 PLAZO
b) La duracién del servicio sera de 06 meses.

9. CONFORMIDAD




La conformidad del servicio serd otorgada en el plazo méximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe, entregable o evidencia
correspondiente a la prestacién del servicio. Para tal efecto, la Estrategia de Salud familiar y
Comunitaria deberd firmar el “Acta de recepcién y conformidad del servicio”. De existir
observaciones, estas seran notificadas.a EL CONTRATISTA de manera formal, indicando
claramente su contenido y alcance, otorgdndole un plazo para subsanarlas, el cual no deberd
exceder el 30% del plazo previsto para el entregable correspondiente, en funcion a la
naturaleza o complejidad de las observaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

10. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizard al termino de cada producto y/o entregable.

11. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacién a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién.
Esta obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnésticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

12. PENALIDADES

12.1 PENALIDAD POR MORA
Segun el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40

12.2 OTRAS PENALIDADES
(De corresponder)

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante. ;

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.







