GOBIERNO REGIONAL | GERENCIASUB REGIONAL EL PACIFICO
DE ANCASH GERENCIA
“AMde Ia Rm"wmmn y m'”acwn dela Eomia Peruana” Gobierno Regional

RESOLUCIGN GERENCIAL N° 20-2026-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote, 22 de enero del 2026.

' /”‘%Q MEMORANDUM N° DI3-2075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 19 de enero del 2076; INFORME N° 0089-
|2 |2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA del 19 de enero del 2025: INFORME N° 0Z7-2025-REEION ANCASH-
* /< /GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SEA/ULFRRHH del 19 de enero del 2075 INFORME N° 2-2075-GRA/GERENCIA SUB
/" REGIONAL EL PACIFICO/SGA/RRHH-REM del 10 enero 2026; PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES PLUS R.0. MES ENERD DEL
2025; INFORME LEGAL N° 19-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SAJ del 70 de enero del 207,

- CONSIDERANDO:

A 2 lue. de conformidad con la Constitucidn Polftica del Pery, en sus articulos (91° y 192° establecen, los Gobiernos

@ ., Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarrolloy
icA/la s::unnmla regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia con las
~_politicasy planes nacionales y locales de desarrollo.

ue, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27887 y sus modificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
preceptiian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversidn piblica y privada, el emplea y garantizar el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo: de igual
manera tienen por misién organizar y conducir la gesti6n pablica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidasy delegadas, en el marco de las polticas nacionalesy sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la regidn.

Esimportante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo Preliminar de la ley
N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas: asi también numeral 2 del citado articulo del misma cuerpa normativo expresa que en el principio del debido
procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantfas implicitos al debido procedimiento administrativo, Tales
derechosy garantas comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo: siendo de importancia revisar el numeral 1|, del misma
articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la autoridad administrativa estard facultada a verificar por
todos los medios disponibles [a verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucitn

del deber probatorio que corresponde a éstas.

Mediante, Resolucitn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha % de abril del 2002 se crea la
idad Ejecutora, la Berencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en |a cidad de Chimbote, de conformidad con lo
ablecido por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° O0I- 2002-EF/78.01, aprobada por RESOLUCION DIRECTORAL N° D43-
Z2001-EF/78.01, para su evaluacitn y determinacidn correspondiente.

Con Resolucitn Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enera del 2023, se resuelve, en el Articula
into: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de
rataciones y Recursos Humanos.

Con Resolucitn Ejecutiva Regional N° 238-2023-BRA-BR. de fecha 79 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el
afio 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional El Pacifico, conferidas mediante Resolucitn
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR.

Con Resolucitin Gerencial General Regional de fecha 2 de julio del 2025, se resuelve DESIGNAR como Gerente de la Unidad
Ejecutora Sub Regidn £l Pacifico, al Mg. Luis Antonio Valverde Cueva, y mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°DOS!-2024-
GRA/GR. 3! de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR. para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE
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INAL EL PACIFICO, Gerente Subregional Conchucos Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alto del Babierno Regional de Ancash.
Conferidas en el afia fiscal 2023 y 2024, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resolucidn. Dichas facultades
delegadas deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar la correcta conduccidn de la
gestidn de los sistemas administrativos que les correspondan.

ANTECEDENTES:

Con fecha 10 de noviembre del 2025, mediante INFORME N2 367-2025-GRA/ GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGA/
RRHH-REM, El Jefe de Remuneraciones, remite al Jefe de Recursos Humanos planillas dnicas de Incentivo a la
productividad de la Sub Regidn Pacifico, del mes de noviembre conforme a la Resolucidn Directoral N2DDIB-2025-
EF/53.01 detallanda la nueva escala de incentivos laborales para los trabajadores de la SRP bajo D.L N© 276 por la suma
de §/.45,276.00.

Lon fecha Il de noviembre del 2025, mediante INFORME NO 614-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO/SGA/ULF. RRHH, el Jefe de la unidad de Recursos Humanos remite al Sub Gerente de Administracidn adjunta
reporte normal de paga de planillas unicas de Incentivo a la productividad de la Sub Regidn Pacifico al mes de noviembre
por el monto de S/.45,276.00.

Con fecha Il de noviembre del 2025, mediante INFORME N2 2491-2025-6RA/ GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA,
el Sub Gerente de Administracitn remite al Gerente de la Sub Regitn Pacifico, planillas tnicas de Incentivo a la
productividad de la Sub Regicn Pacifico correspondiente al mes de noviembre por la suma de $/.45,776.00.

Con fecha I2 de noviembre del 2025, mediante MEMORANDUM N° 131-2025/GRA/GERENCIA SU BREGIONAL EL PACIFICD-
. Ia Gerencia Sub Regional remite el expediente administrativo a la Oficina de Asesorfa Juridica para emisitn de opinidn

legal y elaborar Acto Resolutivo respecto a la planilla de la Sub Regian Pacifico, por el importe de S/.45,276.00

(CUARENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES) correspondiente al mes de diciembre.

Lon fecha 13 de noviembre del 2025, mediante INFORME LEGAL NO 397-2075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO/0AJ, el Jefe de fa oficina de Asesorfa Juridica, previo andlisis de los documentos que abran en el expediente
y al analisis legal de los cuerpos normativos que rigen para el presente caso, concluye que se apruebe la transferencia
de fondos al sub comite de administracidn del fondo de asistencia y estimulo (SUB CAFAE) de Ia Direccian Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo, para el pago 5/45,776.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CON
007100 SOLES).

Il ANALISIS DEL CASD CONCRETD:

(ue, el Art. 10° de Ia Ley N° 2841)- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué; la finalidad de los
fondos publicas, se orientan a la atencidn de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente
de la fuente de financiamienta de donde provengan. Su percepcitn es responsabilidad de las Frtidades competentes con
sujecidn a las normas de la materia. Asimisma; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los Gastos
Publicos son el conjunto de derogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda,
realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser
orientados a la atencidn de la prestacidn de los servicios pblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
conformidad con sus funciones y obietivos institucionales,

(ue, Art. 33° de la norma en comento sefiala que la ejecucidn del gasto publico se divide en tres etapas: a) Compromiso
b) Devengado y &) Pago; en efecto, para mayor ilustracion es necesario definir estos tres pasos; de esta manera
podemos definir que el Lampramiss, es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacidn de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable,
afectando total o parcialmente Ios créditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, Fl compromiso se efectiia con posterioridad a la generacidn de la obligacidn
nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio, Fl compromiso debe afectarse preventivamente a la correspandiente
cadena de gasto, reduciendn su importe del saldo disponible del credito presupuestario, a través del respectivo
documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y servidores piblicos realizan
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compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin
exceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos; las acciones que contravengan lo antes establecido,
generan las responsabilidades correspondientes. Asimismo; se cumple con sefialar que; el devengado es el acto
mediante el cual se reconoce una obligacidn de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce
previa acreditacitn documental ante el drgano competente de la realizacidn de la prestacitn o el derecho del acreedar.
£l reconacimiento de la obligacidn debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto. El devengado es regulada en forma especifica por las normas del Sistema Nacional
de Tesorerfa. Finalmente se precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el
monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.
Consecuentemente a lo sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de
nbligaciones no devengadas.

(lue mediante Ley NY 32185 en su numeral 4.2 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025:
establece textualmente que; “todo acto administrativo, acto de administracin o las resoluciones administrativas que
autaricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asf como del iefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Dficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el maren de Io establecido en el Decretg Legislativo 1440, Decreto
Legislativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, el Art. 4° de la Decreto de Urgencia N2 088-200 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracidn de los Fandos de Asistencia y Fstimulo de las entidades piblicas; se deja establecido que; “los Comités
de Administracidn de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades piblicas presentaran al Titular de
la entidad, a la Contralorfa Beneral de la Repablica y a la Contadurfa General de la Repablica, sus estados financieras
debidamente auditados al término de cada ejercicio en los términos que sefiala la Ley.

lue, el Art. 3° de la Directiva N 005-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Dficina de
Presupuesto o la que haga susvecesen el pliegoy los responsables de |a administracitn del presupuesto de las unidades
gjecutoras, son responsables en el ambito de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin
cumplir, entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas
presupuestarias, al Titular del Pliego o a la Oficina de Presupuesto del Pliego, en este dltimo caso cuando se trate de
los responsables de la administracitn del presupuesto de las unidades ejecutoras. b) Efectuar el sequimiento de la
disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecion a la Programacidn de
Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articulo 7° de la referida directiva, y, de ser el caso, proponer las
madificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Fscala de Prioridades establecida por el titular del
pliego y ¢) Coordinar con las dependencias respectivas en el pliego para que ante |a necesidad de mayores créditos
presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, segin correspands, se verifique la disponibilidad de
los insumos en el pliego.

ue, el literal a.2 de la Dctava Disposicitn Transitoria del texto Unico Ordenada de la Ley N° 2841l, establece que solo
podran efectuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAF para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276, que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadrg para Asignacion de Personal (CAP) de Ia correspondiente
Entidad, asf como al personal bajo régimen laboral del Decreta Legislativa N° 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en la entidad del destino.

(lue, es el casn que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°DIZ8-2011-BRA/ GRAD, de fecha 14 de abril del 2011;
se resuelve APROBAR la escala unica de incentivos laborales a nivel del Pliego 44! Gobierno Regional de Ancash, tal
como se detalla en el cuadro de la misma resolucion en comento, en su articuln primero; y precisa que las escalas
aprobadas en la presente resolucidn sera implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique
mayores gastos al tesoro piblico y no altere el cumplimiento delas metas presupuestales aprobadas por cada Unidad
Ejecutora del Pliego 44! Gobierno Regional de Ancash, Y por dltimo encarga al CAFAE la elaboracian y propuesta de la
Directiva de Normas Complementarias para la aplicacidn de los incentivos laborales aprobados en la presente
Resolucidn.
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Cabe mencionar, que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0853-2012-GRA/PRE, de fecha 12 de diciembre del 2012
se resuelve, en su articulo primero; Aprobacion de la Escala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente al personal administrativa comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°Z76 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de las Unidades Ejecutoras
001 sede Central y 003 del Sector Pablico, conforme  lo establecido en |a Ley N°Z3184 y Decretn Supremo N°ID4-2012-
EF. de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la misma resolucidn, antes mencionada.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremn N° 003-2022-EF, que establece el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley
N® 31365 e indica en su Articuln | Apruébese el nuevo manta de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2075,

** Hue, ensu articulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articulo 2. Aplicacitn del nueva monta de la Escala Base
Q ! del Incentiva Unica - CAFAE, literal 21, Se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacidn de la presente norma
los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Bobiernos Regionales sujetos
al régimen del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, que perciben el incentivo nico, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 22 La maxima
autoridad administrativa de la Entidad verifica el estrictg cumplimienta de lo dispuesto en el presente Decreto Suprem,
bajo responsabilidad.

Oue, dicha suma cuenta con la debida Certificacidn de Crédita Presupuestario con la Nota N° 000030-2026 con
fecha de aprobacidn 21 de enera del 202: por el importe total anual de 5/519,346.20 soles, (Quinientos diecinueve
mil trescientos cuarenta y seis con 20/100), segun |o sefialado en el Informe N D0BO-2026-REGION
ANCASH/GSRP/SGPPTOYM. Asi mismo, se deja constancia de que se encuentra pendiente un saldo de por certificar
de 3/577,487.04 (Quinientos setenta y siete mil cuatrocientos ochenta y siete con 04/100) cuya justificacion
tecnica correspande al paga de la planilla del personal nombrada de la DIRETRA correspondiente al afio fiscal 2026, que
cuentan con autorizacién de la Sub Gerente de presupuesto - SRP.

Cansecuentemente, esta Dficina de Asesoria Juridica, es de |a opinidn; emitir los actos resolutivas correspondientes
a:1) Aprobacitn de la Transferencia de Fondos al Sub Comits de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB
CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regi6n Pacifico por el imparte total de S/. 45,276.00 (CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES) para el paga de |a Planilla de incentivos a la productividad de la
Direccitn Regional de Trabajo y Promocitn del Empleo correspondiente al mes de enero del 2076, bajo el amparo del
Decreto de Urgencia N°D08-2001,a favor de trabajadores que cumplen funcidn administrativa del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276; conforme a la Relacidn que corre adjunta, debiendo encargarse al Sub Comite de
Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Direccidn Regional del Trabajo y Promocitn del
Emplen, que una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2027-EF: para ello emitase el acto resolutivo que correspanda.

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2076, el Decreto de Urgencia
N°088-200, el Texto linico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°088-2021, Decreto Supremo N°OD3-2022-FF, Decretn Legislativo
N°Z76. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Suprema N°D05-80-PCM.

Asimismo, cabe sefialar que, mediante la Resolucidn Directoral N.2 0018-2025-EF/53.01, el Ministerio de Fconomia
y Finanzas dispuso la aprobacidn del monta ¥ la escala del Incentivo Onico - CAFAE, conforme a lo establecido en
el Articulo | de la citada norma,

Articulo | Aprobacidn del monto y la escala del incentive Unico -CAFAE

Aprobar el nueva mont y la escals de incentivo dnico- LAFAE de o Unidad Eecutara 001-726; regidn Ancash sede
central Unidad Giecutara 05-M02- Regidn Ancash Sub Regidn Pacifico y unidades giecutaras del sector salud del
pliegs 44I- Linbierno Regional del Departaments de Ancash que, en anexa forma parte integrante de /2 presente
Resolucidn Directoral
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De conformidad con la Ley N°32(85, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afin 2023, el Decreto de Urgencia
N°088-2001, el Texto linico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N°304-2DI2-EF, Decreto de Urgencia N°D88-202!, Decreto Supremo N°003-2022-EF, Decreto Legislativo
N°Z7E. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-30-PCM. lue, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272
se ha incorporado el numeral 115 al articulo IV del Tulo Preliminar de la Ley 27444, |ey del Procedimiento
Administrativa General, con el siquiente tenor: 7/ Frincipio de predictibilidad o de confianza legitime. - (2 autoridad
administrativa brinda a los administradss o sus representantes informacidn veraz, completa y confiable sabre cads
procedimients a su carga, de modo tal que en tads moments, £l administrady pueda tener una comprensiin cierta
sobre los requisitas, tramites, duracidn estimads y resultadss posibles que se podrian obtener. L as actuaciones de la
autoridad administrativa son_congruentes con las expectativas legttimas de los administrads razonablemente
generadas por lg préctica y los antecedentes administrativos_salvo que por las razanes que se expliciten, por

Q \Escrit, decids apartarse de ells

“I;!unfnr'me a lo analizada en el presente documento, corresponde APROBAR la transferencia de fondos al sub comité de
administracidn del fondo de asistenciay estimulo (SUB CAFAE) de la unidad ejecutara: Berencia Sub Regional el Pacifico.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR la transferencia de fondos al sub comite de administracion del fando de asistencia y estimulo
(SUB CAFAE) de la Direccitn Regional de Trabajo y Promacitn del Empleo, para el pago S/45,276.00 (CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES) de la Planilla de incentivos a la productividad de la Direccidn Regional de
Trabajo y Promacién del Empleo correspondiente al mes de ENERD del aro 2026, a favor de DOCE (12) trabajadores, una vez
efectuada la transferencia, realicen las accignes correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de
/ Urgencia N° 088- 2001, y confarme al Decreto Suprema N°D03-2022-F.

ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER que a presente transferencia se afecte a la cadena de Gasto de Asignacitn a Fondos
para Persanal.

ARTICULD TERCERD. - ENCARBAR a la Sub Gerencia de Administracidn y Recursos: la Sub Gerencia de Planificacian,
Presupuesto e Inversidn y al Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn
Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de |o dispuesto en la presente resolucin, conforme lo
establece el Decreto Suprema N°003-2029-FF.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALY ERDE CUEVA
21213 .
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